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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach

Nazwa i adres jednostki: Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach,
ul. Droga Kaszubska 9, 83-311 Goreczyno.

II. Kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach.

IIL.
Y
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

Iv,

Niezbedne wymagania od kandydatdw:
obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
pelna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie: wyzsze,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
co najmniej 10 - letni staz pracy o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na tym
stanowisku objetym procedura naboru, oraz 5 — letni staz na stanowisku kierowniczym.
znajomosé regulacji prawnych w obszarze funkcjonowania jednostki t.j. ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym
1 ustawy o finansach publicznych.

Dodatkowe wymagania:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze w kierunku pedagogicznym,

2) preferowane doswiadczenie pracy w placowce pomocowej,

3) samodzielno$é, kreatywnosé, dokladnosé, dyspozycyjnose, rzetelnode, umiejetnosé
analitycznego my$lenia, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,

4) znajomo$é obshugi komputerowych programéw biurowych,

5) umiejetnosé pracy w zespole oraz z osobami niepelnosprawnymi i wykluczonymi spolecznie ,

6) duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetnos¢ wspolpracy z ludzmi,

7) umiejetno$é pracy pod presja czasu i odpornosé na stres.

Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegélnosei:
1. kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. realizacja zadan w zakresie okreslonym w Statucie Centrum Integracji Spotecznej w
Ostrzycach ,

3. ustalanie organizacii i zasad funkejonowania jednostki,

4, realizowanie prawidlowej polityki kadrowej,

5. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,

6. wydawanie zarzgdzen wewnetrznych regulujacych prace Centrum Integracji Spoltecznej,



7.

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i gospodarowanie mieniem, w tym:
— przygotowanic i zmiany planu finansowego jednostki;
— procesy zwigzane z uzyskiwaniem dochoddw,

dochodzenie naleznosci w tym :

— dysponowanie §rodkami pienigznymi oraz procesy z nim zwigzane,

— nadzér nad rachunkowoscia jednostki,

— wykonywanie zwyklego zarzadu w zakresie powierzonego majatku;

— przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

—~ sprawozdawczo$é zwiazana z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki i
gospodarowaniem mieniem.,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w

jednostce,

10. opracowywanie sprawozdail, informacji i analiz dotyczacych dzialalnosci Centrum,

11,

prowadzenie spraw zwigzanych z marketingiem i promocja dziatalnosci Centrum,

12. przygotowywanie dokumentéw wymaganych przy zlecaniu ustug swiadezonych przez

13.

Centrum,
realizacja projektow w ramach aktywizacji zawodowej i spolecznej,

14. realizacja programu ,,Opieka wytchnieniowa” — Pobyt dzienny,

15.

koordynowanie i nadzér nad realizacja indywidualnych programow zatrudnienia socjalnego
dla uczestnikéw Centrum,

16. zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet I urzadzenia niezbegdne do

wlhasciwej realizacji procesu reintegracji spolecznej i zawodowej,

17. opracowywanie projektow zarzadzed Wojta Gminy Somonino w zakresie powierzonych

18.
19.

VI.

VIL

ViIL

1.

NI RS

obowiazkéw oraz realizacja tych zarzadzen,
wsp6ldziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi,
wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizowanych zadar,

Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach,
praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze peinego etatu,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Centrum Integracii

Spotecznej w Ostrzycach ,
praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera i urzadzen biurowych,

os$wietlenie naturalne 1 sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynibst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
pisemna autorska koncepeja funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach

obejmujaca max. do 4 stron A4 znormalizowanego tekstu, czcionka: Arial, rozmiar 12,

list motywacyjny,

kwestionariusz oscbowy,

podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce wymagania obowigzkowe,

podpisane o§wiadczenie potwierdzajace zgode na przetwarzanie danych osobowych,
podpisane o§wiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawno$ w przypadku, gdy

kandydat takie posiada.
Podpisane o$wiadczenie lub za$wiadczenie o niekaralnosct.



IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty mozna zhozyt !
1. w formie papierowe] ztozone osobiscie lub przestane poczia na adres Urzedu
Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknicte) kopercie z dopiskiem:
.Nabor na stanowisko Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach”,
2. w formie elektroniczne] za posrednictwem platformy e-PUAP
3. elektronicznej poprzez publiczna ustugg rejesirowanego doreczenia elektronicznego (system
e — dorgczen)
Dokumenty zlozone eclektronicznie powinny byé opatrzone
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistyn.
Dokumenty przestane elektronicznie bez wymaganej formy podpisu nie bedg brane pod uwagg.

kwalifikowanym podpisem

do dnia 13.01.2026 r. do godz.15.00 (decyduje data wplywu do urzedu),

X. Inne informacje:
1) dane dotyczace wyksztalcenia, 3 niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika

Centrum Integracji Spoleczne],

2) ewentualne kserokopie innych ztozonych dokumentéw aplikacyjuych powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:
_.Dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Wojta Gminy Semonino moich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze”,

3) aplikacje, ktdre wptyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wpltywu do Urzedu),
lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentow, nie bedg rozpatrywane,

4) z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub poczty elektroniczna),

5) informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonime.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy

w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,
6) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci i zagwiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak
przeciwwskazaf zdrowotnych - zdolnoéé do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz
kserokopie dokumentdw, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, na Ktore kandydat
powolywal sie w przedstawionych przez siebie oswiadczeniach,

7) ztozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wynikéw
naboru, podlegajg zniszczeniu,

8) Informujemy, ze w Urzedzie Gminy Somonino obowigzuje Zarzadzenie nr 112/2024 Wojta
Gminy Somonino z dnia 17 wrzeénia 2024 roku w sprawic wdrozenia w Urzgdzie Gminy
Somonino  procedury dokonywania wewnetrznych  zgloszefl naruszen prawa oraz
podejmowania dziatain nastgpezych oraz upowaznienia 0séb do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych, podejmowania  dziatan nastgpczych 1 prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych.

Mozna sie z mim zapoznaé w Biuletynie Informacji
https://bip.somonino.pl/dokumenty/menu/69

Publicznej pod linkiem:

Wéijt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym

etapie postepowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 30.12.2025 r. ;( 4 ".r.'- | /
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