Waéjt Gminy Somonino

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonine
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ugi@somonino.pl www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE - KOREKTA
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
osoby na stanowisko - Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach

Nabér prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania i dostgpnosei dla wszystkich osab
spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu, bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
pochodzenie, wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I.  Nazwai adres jednostki: Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach,
ul. Droga Kaszubska 9, 83-311 Goreczyno.
II. Kierownicze stanowiske urzednicze: Osoba zatrudniona na stanowisku: Kierownik Centrum
Integracji Spolecznej w Ostrzycach,

llekro¢ w tresci ogloszenia uzyto nazwy stanowiska ,.Kierownik”, nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniona na tym stanowisku, niezaleznie od pfci.

II1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie: wyzsze,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) co najmniej 10 - letmi staz pracy o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na tym
stanowisku objetym procedura naboru, oraz 5 — letni staz na stanowisku kierowniczym.

8) znajomos¢ regulacji prawnych w obszarze funkcjonowania jednostki t.j. ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym
i ustawy o finansach publicznych.

Iv. Dodatkowe wymagania:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze w kierunku pedagogicznym,
2) preferowane doswiadcezenie pracy w placdéwee pomocowey,
3) samodzielno$é, kreatywnosé, dokladnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, umiejetnosé
analitycznego myslenia, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
4) znajomos$é obshugi komputerowych programow biurowych,
5) umiejetnosé pracy w zespole oraz z osobami niepetnosprawnymi i wykluczonymi spolecznie ,
6) duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetno$é wspdlpracy z ludzmi,
7) umiejetnosé pracy pod presja czasu i odpornosé na stres.

V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegélnoscei:
1. kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,
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realizacja zadah w zakresie okreslonym w Statucie Centrum Integracji Spoleczne) w
Ostrzycach ,
ustalanie organizacji i zasad funkcjonowania jednostki,
realizowanie prawidlowej polityki kadrowej,
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,
wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych pracg Centrum Integracji Spotecznej,
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i gospodarowanie mieniem, w tym:
— przygotowanie i zmiany planu finansowego jednostki;
— procesy zwigzane z uzyskiwaniem dochodow,
dochodzenie naleznosci w tym :
— dysponowanie $rodkami pienigznymi oraz procesy z nim zwigzane,
— nadzor nad rachunkowoscia jednostki;
— wykonywanic zwyklego zarzadu w zakresie powierzonego majatku;
- przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
— sprawozdawczosé zwigzana z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki i
gospodarowaniem mieniem.
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
jednostce,
opracowywanie sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych dzialalnosci Centrum,
prowadzenie spraw zwiazanych z marketingiem i promocjg dzialalnosci Centrum,
przygotowywanie dokumentéw wymaganych przy zlecaniu ushug §wiadezonych przez
Centrum,
realizacja projektéw w ramach aktywizacji zawodowej i spolecznej,
realizacja programu ,,Opicka wytchnieniowa” — Pobyt dzienny,
koordynowanie i nadzor nad realizacja indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego
dla uczestnikow Centrum,
zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezb¢dne do
wlasciwej realizacji procesu reintegracji spolecznej i zawodowe],
opracowywanie projektow zarzadzen Wojta Gminy Somonino w zakresie powierzonych
obowiazkdw oraz realizacja tych zarzadzen,
wspoldziatanie z organami pafistwowymi i samorzadowymi,
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizowanych zadan,

Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach,

praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w wymiarze petnego etatu,

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6000,00 zt — 7200,00 zt brutto w zaleznosci od
kompetencji, doswiadczenia,

dodatek funkcyjny 500,00 zi — 600,00 zt brutto,

{zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, z pdZniejszymi
Zmianami)/,

Wynagrodzenic na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi i neutralnymi
pod wzgledem plci zasadami obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy Somonino.
W procesie rekrutacji nie sg zbierane informacje o dotychczasowym wynagrodzeniu
kandydatow.

dodatek stazowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek stazowy wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

/zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych/,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. , trzynastka”



/zgodnie z Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej/,

9. nagrody jubileuszowe
fzgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych/,

10. inne dodatki

/zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej w

Ostrzycach/,

11. mozliwosé skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych,

12. PPK,

13. przewidywany termin zatrudnienia: luty 2026 r.

14. praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera i urzadzen biurowych,

15. oswietlenie naturalne i sztuczne.

VIL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych wynidst powyzej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach
obejmujaca max. do 4 stron A4 znormalizowanego tekstu, czcionka: Arial, rozmiar 12,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy,
podpisane oéwiadczenie potwierdzajagce wymagania obowigzkowe,
podpisane oswiadczenie potwierdzajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
podpisane o$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosé¢ w przypadku, gdy
kandydat takie posiada.

7. Podpisane o$wiadczenie lub zaswiadczenie o nickaralnosei.
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IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty mozna zlozy¢ :
1. w formie papierowej zlozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urzedu
Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»INabor na stanowisko Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach”,
2. w formie elektronicznej za posrednictwem platformy e-PUAP
3. elektronicznej poprzez publiczna usiuge rejestrowanego dorgezenia elektronicznego (system
e — dorgczen)
Dokumenty zlozone clektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Dokumenty przestane elektronicznic bez wymaganej formy podpisu nie bgdg brane pod uwage.

do dnia 16.01.2026 r. do godz.14.30 (decyduje data wplywu do urzedu).

X. Inneinformacje:

1} dane dotyczace wyksztalcenia, sa niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika
Centrum Integracji Spoteczne;j,

2) ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé
pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone Kklauzula:
»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Waéjta Gminy Somonino moich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze”,
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aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu),
lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie beda rozpatrywane,

z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub poczta elektroniczng),

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Somoninie przy ul, Ceynowy 21,

kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci 1 zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz
kserokopie dokumentow, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, na ktére kandydat
powotywal si¢ w przedstawionych przez siebie oswiadczeniach,

zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesiacach od dnia ogtoszenia wynikdw
naboru, podlegaja zniszczeniu,

Informujemy, ze w Urzedzie Gminy Somonino obowiazuje Zarzadzenie nr 112/2024 Wéjta
Gminy Somonino z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wdrozenia w Urzg¢dzie Gminy
Somonino procedury dokonywania wewnetrznych zgloszeh naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepczych oraz upowaznienia 0séb do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych, podejmowania dzialan nastgpczych 1 prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych.

Mozna si¢ z nim zapozna¢ w Biuletynie Informacji Publicznej pod linkiem:
https://bip.somonino.pl/dokumenty/menu/69

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym
etapie postepowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 07,01.2026 1.
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