Wojt Gminy Somonino

al. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax, 58 684-11-44
e-mail: ugf@somonino.pl  www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
osoby na stanowisko od Mlodszego referenta do Inspektora do spraw inwestycji i remontéw

Nabér prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania i dostgpnosci dla wszystkich oséb
spelniajacych wymagania okresfone w ogloszeniu, bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé,
pochodzenie, wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

I1. Osoba zatrudniona na stanowisku : Od mlodszego referenta do Inspektora do spraw inwestycji
i remontow

111. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskic z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenic wyzsze I stopnia,
6) co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,
7} dobra znajomos¢ obstugi komputera, programéw Word, Excel, Outlook,
8) posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. Dodatkowe wymagania:
1) preferowany staz pracy i do§wiadczenie o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na

tym stanowisku objetym procedurg naboru, liub wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na tym stanowisku objetym procedura
naboru,

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze w kierunku budownictwo, architektura, geodezyjne lub
inzynieryjne w konstrukcyjno — budowlangj, instalacji sanitarnych itp.,
3) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:
* kodeksu postepowania administracyjnego,
» ustawy o samorzadzie gminnym,
* ustawy o drogach publicznych,
= ustawy prawo budowlane,
3) komunikatywnosc,
4) samodzielnosé,
5) umicjetnosé¢ radzenia sobie z trudnymi klientami,
6) umigjeinoéé redagowania pism,
7} umiejetno$é czytania map i plandw,
8) dobra organizacja pracy.



V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegélnoscei:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

VI

Nadzorowanie przebiegu inwestycji lub remontu zgodnie z warunkami podpisanych umow z
wykonawcami;

Wspolpraca z geodetami, projektantami, wykonawcami 1 inspektorami nadzoru inwestorskiego
danej inwestycji/ remontu,

Sporzgdzanie i weryfikacja kosztoryséw budowlanych;

Podejmowanie dzialan w celu skompletowania dokumentacji niezbednej do rozpoczecia procesu
inwestycyjnego badz remontu;

Rozliczanie inwestycji, analizowanie na biezaco stanu zaawansowania rzeczowego

i finansowego zadania;

Wspoldziatanie ze stanowiskiem ds. zamoéwien publicznych, ds. pozyskiwania dofinansowan
unijnych i krajowych oraz ds. budownictwa;

Wspolpraca z Inspektoremn Nadzoru Budowlanego w celu zglaszania rozpoczecia robot,
uzyskania decyzji na uzytkowanie i oddawanie do uzytku inwestycji gminnych;

Prowadzenie nadzoru gwarancyjnego i pogwarancyjnego inwestycji prowadzonych przez Urzad
Gminy Somonino, w tym kontrole w okresie trwania gwarancji;

Administrowanie przystaniami kajakowymi w tym: zlecanie wykonania przegladow
technicznych przystani, zlecenia wykonania drobnych napraw, konserwacji i utrzymania
obiektow, prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego.

nadzorowanie terminéw sporzadzania przegladoéw okresowych we wszystkich obiektach
budowlanych stanowigcych wlasno$¢ Gminy, w tym przegladéw kominiarskich, elektrycznych
i budowlanych (odpowiednio 5-letnich oraz 1-rocznych) — zlecanie ich wykonania,

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, danych i analiz w zakresie wykonywanych
obowigzkdw,

przygotowywanie, publikacja i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie wykonywanych obowiazkow shuzbowych,

wykonywanie innych zadan na polecenie oséb wchodzacych w sklad kierownictwa Urzedu
— w zakresie ich kompetencji.

W razie nieobecnosei np. urlopu pracownik bedzie pehit zastgpstwo za inng osobg zatrudniona
w Referacie Inwestycji i Planowania Przestrzennego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzgdu Gminy Somonino,

2) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze petnego etatu,

3} wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4800,00 zI — 6500,00 zt brutto w zaleznosci od
kompetencji, do$wiadczenia (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2021 r. poz. 1960, z pdZniejszymi zmianami),

4) wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi
i neutralnymi pod wzgledem plci zasadami obowiazujacymi w Urzgdzie Gminy Somonino.
W procesie rekrutacji nie sa zbierane informacje o dotychczasowym wynagrodzeniu
kandydatow.

5) dodatek stazowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy wzrasta
o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej),

7) nagrody jubileuszowe (zgodnic z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),



8) inne dodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy
Somonino — Zarzadzenie Nr 121/2024 Wéjta Gminy Somonino z dnia 30.09.2024 roku
Z pdzn. zmianami),

9) mozliwos¢ skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych,

10) mozliwos$¢ przystapienia do PPK,

11} praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera, urzadzen biurowych oraz praca w
terenie,

12) odwietlenie naturalne 1 szfuczne.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)

3)

6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

podpisane o$wiadczenie potwierdzajace wymagania niezbedne,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych  kwalifikacje i wyksztalcenie kandydata,
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

podpisane oswiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnos$¢ w przypadku, gdy
kandydat takie posiada,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalaezonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

I1X. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty mozna zlozy¢ :

1.

w formie papierowej ziozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urzedu

Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

2.
3.

»Od Mlodszego referenta do Inspektora do spraw inwestycji i remontow”
w formie elektronicznej za posrednictwem platformy e-PUAP /48¢c2gimbx4/Skrytka ESP/
elektronicznej poprzez publiczna ustugg rejestrowanego dorgczenia elektronicznego (system

e —doreczen AE:PL-56669-40373-RSUEF-29)

Dokumenty zlozone elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem

elektronicznym, podpisemn zaufanym lub podpisem osobistym.

Dokumenty przestane elektronicznie bez wymaganej formy podpisu nie beda brane pod uwage.
do dnia 26.01.2026 r. do godz.15.30 (decyduje data wptywu do urzedu).

X.
1

Inne informacje:

dane dotyczace doswiadczenia i stazu pracy, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
od Miodszego referenta do Inspektora do spraw inwestycji i remontow, ewentualne kserokopie
innych ztozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:



»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wéjta Gminy Somonino moich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze”,

2) aplikacje, ktdére wplyna do urzgdu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu),
lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie bgda rozpatrywane,

3) zkandydatami spelniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub poczty elektroniczng),

4) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

5) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest
przediozyé zadwiadczenie o niekaralnodci 1 zaswiadezenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$é do wykonywania pracy na danym stanowisku
oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, na ktére kandydat
powolywat si¢ w przedstawionych przez siebie o§wiadczeniach,

7) ztozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesiacach od dnia ogloszenia wynikdow

naboru, podlegajg zniszczeniu.

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym
etapie postepowania, bez podawania przyczyny.

Somonine, dnia 13.01.2026 r.
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