Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Somonino

Tabela 1

Tabela stanowisk, zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

oraz minimaine wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Minimalna Maksymalnz Maksymalny WA
L.p. Sta isk ka H kategori dodatek
P noewisko tegoria ] goria _ 0 i . Wyksstalcenie
zaszeregowania [ zaszeregowania | funkcyiny w % .
oraz Staz pracy
umiejetnosei | (w latach)
zawodowe
i 2 3 4 6 7 8
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
L Sekretarz gminy XVIE XX do 100 wyzsze” f 4%
2. Kierownik USC XVI XIX do 80 wg odrebnych przepisow
3 Z-ca kierownika USC X1V XvI do 70 wg odrgbnych przepisow
4, Glowny ksiggowy XV XVHI do 100 wg odrebnych przepiséw
5. Audytor wewnetrzny XV Xvi do 70 wg odrebnych przepiséw
6. Pfainomoc:}'lk ds ochrony XIv XVIII do 70 wg odrebnych przepisow
informacji nicjawnych
Inspektor ochrony danych
7. (adminisirator X1v XvVIH do 70 wg odrebnych przepiséw
bezpieczefistwa informacji)
8. Kierownik referatu XN Xvill do §0 wyzsze” 4
g, |  Komendantgminny XIV XIX do 80 wyzsze® 4
ochrony przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny X1 XVIII 3000z wg odrgbnych przepisow
2. Gléwny specjalista X1 XVII 1500 zt wyzsze?) | 4
3. |Gidwny specjalista ds, BHP X1 XVI - wg odrebnych przepisow
oo 2 3
4. Inspektor XI XVI wyzsze
5. Starszy specjalista XI XV Srednie”™ 5
6. Starszy informatyk XI XVi
7. | Starszy specjalista ds, BHP pAI X - wg odrebnych przepiséw
8. Specjalista ds. BHP X1 X1V - wg odrebnych przepisow
.9
sz€ -
9. | Specjalista, podinspektor X Xiv - b Z 5
srednie 3
. 2} _
19. Informatyk X XV - T
$rednie 3
. wyzszez) 1
11, Samodzielny referent X XIi - 5
érednie 4
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) wstzez) -
i2. Ksiggowy IX ¢l - - )
$rednie 2
13. Referent, kasjer VIII X1 - srednie™ !
14. Miodszy referent VII X1 - srednie™ -
15. Archiwista VI X1 - Srednic” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka Vi XTi - srednie” -
2. | Pomoc administracyjna v VIII - zasadnicze” -
3. Robetnik It Vil - podstawowes) -
4. Sprzataczka IT vl - podstawowes) -
5. Konserwator v VIl - zasadnicze® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik 1T stopnia XTI XV - wyzsze” 4
wykonujacy zadania w )
1. . . WyZsze 3
ramach robét publicznych XI Xy - —5
lub prac interwencyinych $rednie 5
) _
Pracownik I stopnia X Y111 . Wyzsze
5 wykonujgey zadania w $rednic® 3
" | ramach robot publicznych VI X1 - érednie”’ 2
lub prac interwencyjnych VI X1 j rednic? N

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, kiore s
okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

2) Wykszialcenie wyzsze ~- rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce {Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo of$wiatowe (Dz. U. z 2024 . poz. 737), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wykszialcenie podstawowe — rozumie sie przez to wykszialcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), a takze umiejetnodé wykonywania czynnodci na stanowisku,

6) Co najmaiej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy, w tym
co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca co
najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, oraz co
najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w innych jednostkach sektora finanséw

publicznych.
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