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Nabor

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO

o naborze na wolne stanowisko kierownicze
Kierownik Referatu Spraw Spolecznych i Kadr (K/M)

prowadzony jest z zachowaniem zasady rownego traktowania i dostgpnosci dla

wszystkich oséb spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu, bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

IL. Stanowisko kierownicze : Kierownik Referatu Spraw Spoltecznych i Kadr (K/M)

III. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przest¢pstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze [l stopnia,

co najmniej pigcioletni staz pracy,

co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w oswiacie 1 /lub w zakresie kadr 1 lub
w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem

IV. Dodatkowe wymagania:

1)
2)

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu, a w szczegdlnosci:
ustawy : prawo o$wiatowe, o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela,
ustawy: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych,
ustawy : Kodeks Pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
komunikatywnos¢, samodzielnosé
doswiadczenie pracy w administracji publicznej,
umiejetnosé zarzadzania zespolem,
dobra organizacja pracy, myslenie strategiczne,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegélnosei:

1) Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z organizacja szkol 1 placdwek oswiatowo
- wychowawczych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Somonino.



2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)
9).

10)

Zatwierdzanie organizacji pracy placéwek oswiatowych na dany rok szkolny, w tym

arkuszy organizacyjnych,

Prowadzenie 1 koordynowanie baz danych w ramach SIO oraz obowigzujacej

sprawozdawczosci w zakresie o$wiaty, kadr 1 spraw spotecznych.

Analizowanie i weryfikowanie danych dotyczqcych przyznawanych Srodkéw

finansowych w ramach Potrzeb Oswiatowych i dotacji oraz poszczegolnych

budzetéw placowek oswiatowych.

Nadzér nad prowadzeniem w ramach swojego referatu spraw dotyczacych oboquku :
nauki, rozliczania dotacji dla placéwek niepublicznych, dofinansowania ksztatcenia

miodocianych pracownikéw czy pomocy matenalneJ dla ucznidw, ew1denc11

ludnoéci. -

Koordynowanie proj jektéw z zakresu edukacji, oswiaty i wychowama

Prowadzenie spraw kadrowych Urzedu Gminy Somonino oraz Pracowniczych
Planéw Kapitalowych.

Rozliczanie czasu pracy i nadzér nad dyscypling czasu pracy. :

Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazu dla
bezrobotnych oraz koordynacja pracy stazystow w urze;dzze

Wspoipraca ze szkotami/uczelniami w zakresie organizac)i prakiyk zawodowych dla -
uczniow i studentow w urzedzie.

11) Koordynowanie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej i BHP urzedu.

12)
13)

Nadzoér nad planowaniem i realizacja budzetu Referatu.
Wykonywante innych zadan zleconych przez Wojta lub osobg upowazniong.

W przypadku nieobecnosci pracownika z Referatu osoba zatrudniona na stanowisku
Kierownika pelni zastgpstwo za inng osobg zatrudniong w Referacie Spraw Spotecznych
i Kadr.

VI.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy Somonino,

praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze pelnego etatu,
wynagrodzenie zasadnicze w kategorii zaszeregowania od XIII do XVIII
w przedziale 6.000,00 zt — 8.000,00 zI brutto w zaleznosci od kompetencji,
doswiadczenia (zgodnic Zarzadzeniem Wéjta Gminy Somonino Nr 46/2026 z dnia
30 marca 2026 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Somonino ),

wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi
i neutralnymi pod wzgledem plci zasadami obowiazujagcymi w Urz¢dzie Gminy
Somonino.

W procesie rekrutacji nie sg zbierane informacje o dotychczasowym wynagrodzeniu
kandydatow.

dodatek stazowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy
wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagnigeia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” (zgodnie z Ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej),

nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych),



8) innedodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino — Zarzadzenie Nr 46/2024 Wéjta Gminy Somonino z dnia 30.03.2026
roku ),

9) mozliwosé skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) mozliwo$é przystapienia do PPK, ' _

- 11) praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera urzadzen biurowych oraz.
praca w terenie,

12) osw1et1eme naturalne 1 sztuczne.

VII Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w ]ednestce
: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudmema
0s6b  niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmamu 0s6b niepetnosprawnych wynidst
' powyzej 6%

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy, :

3) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce wymagania niezbedne,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgecych kwalifikacje 1 wyksztalcenie osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudniente, (poswiadczone za zgodnoéé z oryginalem przez osobe
ubiegajacy si¢ o zatrudnienie ),

5) podpisane o$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetlnosprawnos$¢ w przypadku,
gdy osoba takie posiada,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty mozna zlozy¢ do dnia 20.05.2026 r. do godz.16.30
{(decyduje data wptywu do urzedu) :
1. w formie papierowej ztozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urzedu
Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknietej kopercie z
dopiskiem:
»Kierownik Referatu Spraw Spolecznych i Kadr”
2. elektronicznej poprzez publiczng ustuge rejestrowanego dorgczenia elektronicznego
(system e - doreczen AE:PL-56669-40373-RSUEF-29)

Dokumenty zlozone elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Dokumenty przestane elektronicznie bez wymaganej formy podpisu nie beda brane pod uwage.

X. Inne informacje:
Dane dotyczace do$wiadczenia i stazu pracy, niezbgdne do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku : Kierownik Referatu Spraw Spolecznych i Kadr
1) ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:



wDobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Wojta Gminy Somonino moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyfnych w celu przeprowadzenia
rekrutacyi na wolne stanowisko kierownicze™,

2) aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do
Urzedu), lub ktore nie zawieraja kompletu dokumentow, nie bgda rozpatrywane,

3) z osobami spelniajacymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyina przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminic rozmowy osoby  zostana powiadomione
indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczna),

4) informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

5) osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnoé¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, na
ktore powoltywala sie w przedstawionych przez siebie oswiadczeniach,

6) zlozonych ofert nie odsylamy, a meodebrane po trzech miesigcach od dnia ogtoszenia
wynikow naboru, podlegaja zniszczeniu.

Wéjt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru na
kazdym etapie postepowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 05.05.2026 r.

MK A P e
r-fgrian Kryszoawski
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