WOJIT GMINY SOMONINO
83-314 SOMONINO
ul. Ceynowy 21

ZARZADZENIE nr31/2014r.
Woéjta Gminy Somonino
Z dnia 20 maja 2014 roku

w sprawie zmiany zapisu w obowiazujacym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych.

) Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U.2012.592 j.t)

zarzadzam,co nastegpuje:

§ 1

1. Dotychczasowe brzmienie § 9 pkt 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatwierdzonego zarzadzeniem wdjta Nr 107/2013 z dnia 21.X.2013r.
zmienia si¢ na : ,, Pomoc finansowa udzielana w wysokosci max. 5.000,-zl, przy jej splacie
roztozonej maksymalnie na 2 lata z mozliwoscia splaty wczesniejsze;j”.

2. Zalacznik Nr 5 do w/w zarzadzenia w aktualnym brzmieniu, stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia wymienionego w pkt 1 w aktualnym brzmieniu , stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi bedacego reprezentantem zatogi.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 31/2014
Wojta Gminy Somonino
z dnia 20 maja 2014 roku

...................................................

...................................................

...................................................

(stanowisko)

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia
socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy w
Somoninie :

~ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie ( tzw.,,wczasy pod grusza”),

— dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Zakiad
Pracy

— dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku ,

— dofinansowanie do wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych,

— pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci do 5.000 zi.,

— zapomogi zwyklej,

— zapomogi losowe].

Do wniosku zataczam o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

UZASADNIENIE ( w przypadku wniosku o zapomogg zwykla/losowa

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty potwierdzajace opisang wyzej sytuacj¢ ( np.:
zaswiadczenie od lekarza, odpis skrocony aktu zgonu, faktury, zaswiadczenia odpowiedniego
organu, o$wiadczenia ewentualnego $wiadka, kopie protokotu inne dokumenty §wiadczace o
opisanej wyzej sytuacji).

..............................................................................................

( miejscowo$é, data ) ( podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 31/2014
Wojta Gminy Somonino

z dnia 20 maja 2014 roku
UMOWA
W AN e pomiedzy Urzedem Gminy w Somoninie, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”,
w imieniu ktérego dzialajq :
1. Marian Kryszewski - Wojt
2. Cecylia Kitowska - Skarbnik
A PANCIIV/IG .ovvevveeieeireiieeee ettt e s zwanym/a dalej

.................................................................................................

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci

§ 1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS pozyczke w

WYSOKOSCI .ernvenvcnriiinnnn (STOWIIE: ..o ztotych 00/100 )

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§ 2

1. Pozyczka podlega splacie w catosci.
2. Pozyczkobiorca zobowiazuje sig sptaci¢ pozyczke w 24 ratach

PO e (STOWINIE: .o ) z tym, Ze pierwsza rata wynosi¢
bedzie .............. (STOWIE : oot ).

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki

z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, macierzynskiego
i wychowawczego.

§ 3

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku
1. Wygasnigcia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracowmka
2. Rozwiazania umowy o prace przez pracodawcg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Rozwiazania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem.

§ 4

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§ 5

W sprawach nieuregulowanych umows maja zastosowanie ogélnie obowigzujace przepisy w
zakresie ZFSS, regulaminu ZFSS oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6

1. Umowa zostala sporzadzona w 4-ch jednobrzmiacych egzemplarzach z ktérych po jednym
otrzymujg : zaklad pracy, pozyczkobiorca oraz porgczyciele.
2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje :
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ZAINL. ©vveeeeeeeeeseesesetesseasseassseseassassassassseserseebee b aehsebe SR s e b e A s e b e e R e e eb e st e e s e et n e st et e
/pozyczkobiorca/ / skarbnik / / wojt/

Poreczamy solidarnie za zobowiazanie Pozyczkobiorcy i wyrazamy zgod¢ w przypadku nie

uregulowania pozyczki przez pozyczkobiorce na potracenie naleznej kwoty z umownymi odsetkami
z naszych wynagrodzen.

L ettt s
/ podpis porgczyciela /

2/ et e
/ podpis porgczyciela /

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw pozyczkobiorey i porgczycieli

.........................................................



