
WÓJT GMINY SOMONINO
83-314 SOMONINO

ul. Ceynowy 21

w sprawie zmiany zapisu w obowi~ującym Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu
Świadczeń Socjalnych (Dz.U.2012.592 j.t)

1. Dotychczasowe brzmienie § 9 pkt 3 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych zatwierdzonego zarządzeniem wójta Nr 107/2013 z dnia 21.X.2013r.
zmienia się na : " Pomoc finansowa udzielana w wysokości max. 5.000,-zł, przy jej spłacie
rozłożonej maksymalnie na 2 lata z możliwością spłaty wcześniejszej".

2. Załącznik Nr 5 do w/w zarządzenia w aktualnym brzmieniu, stanowi załącznik Nr 1 do
niniej szego zarządzenia.

3. Załącznik Nr 6 do zarządzenia wymienionego w pkt 1 w aktualnym brzmieniu, stanowi
załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.



Załącznik Nr Ido Zarządzenia Nr 31/2014
Wójta Gminy Somonino
z dnia 20 maja 2014 roku

WNIOSEK
O przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS

Proszę o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFŚS, następującego świadczenia
socjalnego z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników Urzędu Gminy w
Somoninie :

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym
zakresie (tzw."wczasy pod gruszą"),

- dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Zakład
Pracy

- dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku,
- dofinansowanie do wczasów leczniczych i profilaktyczno-leczniczych,
- pożyczki na cele mieszkaniowe w wysokości do 5.000 zł.,
- zapomogi zwykłej,
- zapomogi losowej.

Do wniosku załączam oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiące
Załącznik Nr 4 do Regulaminu.

Do wniosku załączam następujące dokumenty potwierdzające opisaną wyżej sytuację (np.:
zaświadczenie od lekarza, odpis skrócony aktu zgonu, faktury, zaświadczenia odpowiedniego
organu, oświadczenia ewentualnego świadka, kopie protokołu inne dokumenty świadczące o
opisanej wyżej sytuacji).



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 31/2014
Wójta Gminy Somonino
z dnia 20 maja 2014 roku

UMOWA
w dniu pomiędzy Urzędem Gminy w Somoninie, zwanym dalej "zakładem pracy",
w imieniu którego działają:

1. Marian Kryszewski
2. Cecylia Kitowska

- Wójt
- Skarbnik

............................................................................................... zatrudnionym /ą w Urzędzie Gminy
została zawarta umowa o następującej treści:

1. Pracodawca udziela Pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS pożyczkę w

1. Pożyczka podlega spłacie w całości.
2. Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić pożyczkę w 24 ratach

po ( słownie: ) z tym, że pierwsza rata wynosić
będzie (słownie: ).

3. Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki
z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego
i wychowawczego.

Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku:
1. Wygaśnięcia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracownika.
2. Rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Rozwiązania umowy o pracę przez pracownika za wypowiedzeniem.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
nieważności.



W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy w
zakresie ZFŚS, regulaminu ZFŚS oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

l. Umowa została sporządzona w 4-ch jednobrzmiących egzemplarzach z których po jednym
otrzymują: zakład pracy, pożyczkobiorca oraz poręczyciele.

2. Na poręczycieli pożyczkobiorca proponuje:

Poręczamy solidarnie za zobowiązanie Pożyczkobiorcy i wyrażamy zgodę w przypadku nie
uregulowania pożyczki przez pożyczkobiorcę na potrącenie należnej kwoty z umownymi odsetkami
z naszych wynagrodzeń.

II .
1 podpis poręczyciela 1

2/ .
1podpis poręczyciela 1


