Wéjt Gminy Somonino
ul. Ceynowy 21, 83-314 Semonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug{@somonino.pl www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
osoby na stanowisko od Referenta do Inspektora ds. o$wiaty i spraw spolecznych

Nabor prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania i dostgpnosci dla
wszystkich 0sob spelniajgeych wymagania okreslone w ogloszeniu, bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$é, pochodzenie, wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

II. Osoba zatrudniona na stanowisku: Od Referenta do Inspektora ds. o$wiaty i spraw
spolecznych

II1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze I stopnia,

6) co najmniej dwuletni staz pracy,

7) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w oswiacie lub w zakresie zadan

przewidzianych w ramach stanowiska,

IV. Dodatkowe wymagania:

1) znajomosé regulacji prawnych z zakresu, a w szczeg6Inosci:
= ustawy: prawo o$wiatowe, o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela,
* ustawy: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych,
= ustawy: Kodeks Pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego,

2) komunikatywno$é, samodzielno$é

3) posiadanie prawa jazdy kat. B.

4) dobra organizacja pracy,

V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczeg6lnosci:

1} prowadzenie spraw zwigzanych z pelmeniem przez Gminge funkcji organu
prowadzacego publiczne szkoly, przedszkola i inne placowki oswiatowo -
wychowawcze,

2) prowadzenie spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli,



3)
4)
)
.6)
7)

8
9)

10)
1)

12)

prowadzenie spraw w zakresie organizacji konkursu na dyrektorow placowek
oswiatowych oraz spraw zwigzanych z ocena ich pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Woéjta nagrod i stypendiow
dla uczniéw i nauczycieli, |

prowadzenie spraw z zakresu wypelniania obowigzku szkolnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustawa o opiece nad dzieckiem do lat 3, -
prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) w zakresie prawidlowosci
naliczania subwencji, analiz i wprowadzen do systemu, :
prowadzenie spraw zwigzanych z arkuszem organizacyjnym szkoly i przedszkola,

-prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania do szkolen nauczymeh - planowame

i rozliczanie,

prowadzenie spraw z zakresu planowania budzetu szkot i przedszkola

realizacja projektow z udzialem srodkow ZeW. W zakresxe edukac_u oéwiaty
1 wychowania,. : ' : :
prowadzenie spraw zwiazanych z orgamzaqq zajeé edukacyjnych warsztatow

1 aktywnosci dla dzieci i mlodziezy,

13)
14)

15)

wspdlpraca z Mlodziezows Rada Gminy oraz 'wsparcie jej dzialalnosei statutowe;,
prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjg obiektow hotelarskich oraz innych
obiektéw, w ktdrych $wiadezone sa ushugi hotelarskie,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wajta lub osobeg upowazmona,

Osoba zatrudniona na stanowisku od Referenta do Inspektora ds. Oswiaty i Kadr peini
zastepstwo za inng osobe zatrudniong w Referacie Spraw Spolecznych 1 Kadr, w przypadku
nieobecnosei innego pracownika z tego Referatu np. podezas urlopu wypoczynkowego.

V1.  Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy Somonino,
w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich (brak windy) podjazd
oraz toaleta dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych znajduje si¢ na
parterze.

praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze pelnego etatu,
obstuga komputera powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

obshiga sprzetu biurowego,

praca w wymuszonej pozycji ciala (praca biurowa),

czgstotliwosc¢ wyjazdéw stuzbowych - $rednia,

wynagrodzenie zasadnicze —w Kkategorii zaszeregowania od VIII do XVI
w przedziale 5.000,00 zI — 6.500,00 zI brutto w zaleznosci od kompetencji,
doswiadczenia (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego
2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246),

dodatek stazowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy
wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych),



9) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” (zgodnie z Ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej),

10)nagrody jubileuszowe (zgodnie 2z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych),

11) inne dodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowmkow Urzedu Gminy

| Somonino — Zarzadzenie Nr 46/2024 Wéjta Gminy Somonino z dnia 30.03.2026 1.),
©12) mozliwoéé skorzystania z Zak}adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) mozhwosc przystqplema do PPK.

VIIL. Wskaz’nik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce: 7
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

: niepeinosprawnyéh w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji

-zawodowej i spotecznej Qréz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wyniést powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2} kwestionariusz osobowy,

3) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce wymagania niezbedne,

4} kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ),

5) podpisane o$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu o mepelnosprawnosc w przypadku,
gdy osoba takie posiada,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 10.06.2026 r. do godz.16.30

(decyduje data wptywu do urzedu):
1. w formie papierowej zlozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urz¢du Gminy
Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Oferta na stanowisko ds. oSwiaty i spraw spolecznych”
lub
2. w formie elektronicznej poprzez publiczng ustuge rejestrowanego doreczenia

elektronicznego (system e — doreczefn AE:PL-56669-40373-RSUEF-29).

Dokumenty ztozone elektronicznie powinny byé opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym iub podpisem osobistym.



Dokumenty przestane elektroniczime bez wymaganej formy podpisu nie beda brane pod uwage.

X. Inne informacje:

1) dane dotyczace doswiadczenia 1 stazu pracy, niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku urz¢dniczym: Od Referenta do Inspektora ds. oSwiaty i spraw
spolecznych ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentéw aplikacyjnych
powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone
klauzula:
~Dobrowolnie wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Wojta Gminy Somonino moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko kierownicze”,

2) aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do
Urzedu), lub kiore nie zawieraja kompletu dokumentow, nie beda rozpatrywane,

3) z osobami spelniajacymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy osoby zostang powiadomione
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczna),

4) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

5) osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest
przedlozy¢ zadwiadczenie o niekaralnosci 1 zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentdw, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem, na
ktdre powolywala si¢ w przedstawionych przez siebie o§wiadczenach,

6) zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia

wynikow naboru, podlegajg zniszczeniu.

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzonego naboru
na kazdym etapie postgpowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 28.05.2026 1. rd k-



