Wojt Gminy Somonino
ul. Ceynowy 21, 83-314 Somenino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug@somonino.pl  www: www.somonino.p!

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
_ o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze _
osoba na stanowisko od Referenta do Inspektora ds. podatkéw i oplat

Nabér prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania i dostepnosci dla
‘ wszystkich 0s6b spelniajacych wymagania okreslone w og{Qszeniij, bez wzgledu na ple, wiek,
niepetnosprawno$¢, pochodzenie; wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I. Nazwa i adres jedn-ostki:- Urzqd.Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-3 14 Somonino.
1. Osobét zatrudniona na sfanowisku: Od Referehta dol Inspektora ds. podatkéw i oplat

II1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

3} brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej wyksztalcenie wyzsze I stopnia,

6) co najmniej dwuletni staz pracy,

7) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

IV. Dodatkowe wymagania:
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu, a w szczegdlnoscei:
ustawy: Ordynacja podatkowa,
ustawy: o podatkach i oplatach lokalnych,
ustawy: o podatku rolnym,
ustawy: o podatku le$nym,
ustawy: o finansach publicznych,
ustawy: Kodeks cywilny,
ustawy: o oplacie skarbowej,
2) komunikatywno$é, samodzielnosé,
3) posiadanie prawa jazdy kat. B.,
4) dobra organizacja pracy,
5) umiejetnosé pracy w zespole.



V. Zadania wykonywane na stanowisku be¢da obejmowaly w szczegélnoSci:

1) prowadzenie i aktualizacja ewidencji podatkowej dla potrzeb wymiaru podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego od 0sob fizycznych,

2) prowadzenie postgpowan podatkowych w celu prawidiowego naliczenia podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego od 0séb fizycznych,

- 3) przygotowywanie decyzji w sprawie podatku od- nieruchomosci, podatku rolnego
i podatku lesnego od oséb fizycznych,

4) obstuga klientéw urzedu,
5) przyjmowanie i dokonywanie kontroli praw1dl0wosc:1 skladanych przez podatnikéw
informacji o nieruchomosciach i obiektach budowlanych, 1nf0rma011 o gruntach
. 1 informacji o lasach,

- 6) przyjmowanie wnioskow od oséb ﬁzycznych i Wystamame decyzji dotyczacych ulg
podatkowych w sprawie udzielania pomocy de minimis na podstawie uchwal rady
gminy, - :

N przygotowywanié dokumentacji niezqunych “do -przeprowadz_ania ‘kontroli

- podatkowych, : ' '

8) przeprowadzanie kontroli podatkowych, :

9) przygotowywanie danych do sprawozdan i skutkéw. w zakresie podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego od os6b fizycznych, o

10) przygotowywanie zaswiadezen: o dochodowosci z gospodarstw rolnych; o statusie
podatnika podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego; o posiadanym gospodarstwie
rolnym, w tym o ilosci ha fizycznych i ha przeliczeniowych,

11) przygotowywanie projektéw uchwal w zakresie wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego 1 podatku lesnego,

12) przygotowywanie projektow uchwal w zakresie oplaty targowej,

13) przedstawianie oraz omawianie przygotowanych projektéw uchwal na posiedzeniach
komisji oraz sesjach rady gminy,

14) sporzgdzanie analiz, informacji 1 zestawiefi niezbednych do projektowania budzetu
oraz sprawozdan z wykonania budzetu,

15) prowadzenie spraw w zakresie oplaty targowej,

16) wspétpraca z Pomorska Izba Rolnicza,

17) przygotowywanie i aktualizowanie informacji dotyczacych spraw zalatwianych na
Zajmowanym stanowisku, ktdre podlegaja podaniu do publicznej wiadomosci,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub osobe upowazniona.

Osoba zatrudniona na stanowisku od Referenta do Inspektora ds. podatkéw i oplat pelni
zastgpstwo za inng osobe zatrudniong w Referacie Podatkéw i Oplat oraz osobe zatrudniong
w Referacie Finansowym na stanowisku ds. kasy, w przypadku nieobecnosci tych pracownikow
np. podczas urlopu wypoczynkowego.

VI.  Warunki pracy na stanowisku:
1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy Somonino,
w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich (brak windy) podjazd
oraz toaleta dostosowana do potrzeb o0séb niepelnosprawnych znajduje si¢ na

parterze.



2) praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w wymiarze pelnego etatu,

3) obstuga komputera powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

4) obstuga sprzetu biurowego,

5) praca w wymuszonej pozycji ciata (praca biurowa),

6) koniecznos¢ wyjazdow stluzbowych, '

7) wynagrodzem_e zasadnicze w kategorii zaszeregowama od VII do XVI
w przedziale 5.000,00 zt - 6.500,00 zi brutto w zaleznosci od kompetencii,
doswiadczenia (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026
'T. .zmieniajace rozporzqdzenie W Sprawie wynégradzania pracownikéw
samorzqdowych (Dz.U. 22026 1. poz. 246), '

~ 8) dodatek stazowy maksymalme 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy'

wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiccznego
‘wynagrodzenia zasadniczego (zgodme b2 Ustawq z dnia 21 llstopada 2008 r. o
pracowmkach samorzgdowych), : :

'9) dodatkowe wynagrodzeme roczne tzw. irzynastka” (zgodnie z USfawét z dnia 12

' gmdma 1997r. o dodatkowym wynagrodzemu rocznym dla pracowmkow }ednostek
- sfery budzetowej),

10) nagrody Jubﬂeuszowe (zgodnie z U.stawq z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych),
11)inne dodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowmkow Urzgdu Gminy
Somonino — Zarzgdzenie Nr 46/2024 Wéjta Gminy Somonino z dnia 30.03.2026 1.),
12) mozliwosé skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
13) mozliwos$¢ przystapienia do PPK.

VII. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynidst powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

podpisane oswiadczenie potwierdzajgce wymagania niezbedne,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ),

podpisane oéwiadczente o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnosci w przypadku,
gdy osoba takie posiada,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalgezonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,



IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 25.08.2026 r. do godz. 15.30

(decyduje data wplywu do urzedu):
1. w formie papierowej ztozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urzgdu Gminy
Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknietej kopercié z dopiskiem:

, »Oferta na stanowisko ds. wymiaru podatkow i oplat”
lub . '

2 - w - formie elektromcznej poprzez publiczng ustuge rejestrowanego dorf;czema-

elektromcznego (system ¢ —dorgczen AE:PL- 56669—40373 ~-RSUEF-29).

Dokumenty zlozone eIektromczme powinny byc opatrzone kwahﬁkowanym podpisein
- elektronicznym, podpisem zaufanym lub podplsem osob1stym
Dokumenty przeslane elektromczme bez wymaganej formy podplsu nie beda brane pod uwage.

X. Inne mformaqe
1. Dokumenty potwierdzajace wyksztaicenie, dosw1adczen1e zawodowe oraz staz pracy

wymagane do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym: Od Referenta do
Inspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat. Ewentualne kopie dokumentdéw
aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu) lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentdw, nie bedg rozpatrywane.

3. Z osobami spelniajgcymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy osoby  zostang powiadomione
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczna).

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: hitp://bip.somonino.pl w zakladce ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Somoninie przy
ul. Ceynowy 21.

5. Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest
przedlozyé zaswiadezenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentow, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem, na
ktore powolywata sie w przedstawionych przez siebie o$wiadczeniach.

6. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikéw naboru, podlegajg zniszczeniu.

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzonego naboru
na kazdym etapie postgpowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 10.08.2026 . q .
; ! zZup SIta

g
\..\,_ Patryk Richert
~~-Zastepca Woita



