Wojt Gminy Somonino
ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ugl@somonine.pl  www: www.somonino.pl

- OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowiske urzednicze
osoba na stanowisko od Mlodszego Referenta do Inspektora
ds. inwestycji i remontéw

Nabdr prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania i dostgpnosci dla
wszystkich 0s6b spelniajgcych wymagania okreslone w ogloszeniu, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie ¢zy inne cechy prawnie chronione.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

II. Osoba zatrudniona na stanowisku: od Mlodszego Referenta do Inspektora
ds. inwestycji i remontéw

II1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej wyksztalcenie wyzsze I stopnia,

¢0 na)ymniej dwuletni staz pracy,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. Dodatkowe wymagania:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

preferowany staz pracy i doswiadczenie o charakterze zgodnym z zadaniami
wykonywanymi na stanowisko objetym procedura naboru lub wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na tym stanowisku
objetym procedura naboru,
preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: budownictwo, inzynieria ladowa,
inzynieria Ssrodowiskowa, gospodarka przestrzenna, architektura, geodezja, itp.
znajomo$¢ przepisdéw prawa w szczegolnosci z zakresu:

e ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane,

+ ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

+ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
dobra znajomos¢ obstugi komputera,
komunikatywnosc,
samodzielnosé,



7)
8)
9)

dobra organizacja pracy,
umiejetnosé radzenia sobie z trudnymi klientami,
umiejetnosé czytania map 1 plandw,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole.

10.

11.

12.

13.

14.

VL

1
2)

3)
4

5)

Zadania wykonywane na stanowisku b¢da obejmowaly w szczegolnosci:

Koerdynowanie i monitorowanie realizacji inwestycji lub remontu zgodnie z warunkami
podpisanych uméw z wykonawcami,

Wspolpraca z geodetami, projektantami, wykonawcami i inspektorami nadzoru
inwestorskiego danej inwestycji/ remontu,

Sporzadzanie 1 weryfikacja kosztorysow budowlanych,

Podejmowanie dzialan w celu skompletowania dokumentacji niezbednej do rozpoczecia
procesu inwestycyjnego badZ remontu,

Rozliczanie inwestycji, analizowanie na biezaco stanu zaawansowania rzeczowego
t finansowego zadania,

Wspodldzialanie ze stanowiskiem ds. zaméwienn publicznych, ds. pozyskiwania
dofinansowan unijnych i krajowych oraz ds. budownictwa,

Wspélpraca z wlasciwym organem nadzoru budowlanego w celu zglaszania rozpoczecia
robot, uzyskania decyzji na uzytkowanie t oddawanie do uzytku inwestycji gminnych,
Prowadzenie nadzoru gwarancyjnego 1 pogwarancyjnego inwestycji prowadzonych
przez Urzad Gminy Somonino, w tym kontrole w okresie trwania gwarancji,
Administrowanie przystaniami kajakowymi w tym: zlecanie wykonania przegladow
technicznych przystani, zlecenia wykonania drobnych napraw, konserwacji i utrzymania
obiektéw, prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego,

Monitorowanie termindéw oraz zlecame wykonania wymaganych przepisami kontroli
okresowych obiektow budowlanych stanowigcych wlasnos¢ Gminy, a takze
prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wykonanymi kontrolami i realizacjg zalecen
pokontrolnych.
Terminowe 1 rzetelne sporzadzanic sprawozdan, danych i analiz w zakresie
wykonywanych obowigzkéw,
Przygotowywanie, publikacja i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej w zakresie wykonywanych obowiazkow stuzbowych,
Wykonywanie innych zadan na polecenie oséb wchodzacych w sklad kierownictwa
Urzedu — w zakresie ich kompetencii,
Zastgpowanie, w razie nieobecnosci, innego pracownika Referatu Inwestycji
i Planowania Przestrzennego, w zakresie powierzonych obowiazkow.

Warunki pracy na stanowisku:

praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie Urzedu oraz poza
siedziba Urzedu na terenie gminy,

praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana z wykorzystaniem
komputera 1 innych urzadzen biurowych; praca przy monitorze ekranowym przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

praca wymagajaca przemieszczania sie w terenie w zwiazku z prowadzeniem, kontrolg
1 odbiorem realizowanych inwestycji oraz remontow,

udzial w wizjach lokalnyeh, naradach koordynacyjnych oraz odbiorach robét
budowlanych, w tym na terenach prowadzonych inwestycji i remontow,

bezposredni 1 telefoniczny kontakt z mieszkancami, wykonawcami robot,
projektantami, inspektorami nadzoru oraz przedstawicielami innych instytucji i
organéw administracjy publiczne;j,



6) praca wymagajaca dobrej organizacji, terminowej realizacji zadan oraz sporzadzania
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi inwestycjami; okresowo praca pod presja
czasu,

7) mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacjg obowigzkéw stuzbowych,

8) na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe lub niebezpieczne czynniki $rodowiska

' pracy charakterystyczne dla pracy biurowe); wykonywanie obowigzkdw w terenie moze

. wigzac sig¢ z przebywamem na terenach prowadzonych robodt budowlanych oraz z .
zagrozeniami wynikajacymi ze specyfiki takich miejsc :

9) wynagrodzenie zasadnicze w kategorii zaszeregowania od VII do XVI w przedziale
5.000,00 zt —6.500,00 zi brutto w zaleznosci od kompetencji, do$wiadczenia (zgodnie -
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia- 25 lutego 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzama pracowmkow samorzqdowych (Dz.U. 22026
I. poz. 246),

10)dodatek za wieloletnig pracg przysluguje po 5 latach pracy w wysokosm 5%

_ mlesxf;cznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, -

~ do osiagnigcia 20%. (zgodme z Ustawq z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach
* samorzadowych),

_ ll)dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka (zgodme z Ustawq 7 dma 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzenlu rocznym dla pracownikow Jednostek
sfery budzetowej)

12) nagrody jubileuszowe (zgodme z Ustawq z dnia 21 hstopada 2008 r. 0 pracowmkach

samorzadowych),
13)inne dodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino — Zarzgdzenie Nr 46/2026 Wojta Gminy Somonino z dnia 30.03.2026 1.),
14) mozliwo$¢ skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
15) mozliwos¢ przystapienia do PPK.

VII. WskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskazZnik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wyniodst powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2} kwestionariusz osobowy,

3) podpisane oswiadczenic potwierdzajace wymagania niezbedne,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
ubiegajacy si¢ o zatrudnienie ),

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach - jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ do dnia 02.09.2026 r. do godz. 16.30

(decyduje data wptywu do urzedu):



Tub

w formie papierowe) zlozone osobiscie lub przestane poczty na adres Urzedu Gminy
Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknictej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko ds. inwestycji i remontow”

w formie elektronicznej poprzez publiczna usluge rejestrowanego dorgczenia

elektronicznego (system e — doreczeri AE:PL-56669-40373-RSUEF-29).

Dokumenty ztozone elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Dokumenty przestane elektronicznie bez wymaganej formy podpisu nie beda brane pod uwage.

X.

1.

Inne informacje:

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodwiadczenie zawodowe oraz staz pracy
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym: Od Miodszego
Referenta do Inspektora ds. inwestycji i remontéw. Ewentualne kopie dokumentdéw
aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu) lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie bedg rozpatrywane.

Z osobami spelniajacymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy osoby  zostang powiadomione
indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczna).

Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszezona na stronie internetowe] Biuletynu
Informaciji Publicznej: http://bip.somonino.pl w zakladce ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Somoninie przy
ul. Ceynowy 21.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoscei i zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, na
ktére powolywala sie w przedstawionych przez siebie oswiadczeniach.

Zlozonych ofert nie odsytamy, a nicodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikoéw naboru, podlegaja zniszczeniu.

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzonego naboru
na kazdym etapie postepowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 19.08.2026 1.
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