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Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ugf@somonino.pl www: www.somonino.pl

SE3.2110.5.2026

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
osoba na stanowisko od Miodszego Referenta do Inspektora
' ds. promocji gminy i rozwoju

Nabor prowadzony jest z zachowaniem zasady rownego traktowania i dostgpnosci dla
wszystkich 0sob spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu, bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawno$é, pochodzenie, wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

I1. Osoba zatrudniona na stanowisku: od Mlodszego Referenta do Inspektora
ds. promocji gminy i rozwoju

III. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pena zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4} nieposzlakowana opinia,

5} wyksztatcenie wyzsze Il stopnia,

6} co najmniej 2-letni staz pracy w jednostkach sektora finansow publicznych w tym w
administracji publicznej,

7} doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkdéw zewngtrznych.

IV. Dodatkowe wymagania:

1) preferowane wyksztaicenie wyZzsze magisterskie na kierunku: marketing, public
relations, dziennikarstwo, admimistracja, zarzadzanie, ekonomia lub kierunki pokrewne,

2} znajomos$¢ przepisdw prawa w szczegdlnoscei z zakresu:

s ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

o ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych.

3) dobra znajomosé obstugi komputera, w tym umiej¢tnos¢ obstugi programéw graficznych
na poziomie umozliwiajacym samodzielne przygotowywanie prostych materialow
promocyjnych i informacyjnych,

4) praktyczna umicj¢tno$¢ prowadzenia 1 moderowania profili  w  mediach
spolecznosciowych oraz obstugi systemoéw zarzadzania trescia na stronach www.



5)
6)
7)
8)
9)

komunikatywnos¢,

samodzielnosé,

dobra organizacja pracy,
umiejetnosc pracy pod presja czasu,
umiejetnosé pracy w zespole.

V. Zadania wykonywane na stanow:sku beda obejmowaly w szczegelnoscl

R
2)

3)
4)

5

6

7
8)

9)

prowadzenie dziatan promujagcych Gming w kraju i zagramcq,

przygotowywame i rozpowszechnianie materialéw promocyjno-informacyjnych,
W tym opracowywanie gmmnych matenalow promocyjnych do publikacji prasowych
1 1nternetowych ' : : '

inicj owanie i utrzymywanie wspolpracy z orgamzaq ami pozarzadowymi dziatajacymi
na terenie gmmy oraz wspieranie ich dzmlalnosm zgodme z oboww;zujqcymx
przep1sam1 : : 4 : ' o
wspdlpraca ze zwigzkami i stowarzyszen1am1 do ktorych na.lezy Gmina Somonino;
w tym realizacj¢ obowiazkow ﬁnansowych sprawozdawczych i mformacyjnych'_
wynikajgcych z cz%onkostwa _ ' :
prowadzenie przedsicwzieé zwigzanych ze sportem rekreaqq i turystyk‘q, W tym
z organizowaniem - imprez sportowo-rekreacyjnych oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z przyznawaniem nagrod i stypendiéw sportowych, '
inicjowanie i koordynowanie dziatai Gminy w zakresie kultury ﬁZycznej 1 sportu,
wychowania fizycznego i sportu szkolnego, rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy,
monitorowanie dostepnosei srodkdw zewnetrznych i mozliwosci ich pozyskania na
zadania wiasne Gminy,

przygotowywanie i rozliczanie wnioskow o dofinansowanie z udziatem s$rodkéw
zewngtrznych,

prowadzenie prawidlowe]j promocji projektow,

10) opracowywanie dokumentdw strategicznych dla rozwoju Gminy,

11) prowadzenie dziatah zwiazanych z profilaktyka zdrowia,

12) przygotowywanie dokumentacji do archiwum zakladowego,

13) dbatosc o estetyke i porzadek w miejscu pracy,

14) wspdlpraca z pozostalymi pracownikami Referatu oraz Urzgdu,

15) wykonywanie innych zadan poleconych przez przelozonych lub okre$lonych

VL

1)
2)

3)

w odrebnych przepisach.

Warunki pracy na stanowisku:

praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie Urzedu oraz poza
siedzibg Urzedu na terenie gminy,

praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen biurowych; praca przy monitorze ekranowym przez co
najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy,

praca wymagajaca przemieszczania si¢ w terenie w zwigzku z obslugg medialna,
fotograficzng oraz dokumentowaniem wydarzen lokalnych, kulturalnych i spolecznych
na terenie gminy,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzial w wydarzeniach kulturalnych, uroczystosciach gminnych, spotkaniach z
mieszkancami oraz konferencjach prasowych (w tym okresowo w dniach wolnych od
pracy lub w godzinach popotudniowych),

bezposredni i telefoniczny kontakt z mieszkancami, przedstawicielami mediow,
organizacjami pozarzadowymi, przedsi¢gbiorcami oraz przedstawiciclami innych
instytucji 1 organéw administracji publiczne;j,

praca wymagajaca wysokiej kreatywnosci, dobrej organizacji, terminowej realizacji
zadan oraz ciaglego redagowania tresci promocyjnych i informacyjnych; okresowo
praca pod presja czasu,

na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe lub niebezpieczne czynniki srodowiska
pracy charakterystyvczne dla pracy biurowej; wykonywanie obowigzkéw w terenie
wigze sie glownie z przebywaniem w miejscach publicznych, na stoiskach
promocyjnych lub podczas imprez plenerowych,

wynagrodzenie zasadnicze w kategorii zaszeregowama od VII do XVI w przedziale
5.000,00 zt —6.500,00 zt bruttoe w zaleznosci od kompetencji, doswiadezenia (zgodnie -
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. 2 2026
1. poz. 246),

dodatek za wicloletnia pracg przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, do osiagnigcia 20%. (zgodnie z Ustawag z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych),

10)dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” (zgodnie z Ustawg z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej),

11) nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych),

12) inne dodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Somonino — Zarzadzenie Nr 46/2026 Wojta Gminy Somonino z dnia 30.03.2026 r.),

13) mozliwo$é skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
14) mozliwo$¢ przystapienia do PPK.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskazZnik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynidsl powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

3)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

podpisane oswiadczenie potwierdzajgce wymagania niezbedne,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie osoby
ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, (po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych (poswiadczone za zgodmno$é z oryginalem
przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie),



6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jeslt w zakresie tych
danych zawarte sa szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 02.11.2026 r. do godz. 15.30

(decyduje data wptywu do urzedu):
1. w formie papicrowej zlozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urzedu Gminy
Semonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somenino w zamkniete] kopercie z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko ds. promocji gminy i rozwoju”
lub

2. w formie eléktfonicznej poprzez publiczna usluge rejestrowanego dorgezema
elektronicznego (system e — doreczenn AE:PL-56669-40373-RSUEF-29) do konca
dnia 02.11.2026 1..

Dokumenty zlozone elektronicznic powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Dokumenty przestane elektronicznie bez wymaganej formy podpisu nie beda brane pod uwage.

X. Ipne informacje:
1. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wymagane do wykonywania pracy na

stanowisku urzedniczym: Od Mlodszego Referenta do Inspektora ds. promocji gminy
1 TOZWOjUL.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania niezbedne powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

3. Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wskazanym terminie {decyduje data wptywu do
Urzedu) lub ktore nie zawierajg kompletu dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

4. Z osobami spelniajgcymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy osoby zostana powiadomione
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczna).

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: hitp://bip.somomno.pl w zakladce , Nabdr na wolne stanowisko
pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Somoninie przy
ul. Ceynowy 21.

6. Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest

przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci 1 zaswiadezenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokument6w, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, na
ktore powolywala si¢ w przedstawionych przez siebie oswiadczeniach.

7. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikéw naboru, podlegaja zniszczeniu.



Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru
na kazdym etapie post¢powania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 16.10.2026 r.

WOJT
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an Kryamukl



