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SE3.2110.10.2026
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
osoba na stanowisko od Mlodszego Referenta do Inspektora
ds. funduszy na gospodarke¢ odpadami

Nabdr prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania i dostgpnosci dla
wszystkich 0séb spelniajgcych wymagania okreslone w ogloszeniu, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosé, pochodzenie, wyznanie czy inne cechy prawnie chronione.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

II. Osoba zatrudniona na stanowisku: od Mlodszego Referenta do Inspektora
ds. funduszy na gospodarke odpadami

I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. i1 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umy$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) min. roczne doswiadczenie w przygotowywaniu i obstudze wnioskéw o dofinansowanie

(w tym znajomos¢ procedur, kryteriéw oceny lub doswiadczenie w kontroli).

IV. Dodatkowe wymagania:
1) preferowane wyksztalcenic wyzsze na kierunku: ochrona s$rodowiska, inZzynieria
srodowiska, ekonomia, finanse i rachunkowos¢, administracja, prawo lub pokrewne,
2) znajomosé przepiséw prawa w szezegdlnosei z zakresu:
e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
o ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r, — o odpadach,
* ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska,
o ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
3) prawo jazdy kategorii B,
4) dobra znajomos¢ obstugi komputera,
5) terminowosc,
6) odpowiedzialnosé,
7) komunikatywno$é,
8) samodzielnosc,
9) dobra organizacja pracy,
10) umiejetnosé pracy pod presja czasu,
1 1)umiejgtnos¢ pracy w zespole.
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V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegélnosci:

1) monitorowanie naboréw oraz dostepnych zrodet finansowania przedsigwzigé w obszarze
gospodarki  odpadami, obejmujacych  zaréwno dzialania twarde (inwestycyjne,
infrastrukturalne) oraz miekkie (edukacyjne, informacyjne) — srodki zagraniczne: UE,
norweskie, krajowe, regionalne,

2) biezaca wspOlpraca z Centrum Wsparcia Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego,

3) analiza regulaminéw i wymogdw w ramach dostepnych naboréw finansowania,

4) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie wraz z opisem projektu, budzetem,
harmonogramem,

5) kompletowanie wymaganych danych i niezbednej dokumentacji projektowej przy wspotpracy
z innymi komérkami urzedu fub jednostkami gminy,

6) koordynacja procesu skladania wnioskéw oraz uzupelnianie dokumentow na wezwania
instytucji oceniajacych, '

7) wsparcie przy realizacji i rozliczaniu projektow (przygotowywanie sprawozdan, wnioskéw o
platnosé, kontakt z instytucjami finansujacymi oraz nadzorujacymi realizacj¢ projektow),

8) prowadzenie rejestru wnioskdéw i przekazywanie informacji na temat zlozonych wnioskow
i pozvskanych srodkach na realizacje projektéw do Centrum Wsparcia UMWP,

9) ‘udzial w spotkaniach 1 szkoleniach zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych na
finansowanie projektow,

10) reprezentowanie gminy w sprawach zwiazanych z realizacja projektow oraz nawigzywanic
wspolpracy z innymi podmiotami realizujacymi projekty,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych w zakresie pozyskiwania srodkéw i
realizacji projektow w zakresie gospodarki odpadami i ochrony srodowiska.

VI.  Warunki pracy i placy na stanowisku:

1) praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie Urzedu oraz poza
siedzibg Urzedu na terenie gminy,

2) praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana z wykorzystaniem
komputera i innych urzgdzen biurowych; praca przy monitorze ekranowym przez co
najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy (na stanowisku spelniajacym
aktualne, ergonomiczne wymogi BHP),

3) praca wymagajaca okresowego przemieszczania si¢ w terenie w zwigzku z wizyjna
weryfikacja, kontrola oraz monitorowaniem realizacji inwestycji dotowanych z
funduszy (np. kontrola funkcjonowania PSZOK, inwestycji odpadowych oraz
infrastruktury gminnej),

4) udzial w spotkaniach z mieszkancami, konsultacjach spotecznych oraz kontrolach i
naradach technicznych zwigzanych z gospodarka odpadami (w tym okresowo w
godzinach popotudniowych, dopasowanych do potrzeb gminy),

5} bezposredni i telefoniczny kontakt z mieszkancami, podmiotami odbierajacymi odpady,
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawicielami innych
instytucji (w tym NFOSiGW, WFOSIGW i urzedu marszatkowskiego),

6) praca wymagajaca dobrej organizacji, terminowosci w realizacji harmonogramow
rozliczen i sprawozdawczosci, dokladnosci weryfikacji dokumentacji finansowo-
projektowej oraz ciaglej pracy z danymi (w tym sprawozdawczosci w systemach
odpadowych/BDQ); okresowo praca pod presja czasu,
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IX. Migjsce i termin zlozenia dokumentéw,
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 20.11.2026 r. do godz. 15.30
(decyduje data wptywu do urzedu):
1. w formie papierowej zlozone osobiscie lub przestane poczta na adres Urzedu Gminy
Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Oferta na stanowisko ds. funduszy na gospodarke odpadami” :

lub

2. w formie elektronicznej poprzez publiczna ushluge rejestrowanego dorgczenia
elektronicznego (system e — doreczen AE:PL-56669-40373-RSUEF-29) do konca
dnia 20.11.2026 r..
Dokumenty zlozone elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Dokumenty przestane elektronicznie bez wymaganej formy podpisu nie bedg brane pod uwagg.

X. Inneinformacje:

1) Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wymagane do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym: Od Miodszego Referenta do Inspektora ds. funduszy na
gospodarke odpadami.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania niezbedne powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

3) Proces rekrutacyjny na osobg na stanowisko w zakresie pozyskiwania funduszy na
dziatania w obszarze gospodarki odpadami jest przeprowadzany w zwiazku z realizacja
przez Gmine Somonino projektu pn. ,,Wdrozenie Planu Gospodarki Odpadami dla
Wojewddztwa Pomorskiego (PGOWP) uwzgledniajacego hierarchie sposobdw
postepowania z odpadami komunalnymi oraz zasady gospodarki cyrkularnej (GOZ) -
stosowany w umowach”,

4) Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do
Urzedu) lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

5) Z osobami spelniajacymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminiec rozmowy osoby zostang powiadomione
indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczng).

6) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publiczne;j: http://bip.somonino.pl w zakladce ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy w Somoninie przy ul. Ceynowy
21.

7y Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazana jest
przedlozy¢ zasdwiadczenie o nickaralnodci i za§wiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokument6w, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, na
ktore powolywala sie w przedstawionych przez sicbie oswiadczeniach,

8) Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikoéw naboru, podlegajg zniszczeniu.

Stanowisko powstato w ramach realizacji projektu LIFE23-IPE-PL-LIFE Pom GOZilla.PL,
100% wynagrodzenia bedzie finansowane w ramach projektu.

Somonino, dnia 04.11.2026 1. ¥ j‘if}.JT i

4 - | l‘___/_'

mpr Makian Kryszewskl -

Projekt: Wdrozenie Planu Gospodarki Odpadami dia Wojewddztwa Pemorskiego (PGOWR} uwzgledniajacego hierarchie sposobdw postepowania
z odpadami komunalnymi oraz zasady gospodarki cyrkularnei (GOZ) realizowsny jest pray dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskigj
oraz ze $rodkéw Narodowego Funduzzu Ochiony Srodowiska | Gospodarki Wadnej
LIFE234PE-PL-LIFE Pom GOZilla.PL



WOIEWODZTWO (T) NARGDOWY FUNDUSZ
] OCHRONY SRODOWISKA
1 POMORSKIE ] [ i GOSPODARKI WODNEJ

7) mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacja obowigzkéw sluzbowych (w tym
szkolenia z zakresu funduszy zewnetrznych i przepiséw srodowiskowych),

8) na stanowisku pracy nie wystepyja szkodliwe czynniki $rodowiska pracy
charakterystyczne dla pracy biurowej; wykonywanie obowigzkéw kontrolnych i
weryfikacyjnych w terenie w okresach wysokich temperatur letnich (zaréwno w
pomieszczeniach, jak i na otwartej przestrzeni) realizowane bedzie w rezimie nowych
norm organizacyjnych ochrony termicznej pracownikow,

9) wynagrodzenie zasadnicze w kategorii zaszereégowania od VII do XVI w przedziale
5.000,00 zt — 6.500,00 zt brutto w zaleznosci od stanowiska (od mtodszego referenta do
inspektora), kompetencji i doswiadczenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracovwnikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246),

10) dodatek za wieloletnig prace przyshlugujacy po 5 latach pracy w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, do osiagniecia 20% (zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych),

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej),

12) nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

13) inne dodatki (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino - Zarzadzenie Nr 46/2026 Wéjta Gminy Somonino z dnia 30.03.2026 r.),

14) mozliwosé skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

15) mozliwosé przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatlowych (PPK).

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniést powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz 0sobowy,
3) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace wymagania niezbedne,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, (po$wiadezone za zgodnos$¢ z oryginalem przez osobg
ubiegajaca sie o zatrudnicnie),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania $rodkow zewnetrznych (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie),
6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach, jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO.
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