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Zalacznik do protokotu
Sesji Rady Gminy Somonino
z dnia 26.02.2004r.

UCHWALA Nr XVII /143 /04
Rady Gminy Somonino
z dnia 26.02.2004r.

w sprawie utworzenia Warsztatu Terapii Zajeciowej w Somoninie
i zatwierdzenia jego Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gmipnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568), art. 10a ust. 1 i art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz.U.
Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999r. Nr 49, poz.486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 1 Nr 154, poz. 1792 1 1800, z 2000r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683,
Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003r. Nr 7, poz. 79 1 Nr 90, poz. 844), art.18 ust. 1,21 3 pkt 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U z 2003r. Nr 15, poz. 148,
Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874 i Nr 166, poz. 1611) oraz § 10
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 wrzesnia 2002r. w sprawie
szczegblowych zasad tworzemia, dzialania i finansowania warsztatéw terapii zajeciowe]
(Dz.U. Nr 167, poz. 1376)

Rada Gminy Somonino uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy si¢ Warsztat Terapii Zajeciowej zwanej dalej Warsztatem jaka gminng jednostke
organizacyjna dzialajacq w formie jednostki budzetowej, ktora rozpocznie swoja dziatalnosé
z dniem 1 czerwca 2004 roku w wydzielonych i przystosowanych w tym celu
pomieszezeniach Gimnazjum Publicznego w Somoninie.

§2
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Warsztatu w brzmieniu jak w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanjé uchwaly powierza si¢ Wéjtowi.

: § 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
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Zalgeznik do
Uchwaly Rady Gminy
Nr XVII /143 /04

z dn. 26.02.2004r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
WARSZTATU TERAPH ZAJECIOWEJ
W SOMONINIE

Przepisy ogélne
§1
Warsztat Terapii Zajgciowej zwany dalej ,,warsztatem” dziata na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z péin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 wrzednia 2002r. w sprawie szczeg6lowych zasad
tworzenia, dzialania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 167 poz. 1376).
§2
1. Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej zmierzajace
do ogoélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika niezbednych do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sa na podstawie indywidualnych
programdw uczestnikdw, przez:

1) ogélne usprawnianie;

2) rozwijanie umiejgtnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej;

3) przygotowanie do zycia w srodowisku;

4) poprawe kondycji psychofizycznej;

5) rozwijanie podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych podj¢cie pracy w zakladzie aktywnosci zawodowej, innej pracy
zarobkowej lub szkolenia zawodowego.

3. Warsztat nie zajmuje sie rehabilitacjg lecznicza uczestnikéw,
| §3
1. Uczestnikami warsztatu moga zostaé osoby niepetnosprawne, ktore:
1) w orzeczeniach o stopniu niepeinosprawnosci maja wskazanie do korzystania z terapii

Zajeciowej;



2) ukonczyly 18 rok zycia;
3) nie przekroczyly 40 roku Zycia.
2. Rada programowa warsztatu moze w uzasadnionych przypadkach odstapi¢ od warunku

zawartego w ust. 1 pkt 3.

§4
1. Pracownikami warsztatu sa:
1) kierownik warsztatu;
2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;
3) instruktorzy terapii zajgciowej;
4) psycholog.
2. Pracownikami warsztatu moga by¢ w zaleznosci od potrzeb réwniez:
1) pielegniarka lub lekarz:
2) pracownik socjalny;
3) instruktor zawodu;
4) inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.
§5
1. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 iust. 2 pkt 1-3 tworza radg programowsg warsztatu.
2. Zadania rady programowej warsztatu okresla szczegblowo § 15 Rozporzadzenia, o
ktorym mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.
§6

Wyroby wykonane w warsztacie stanowia wlasnos¢ warsztatu.

Prawa i obowigzki uczestnika warsztatu
§7
1. Uczestnik ma prawo do:
1) udziatu w przygotowaniu programu rehabilitacji;
2) pomocy instruktorow w realizacji programu rehabilitacji;
3) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych mozliwosci;
4) uczestniczenia w innych formach zajeé dodatkowych.
2. Uczestnik ma obowiazek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacji;
2) przestrzega¢ Regulaminu pracy warsztatu;

3) stosowa¢ sig¢ do polecen pracownikow warsztatu;



4) przestrzegac zasad kulturalnego wspolzycia;

5) dbaé¢ o mienie warsztatu.

§8
Uczestnik warsztatu badz jego rodzice lub opiekunowie majg obowiazek informowania
pracownikéw warsztatu o wystgpujacych u uczestnika chorobach i przyjmowanych lekach.
§9
1. Uczestnik jest zwalniany z warsztatu w przypadku:
1) nieprzestrzegania obowiazkdw zawartych w § 7, ust. 2;
2) dluzszej niz miesiac nieusprawiedliwionej nieobecnosci w warsztacie.
2. O zwolnieniu z warsztatu uczestnika decyduje rada programowa.
Trening ekonomiczny
§ 10
1. Uczestnik warsztatu moze otrzymaé Srodki finansowe w ramach tzw. ,treningu
ekonomicznego™, zwane dalej ,kieszonkowym” w wysokosci do 20% minimalnego
wynagrodzenia raz w miesiacu przez 11 miesi¢cy w roku
2. Wysokos¢ kieszonkowego oraz spos6b gospodarowania nim ustala kierownik w
porozumieniu z rada programows warsztatu dokumentujac powyzsze ustalenia
protokolem.
3. Warunkiem otrzymania przez uczestnika kieszonkowego jest:
1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach;
2) przestrzeganie zapisoOw niniejszego Regulaminu;
3) wlasciwy stosunek do pracownikow i pozostalych uczestnikow warsztatu:
4) zaangazowanie w realizacje programu rehabilitacji;
4. Nie wyptaca si¢ kieszonkowego za okresy meusprawiedliwione] nieobecnosci uczestnika
W warsztacie.
5. Jezeli osoba niepelnosprawna w opinii rady programowej warsztatu nie jest w stanie
wskazaé swoich potrzeb i podja¢ decyzji, sposob wykorzystania kieszonkowego ustalaja
wspolnie kierownik z instruktorem prowadzacym w porozumieniu z rodzicami lub

opiekunami prawnymi uczestnika.



Organizacja pracy i zajec
§11

1. Warsztat jest placowka pobytu dziennego.

2. Zajecia w warsztacie odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku przez
okres 11 miesi¢cy w roku.

3. Czas trwania zajeé w warsztacie wynosi 35 godzin tygodniowo i do 7 godzin dziennie.

4. Godziny pracy oraz termin miesiecznej przerwy wakacyjnej warsztatu ustala kierownik.

§12

1. W trakcie trwania zaje¢ wprowadza si¢ polgodzinng przerwg na posilek.

2. W przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia uczestnika warsztatu, moze by¢ stosowany
indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednia przerwa na positek i wypoczynek.

§13

1. Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowe] w oparciu
o indywidualne programy rehabilitacji.

2. Liczebno$c grup oraz osoby bezposrednio pracujace z dana grupa ustala kierownik.

§ 14

W warsztacie prowadzona jest pelna ewidencja uczestnikow oraz ich teczki z pelng

dokumentacja zgodnie z zapisami § 12 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszego

Regulaminu.

Dowéz uczestnikow
§15

1. We wlasnym zakresie do warsztatu dojezdzaja uczestnicy, ktérzy posiadaja wlasny
$rodek transportu, ktérego zakup byt dofinansowany przez PFRON.

2. Srodkiem transportu warsztatu dowozeni moga byé uczestnicy, ktorzy nie posiadaja
wlasnego $rodka transportu i nie sa w stanie ze wzgledu na stan zdrowia samemu dotrzec
do warsztatu.

3. Kierownik w porozumieniu z rada programows moze w indywidualnych uzasadnionych
przypadkach odstapi¢ od warunkow zawartych w ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu.

Obowiagzki kierownika
§ 16

1. Kierownik ma obowiazek zapewmnienia odpowiednich warunkoéw pracy i organizowanych
zaje¢ z uwzglednieniem posiadanych mozliwosci bazowych i technicznych, kwalifikacji
zatrudmianych pracownikéw oraz indywidualnych mozliwosci uczestnikow.



2. Do zadan kierownika nalezy rowniez planowanie na biezaco rozkladu zaje¢ w warsztacie,

przerw wakacyjnych oraz urlopow pracownikow.
§ 17
Zadanie okreslone w § 16 ust. 2 kierownik realizuje w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawne.
§18
Kierownik warsztatu podlega stuzbowo kierownikowi jednostki prowadzace) warsztat.



