RADA GMINY § ] )
83-314 80 MO EAS m%o Zatacznik do protokotu

ul. Ceynowy 21 Sesji Rady Gminy Somonine
z dnta 29.06.2004 1.

Uchwala Nr XX/172/64
Rady Gminy Semonine
Z dnia 29.06.2004 r.

w sprawie staiufu Gminnego Osrodka Pomecy Spolecznei w Somoninie

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U, z 2001 1. Nr 142, poz. 1391, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nt 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 12711 Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz. 7171 Nr 162, poz. 1568) Rada Gminy Somonino uchwala ,co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie w brzmieniu
ustalonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi.

g3

Traci moc Statut Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej stanowiacy zatgeznik do
Uchwatly Nr 160/X1X/ 2000 Rady Gminy Somonino z dnia 26 czerwca 2000 1. w
sprawie statutu GOPS-u w Somoninie oraz Uchwata Nr V/38/03 Rady Gminy
Somonino z dnia 24.02.2003 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Somoninie.
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Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dmi od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Pomorskiego.




Zatacznik do uchwaly Nr XX/172/04
Rady Gminy Somcnino
z dnia 29 czerwca 2004dr.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecinel w Somoninie

Rozdziat 1
Postanowlienie ogalne

i

2ot

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej GOPS-em jest jednostka
organizacyjng Gminy Smonino, ktérego istnienie usankcjonowata Uchwala Nr 41/
XIL/91 Rady Gminy Somonino z dnia 25 marca 191 r. w sprawie usankcjonowania
istnienia GOPS w Somoninie .

§ 2

Siedzibg GOPS-u jest budynek Urzedu Gminy Somonino ul. Ceynowy 21
§3
Obszarem dziatania GOPS-u jest Gmina Scmonino
§4
Biezacy nadzor nad dziakalnogcia GOPS-u sprawije Wéjt
ROZDZIAL 11
Zadania GOPS-u
§5

1.GOPS realizuje zadania wlasne, whasne o charakterze obowiazkowym i zadama
zlecone z zakresu pomocy spoleczne;.

2.Do zadan wiasnych o charakterze obowiazkowym gminy nalezy:

l/.opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,

2/ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

3/ udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionych,



4 przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowvych,

5/ przyznawanie i wyplacanie zasifkow celowych,

6/ przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowvyeh na pokrycie wydatkdw powstalych
w wyniku zdarzenia losowego,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na nokrycie wvdatkdow na
swiadczenie zdrowotne osobom bezdomnym  oraz immym osobom  niemajacym
dochodn 1 moziiwoescl uzyskania swiadezen na podstawie PIZepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8/ optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe za osobe, ktora rezygnuje
z zalmdnienia w zwigzkn z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad diugotrwale cigzko chorym czionkiem rodziny,

9/ praca socjalna,

10/ organizowanie i swiadczenie ushig opiekunczych, w tym specjalistycznych,

11/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuiiczo-wychowawczych,
wsparcia dziennego lub mieszkan chronionych,

12/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki nad dzieckiem i rodzing,

13/ dozywianie dzieci,

14/ sprawianie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

15/ kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnogei za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu,

16/ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej whasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemnu ,,informatycznego”,

17/ utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodkdw na wynagrodzenia pracownikow,

3. Do zadan wiasnych gminy naleza

I/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2/ przyzawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkGw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej, osrodkach
wsparcia, oraz w mieszkaniach chronionych o zasiegu lokalnym oraz kierowanie do
nich oséb wymagajacych opieki,

4/ kierowanie osdb na komisje ds. orzekania o stopriu niepelmosprawnosci,

>/ udzielanie konsultacji psychologicznej,

6/ udzielanie pomocy cudzoziemcom zwanym ,uchodZcami”,

7/ wspolpraca z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami,
fundacjami i osobami fizycznymi,

8/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Zrozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow oswiatowych,

4. Do zadan zleconych gminy naleza;
I/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

2/ oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,



3/ organizowanie 1 $wiadczenie specialistvcznych ustog  opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla os6h z zaburzeniami psychiczvmi,

4/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z Ideska zywiclows Inb ekologiczng,

5 prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznyvmi,

6/ realizacia zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy  spoleczne],
majacyeh na celu ochrone  poziomu Zveia osdb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwig specialistveznego wsparcia.

GOPS realizuje zadania whasne 1 zadania wiasne obowiazkowe Gminy oraz
zadama zlecone zgodnie z przepisami doivezacymi pomocy spolecznel 1
ustaieniami przekazywanymi w tych sprawach prezez organy Gminy oraz Wydzial
Politvki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.
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Dziatalnos¢ GOPS-u finansowania jest ze srodkdéw budzetu Gminy na podstawie
planu 1zeczowo-finansowego uchwalonego przez Rade Gminy oraz ze srodkow
przekazanych przez Wojewode na realizacje zadan zleconych.
ROZDZIAL 1T
Organizacja GOPS
§7

1. GOPS-em kieruje kierownik 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wt .
3. Bezposrednim zwierzchnikiem shizbowym kierownika jest Wojt .
4. Kierownikowi podlegaja pracownicy GOPS-u, Srodowiskowego Domu

Samopomocy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. Zakres czynnosct
1 odpowiedzialnosci pracownikow okresla kierownik.

§38
1. Do kompetencji kierownika GOPS-u nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca praca GOPS-ui Srodowiskowego Domu Samopomocy,

2) bezposredm nadzor nad czynnosciami wykonywanymi przez pracownikow GOPS-
u iSDS,

3) podejmovwanie decyzji w sprawach kadrowych,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;
zgodrie z npowazniemerm ndzielonym przez 'Wolla .



12

Kierownik odpowiada przed Wojtem  ra wlasciwa realizacie zadan. o ktdrych
mowa W ustawie o pomocy spoleczne] 1 w § 35 niniejszego statutn oraz za
prawidiowe wykorzystywanie powierzonvch GOPS-owi drodkéw finansowo —
rzgczowych

Kierownik zapewnia terminowe 1 1zetelne ralatwianie spraw i naleZyie
przyvgotowanie wydawanych dokumentdw,

Kierownik skiada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnodei GOPS-u
oraz przedstawia potrzeby 2 zakresu pomocy spoteczng.

39

Biezaca obshuge ksiggowa 1 finansowo—kasowg Osrodka zapewniaja odpowiednie
stanowiska pracy Urzedu Gminy.
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Pracownikow GOPS-u obowiazije regulamin pracy ustalony dla pracownikow

Urzedu Gminy.
Rozdzial TV
Postanowienia koncowe
1. Statat uchwala Rada Gminy na wniosek Wojta Gminy w glosowanin jawnym

zwykla wiekszosdcig glosdw.

2. Zmiany w statucie wprowadza sie w trybie okreslonym w nst . 1.



