RADA GMINY SOMONING
33-314 SOMONING
ul. Seynowy 21

ZLalacznik do protokolu
Sesji Rady Gminy Somomnine
Z dnia 30.12.2004r.

UCHWALA Nr XXV/211/04
Rady Gminy Somonino
z dnia 30.12.2004r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysokos$¢ i
warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia w tym nagréd, wysokos¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela /Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; oraz z 2004r. Nr 96, poz.959, Nr 179, poz. 1845/ 1 art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz.1391; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055
1 Nr 116, poz. 1203/

Rada Gminy Somonine w uzgodnienin ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego —
Oddziatl w Somoninie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania inmych skladnikow
wynagrodzenia w tym nagrod, wysokosé oraz szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego”™ w brzmieniu jak w zafaczmku stanowiacym integralng czesc
nintejsze) uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtow! |



§3
Traca moc Uchwaly Rady Gminy Semonino :

I/ Nr 173/XX/2000 z dnia 28 sierpnia 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego  wvsoko$C oraz szczegotowe warunki przyznawama nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i
wyplacama dodatku mieszkamowego,

2/ Nr 184/XXI/2000 z dnia 29 wrzesnia 2000r. zmieniajaca zatacznik do uchwaly w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz innych skladmkow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

3/ Nr V/40/03 z dnia 24 lutego 2003r. zmieniajaca zatacznik do uchwaly w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat. motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki
pracy oraz innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegblowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2005 r.




Zalgcznik do uchwaly Nr XXV/211/04
Rady Gminy Somonino  dnia 30.12.2004r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , szczegdlowe warunki

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw , wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnmkéw wynagrodzenia w tym nagrod |

wysokoscC oraz szczegotowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslema o:

1/ szkole ~ nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespol szkol lub
placowek, dla ktorey organem prowadzacym jest Gmina Somonino,

2/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciel, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w pkt. 1,

3/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,

4/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5/ klasie- nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

7/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn..zm.)

Dodatek za wyslugg lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze) stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, ]ezell nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapilo od
plerwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dm, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosct osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

3. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wypiaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny
§3

I. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny. _
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegéinosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoscl ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnig¢ w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2/ uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczmoéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasne)
przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom 1
uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebyacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stale) wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjaing,

3/ stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja @ praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczanta i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4/ zaangarowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzanta sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

f) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

g) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych w tym uwzgledmajacych potrzeby uczmow,

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegéinie uzdolnionego,

3. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) za tworzenie jak najlepszych warunkoéw dla dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekuncze) szkoty:
a/ szczegdlne osiagniecia szkoly w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych 1
oplekunczych,
b/ tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,
¢/ zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych,
d/ podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,
e/ systematyczny nadzor pedagogiczny,
f/ inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g/ podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i1 utalentowanym
oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych 1t szkoly
ogolnodostepnej,



h/ stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznidw w gminnych, regionalnych 1 ogolnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
I/ stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
2) za osiagnigcia szkoly 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a/ tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,
b/ realizacja koncepcji szkoty otwartej dla érodowiska lokalnego 1 wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow ,
¢/ poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
d/ aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci 1 mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,
e/ tworzenie dobrego klimatu pracy, whasciwych stosunkow miedzyludzkich 1 umiejgtne
rozwiazywanie konfhiktow,
t/ prawidlowe) organizacji pracy,
¢/ poprawnosci, pod wzgledem formalno — prawnym, podeymowanych decyzji oraz ich
zasadnoscl, ‘
b/ prawidiowej, zgodne) z zasadami dyscypliny budzetowe, realizacji budzetu szkoly,
I/ dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju 1 osiagnieé szkoly,
j/ wspolpracy z roznymi organizacjami 1 instytucjami, majacej na celu realizacj¢ zadan
statutowych szkoty.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie¢ moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nauczycieli stanowi
sume kwot:
- do 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow
- do 2% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkot,
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — wojt
gminy.
8. Dodatek motywacy)ny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50%

2) wicedyrektorowt — w wysokosci do 30%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac wielkosc szkoly,
liczbg uczniow 1 oddzialéw, zlozonosé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe 1
spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Miesieczny limit srodkow przeznaczonych na wyplate dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
okresla si¢ w wysokosci do 35% lacznego wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora
okresla dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z zastrzezeniem ust.1 pkt 2.



5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadama oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 2% do 3%
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 20%
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 2%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorych mowa w art.30 ust3 Karty

Nauczyciela, z zaokragleniem do pelnego ztotego.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust.5, uwzgledniajac zakres 1 zlozonosc

zadan oraz warunkt ich realizacji, ustala dyrektor.

7. Prawo do dodatku ﬁmkcy]nego o ktorym mowa w ust.1,2 15 powstaje od pierwszego dma
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo pomerzeme stanowiska klerowmczego
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapto pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.
8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ustl, 2 1 5 me przyshugyja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcy, w ktorym nauczyciel zaprzestal pehierna stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dma miesiaca ~ od tego dma.
9. Otrzymywanie dodatku, 0 ktérym mowa w ust.1 1 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w ust.5.
10. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§5

1. Zaprace w trudnych warunkach:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwahfikowanego do
ksztalcenia specjalnego, przyshuguje dodatek w wysokosci do 10% stawki
godzinowe;j za kazdg przepracowang godzing,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczonych przystugwe dodatek w
wysokosci do 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajet,
2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek wyplaca sie w calosci, jezeh nauczyciel realizyje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru, lub jezeli zatrudniony jest niepelnym
wymiarze zajec.

4. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy .

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.



ol

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw

§6

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ ; dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /Aacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkw/
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej) mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16 z
zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmnie} 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dm, w ktorych nauczyciel nie realizye zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami ¢ organizacii roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel me mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiazku z:

1/ zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozdw,

2/ wyjazdem dziect na wycieczki lub imprezy,

3/ choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajagcego  wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem nauczania danej klasy, ustala si¢ w wysokosci 80%
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows obliczanego na zasadach okreslonych w
ust. 1.

Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodmach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — przyjmuje
sie obowigzkowy tygodmowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru /lub Y% gdy dla nauczyciela ustalono 4-ro dniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzietonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1-6, przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dohu. .
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1/ 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora, _

2/ 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawana jest

dyrektorom, wicedyrektorom 1 nauczycielom za szczegdine osiagnigcia w pracy dydaktyczno

—~ wychowawczej, opiekunicze) lub organizacyjnej w skali gminy, powiatu, wojewddztwa lub

regionu.

Nagrody przyzmaje SiQ nauczycielowt po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Krytena przyznawania nagrod dyrektorom, wicedyrektorom szkot:
dobra wspo}praca z organem prowadzacym,

~  osiaganie przez szkolg dobrych wynikéw nauczania,

- osiagganie przez ucznidw liczacych sie wynikow w konkursach, olimpiadach oraz ich
znaczacy udziat w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych 1 krajowych,

- przygotowanie 1 realizowanie przez szkole znaczacych w procesic wychowawczym
imprez szkolnych,

- wspllpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkole, efektywnosé w
pozyskiwaniu 1 wykorzystywaniu srodkow finansowych,

- pomoc miodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie,

- zapewnienie wiaciwych warunkow do pracy 1 nauki; udostepnianie srodkéw
technicznych do realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych oraz utrzymania
obiektu,

- prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

- motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia przez pracownikow kwalifikacji
zawodowych oraz doskonalenie wiasnych umiejetnosei menedzerskich,

- wykorzystywanie bazy i tradycji szkoly oraz do$wiadczenia nauczycieli w procesie
rozwoju placéwki

- promowanie placowlu w Srodowisku, dbanie o Je] dobra imig, zasigganie opinii rady
pedagoglcznej i innych organéw w sprawach organizacji pracy szkoly oraz inspirowanie
jej dzialania,

- przestrzeganie prawa pracowniczego w tym aktéw wewnetrznych placowki,

- konstruktywna i rzetelna wspélpraca ze zwiazkami zawodowymi, zasigganie opinii
zwigzku w sprawach pracowniczych 1 organizacyjnych, stwarzanie warunkéw do
dziatalnosci zwiazkowej w granicach obowigzujacego prawa,

- tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbame o wiasciwe stosunki migdzyludzkie oraz
umiejgtne rozwigzywanie konfliktow,

Kryteria przyznawania nagréd nauczycielom.
Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:



a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze):

- osiaganie dobrych wynikoéw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach 1 egzaminach
ucznidw  przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz
zakwalifikowaniem ucznidéw do grupy laureatéw konkurséw  przedmiotowych na
szczeblu gminy, powiatu lub wojewddztwa (migjsca 1 - 6 ), zajeciem przez uczmow 1 -3
migjsca w innych konkursach , zawodach, przegladach, festiwalach itp,,

- podejmowanie dzialalno$ci innowacyjne] w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programow i1 publikacji,

- przygotowywanie 1 wWzorowe organizowanie uroczystosci szkoinych lub srodowiskowych
oraz prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci 1 mlodziezy,

- prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawcze) w kiasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1
spotkaniach,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

- osiaganie dobrych wymkOw w pracy resocjalizacyjne] z uczniami oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacyi
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzeme dzialalnosci majace) na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologil
spolecznej wsrod dzieci t mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

- orgamzowanie wspolpracy szkoly lub placoéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicarm w zakresie zapobiegania 1
usuwania przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania spolecznego dzieci 1
mlodziezy,

- wspolpraca z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form tey wspdlpracy,
¢) w zakreste dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajace) na :

- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow,

2/ ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym czasie terminie.

Dodatek mieszkaniowy

§8

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

I/ przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%



2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 4,5%

3/ przy trzech osobach w rodzinie — 6%

4/ przy czterech 1 wigcej 0s6b w rodzinie — 7%

$redniego wynagrodzema nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela z zaokragleniem do pehego zlotego.

3. Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz stale 1 wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz dzieci do czasu pobierania nauki w szkole w
trybie dziennym.

4. Nauczycielow: 1 jego wspolmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale 1 wspoinie z
nim zamieszkujgcemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okresionej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat
ten dodatek.

5. Nauczyctelski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczymeh ¢ ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczyc1e10w1 dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielow:

1/ mezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez mego lokalu mieszkainego,
2/ od pierwszego dnia miesiac nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ziozyl
wniosek 0 Jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1/ me swiadczenia pracy, za ktora przyshuguje wynagrodzenie ,
2/ pobieranie zasitku spotecznego,
3/ odbywania zasadnicze) shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byla zawarta,
4/ korzystania z urlopu wychowawczego .

8. Nauczycielki dodatek mieszkaniowy nie przyshuguje w okresie korzystania z urlopu

bezplatnego.



