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Ustala sie odpfatnesc za positki wydawane dzieciom w szkotach lub Zapewnione oschom  teww

pozbawionym , przy uwzglednieniu kryterium dochodowego | o ktérvm mowa  w art. % ust. | pki 2
usta\,w 0 pomocy spotecine;:

) do 130 %% kryterium dochodowesgo - bezpiatnie
2} powvzej 156 % kryterium dochodowego - 100% odptatnosci
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Przyznanie pomocy w formie positku nastepuje na wniosek zainteresowanego, rodzicow.

optekundw prawnveh, rodzicow zastepezych, pracownika socjalnego iub innej oschy za zuody
przedstawicicla ustawowego,
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Nasedstawie wniosku rodzica [-ow) lub na wniosek pedagoen siko dinesw albo
pracownika ALLJQIHE')D W szezegoinle uzasadnionych przvpadkach oscba zobowinana
do odpiatnescl moze zestad czesciowo b cafkowicie TWOINIena 7 soncszenia
odchunum na okreslony ezas.
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zdarzan lesowych,

e koranie achwaty suwierza sie Uminnemu Osrodkowi Pomocy Spctecznel w Semenin'z
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Fract mee Cchwata Nr XX 176,04 Rady Gminy Somoenino z dnia 2906 2004 1w sprawie
okresienia zasad odpfatnosct za dozywianie dzieci w szkolach.
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PRZEWODMIG
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia. /




