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ul. Ceynowy 21 Zatacznik do protokotu
Sesji Rady Gminy Somonino
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Uchwata Nr XxvIIr/z241/0s
Rady Gminy Somonino
z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla

nauczycieli

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz.984, Nr 153,poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717 1 Nr 162, poz.1568 oraz
z 2004r. Nr 102,p0z.1055 i Nr 116, poz.1203) i art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966,
Nr 213, poz.2081, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz.1845)

Rada Gminy Semonino uchwala co nast¢gpuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli” w
brzmieniu jak w zalaczniku stanowigcym integralng czeS¢ niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi oraz dyrektorom szkét, dia ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Somonino.

§3
Uchwala wchodz w zycie z dniem podigcia.
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Zatacznik

do uchwaly Nr XXVIII/241/05
Rady Gminy Somonino

zdma ¢ 4. 2005r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli

1. Tlekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote , dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Somonino,
2) nauczycielach — nalezy rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o ktorej
mowa w ppkt. 1,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
) wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w ppkt. 1.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:

1/ 80% s$rodkéw finduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2/ 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy 1 przyznawane sg

dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom za szczegllne osiagniecia w pracy

dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjnej w skali gminy, powiatu,
wojewOdztwa lub regionu.

Nagrody przyznaje si¢ nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Krytena przyznawania nagrod dyrektorom, wicedyrektorom szkoh:
dobra wspo%praca z organem prowadzacym,

- osiaganie przez szkote dobrych wynikoéw nauczama,

- osiaganie przez ucznidw liczacych si¢ wynikéw w konkursach, olimpiadach oraz ich
znaczacy udzial w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

- przygotowanie i realizowanie przez szkol¢ znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych,

- wspolpraca ze $rodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkole, efektywnos¢ w
pozyskiwaniu i wykorzystywaniu $rodkow finansowych,

- pomoc miodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w zawodzie,

- zapewnienie wlaciwych warunkéw do pracy i nauki; udostgpnianie $rodkow
technicznych do realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych oraz utrzymania
obiektu,

- prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ocbowiazujacymi przepisami,

- pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

- motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia przez pracownikéw
kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wiasnych umiejetnosci menedzerskich,

- wykorzystywanie bazy i tradycji szkoly oraz do$wiadczenia nauczycieli w procesie
rozwoju placowki,

- promowanie placowki w $rodowisku, dbanie o jej dobra imtg, zasigganie opinii rady
pedagogicznej i innych organéw w sprawach organizacji pracy szkoly oraz
inspirowanie jej dzatania,

- przestrzeganie prawa pracowniczego w tym aktow wewngtrznych placowki,
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- konstruktywna i rzetelna wspolpraca ze zwiazkami zawodowyni, zasigganie opinil
zwiazku w sprawach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie warunkow do
dziatalno$ci zwigzkowej w granicach obowigzujacego prawa,

_  tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wlasciwe stosunki migdzyludzkie oraz
umiejetne rozwiazywanie konfliktow, i

6. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom.
Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory speinia odpowiednio co najmniej 5
z nastepujacych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

- osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzomych w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz
zakwalifikowaniem uczniéw do grupy laureatdw konkursow przedmiotowych na
szczeblu gminy, powiatu lub wojewodztwa (miejsca 1 — 6 ), zajeciem przez uczniow 1
— 3 miejsca w innych konkursach , zawodach, przegladach, festiwalach itp.,

- podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

< - przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych Iub
srodowiskowych oraz prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

- prowadzenie znaczacej dzialalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

- osiaganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wérod dzieci i miodziezy, w szczegblnosci narkomanii i
alkoholizmu,

- organizowanic wspOlpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

At zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i modziezy,
- wspOlpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form tej
wspolpracy,

¢} w zakresie dziatalnosdci pozaszkolnej, polegajacej na :
udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waojta wystepuia:
1)dla nauczycieli ~ dyrektorzy szkét po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej , rady
szkoly 1 zwigzkéw zawodowych ; podpisuja je dyrektorzy,
2) dla dyrektoréw szkdl ~ organ prowadzacy po zasiggnigeiu opinii zwigzkow
zawodowych lub wizytator po uzgodnieniu z organem prowadzacym i zasiggnigciu
opinit zwigzkow zawodowych,
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3) rady szkot, rady rodzicow lub rady pedagogiczne, dla nauczycieli za posrednictwem i
po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoly, a dla dyrektora szkoly po zaopiniowaniu
przez wizytatora i zwiazki zawodowe.

Wéjt moze tez przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii zwiazkow

zawodowych. )

8. Nagrod¢ Dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;,
2) rady szkoty lub rady rodzicow
po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych
9. Terminy sktadania wnioskow o nagrode Wojta 1 Dyrektora:
a) z okazji zakoficzenia zaje¢ szkolnych - do 15 maja

b) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrzesnia
¢) z okazji obchod6éw waznych rocznic
1 wydarzen w zyciu szkoly - na 1 miesigc przed planowang
uroczystoscia
10. Wzory wnioskéw, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8 stanowig zataczniki do niniejszego
Regulaminu.
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0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkely
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3. Organ przedstawiajacy Wniosek @ ...

mi¢jscowose, data, podpis

4. Opinia zwiazkéw zawodowych :

5. Opinia rady pedagogiczne;j

6. Opinta rady szkoty badZ rady rodzicdw :
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3. Organ przedstawiajgCy WIHOSEK: .........oooiiiiiii e

miejscowosc, data, podpis

4. Opinia zwigzkow zawodowych :

5. Decyzja Dyrektora szkoly :
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