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Sesji Rady Gminy Somonino
Z dnia 28.03.2008r.

Uchwata Nr XV/112/08
Rady Gminy Somonino

z dnia 28.03.2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz szczegdlowe zasady przyznawania i

wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,poz.1271 i Nr 214,
poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568 , z 2004r. Nr 102,poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167,
poz.1759, z 2005r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337 oraz z
2007r. Nr 48, poz.327, Nrl138, poz.974 i Nr 173, poz.1218 oraz art.30 ust.6, ust, 6a i art.54 ust.3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220,
poz.1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,poz. 689 i Nr 158, poz.1103), oraz art. 4 ust. 1 w
Zwiazku z art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz.U.z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)

Rada Gminy Somonino w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi

nauczycieli uchwala, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny ddraznych zastepstw oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu jak w zalaczniku stanowiacym integralng cz¢$é niniejszej

uchwaty.



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Traci moc uchwala Nr V/22/07 Rady Gminy Somonino z dnia 28.02.2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.
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Zalgeznik do uchwaly Nr XV/112/08
Rady Gminy Somonino 7 dnia 28.03.2008y.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , szczegblowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw , oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placéwke albo zesp6t szkot lub
placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Somonino,

2/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o kt6rej mowa w pkt.1,

3/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

4/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5/ uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreSlony w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn.zm.)

Dodatek za wysluge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny
§3

1. W ramach posiadanych srodkow finansowych nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:
a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoéci ucznidéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2/ uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé wychowawczo — opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przysziosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opicki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

3/ stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wsp6lpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktdérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw w szkolach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

3. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i

opiekunczej szkoty:

a/ szczegolne osiggnigcia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych,

b/ tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,

¢/ zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych,

d/ podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

e/ inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

f/ podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz .niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoly
ogdinodostepne;j,

g/ stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

h/ stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw.



2) za osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a/ tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,
b/ realizacjg koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
plynacych od mieszkancow ,
¢/ poszerzanie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
d/ aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spofeczna,
¢/ tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow,
f/  prawidlowa organizacjg pracy,
g/ poprawno$¢, pod wzgledem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,
h/ prawidlowa, zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu szkoty,
i/ dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagni¢é szkoly,
J/ wspolpracg z roznymi organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje zadan
statutowych szkoly.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nauczycieli stanowi
sumg kwot:
- do 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw
- do 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkot,
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dia dyrektora szkoty — wéjt
gminy.
. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci jn. :
Lp | Stanowisko Miesigcznie w ztotych

1. | Dyrektor przedszkola samorzadowego czynnego ponad | 200 — 500
S5 godzin dziennie

2. | Dyrektor szkoty do 8 oddzialéw 300 - 900
3. | Dyrektor szkoty od 9 — 16 oddziatow 800 — 1300
4. ! Dyrektor szkoly powyzej 17 oddziatéw 900 — 1600
5. | Wicedyrektor szkoty 400 — 900

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbg uczniow i oddzialéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki Iokalowe, $rodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:



1) dla dyrektora — Wjt Gminy,
2)dla wicedyrektora — dyrektor szkoly

4. Miesigczny limit Srodkéw przeznaczonych na wyplate dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

okresla sic w wysokosci do 45% lacznego wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora

okresla dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z zastrzezeniem ust. |

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3,5%

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 10 %

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorych mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela, z zaokragleniem do petnego zlotego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.5, uwzgledniajac zakres i zlozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor a dla dyrektora- woijt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust.1,2 i 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.l, 2 i 5 nie przysluguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiagca  nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.l i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust.5 pkt 1.

10.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§5
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
. . Wysokosé
Lp. |Rodzaj prowadzonych zajec dodatku w %
1 Zajecia w klasach taczonych 15
2 Indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 13
ksztalcenia specjalnego

stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czgs¢ obowigzujacego wymiaru, lub jezeli zatrudniony jest niepetnym wymiarze zajeé.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

1.

§6

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ ; dzielac przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostafa zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkw/
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Nauczycielowi, ktéry realizuje godziny doraznych zastgpstw przystuguje wynagrodzenie jak
za godziny ponadwymiarowe w stosunku do stanowiska zajmowanego przez nauczyciela.
Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej] mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydziefi

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru /lub Y,gdy dla nauczyciela ustalono 4-ro dniowy tydziet pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1-4 przystuguje za godziny faktycznie
Zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z
dohu.



Dodatek mieszkaniowy

§7

1. Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 4,5%

3/ przy trzech osobach w rodzinie — 6%

4/ przy czterech i wigcej 0sob w rodzinie — 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela z zaokragleniem do petnego zlotego.

3. Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz stale i wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspdimatzonka oraz dzieci do czasu pobierania nauki w szkole
w trybie dziennym, nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale i wspdlnie
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Somonino przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2/ od pierwszego dnia miesiac nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktdra przystuguje wynagrodzenie ,

2/ pobieranie zasitku spotecznego,

3/ odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa byla zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego .

9. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie korzystania z urlopu
bezptatnego.



Uzasadnienie

Uchwate Rady Gminy Somonino w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nalezy podja¢ w zwiazku z ustawowym obowiazkiem corocznego uchwalania regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

Regulamin wynagradzania stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.30 ust.6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn.
zm.) 1 zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli pracujacych
w szkolach podstawowych, gimnazjach, zespolach szkét 1 przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Somonino.



