RADA GMINY SOMONINO
83-314 SOMONINO

ul. Ceynowy 21 Zatacznik do protokotu
Sespi Rady Gminy Somonino
7 dnia 26.02.2009 r.

UCHWALA NR XXI1V/181/09
RADY GMINY SOMONINO
7z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawic statutu Gminnego Osrodka Pomocey Spolecznej w Somoninie

Na podstawic art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmimnym ( Dz,
Li. 22001 r. Nr 142, poz. 15391, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 338, Nr 113, poz. 984. Nr
153, pov. 12711 Nr 214, poz. 1806 oraz 7 2003 v Nr 8 poz. 7171 Nr 162, poz. 156K, 7 2004 r.Nr
102, poz.10SS. Nr 116.poz 1203, Nrl167. poz. 1759 2 2005 r. Nr 172, pos. 1441 Nr 175, poz.
14577 20006 1. Nr 7. poz 128 Nr 181, por. 1337, 7 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 474 Nr
173, poz. 1218 oraz » 2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223, pov. 1458)
Rada Gminy Somonino uchwala . co nastepuje:

S |

Lichwala siv Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spoleezne) w Somoninic w brzmicmiu jak w
zataczniku stanowigeym integralng czgse ninicjszej uchwaly.

)
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Wykonanie uchwahy powierza sie Wojtowi Gminy 1 Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteezne).

$3

Traca moc uchwaly Rady Gminy Somonimo:
1/ Nr XX/172/04 7 dnia 29.06.2004 r. w sprawie statutu. Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecyznep w Somoninie.
20 Nr 806 z dnia 19.X11.2006 1. w sprawic zmiany statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spofeczne] w Somoninie.

N

Uchwata wehodzi w 7veie po uphywic 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskicgo.




Zatacznik do

Uchwaty Nr XXIV/181/09
Rady Gminy Somonino

z dnia 26 lutego 2009 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOMONINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Somoninie, zwany dalej GOPS-em jest jednostka
organizacyjng Gminy Somonino, ktdrego istnienie usankcjonowata Uchwata Nr 41/XII1/91

Rady Gminy Somonino z dnia 25 marca 1991 r. w sprawie usankcjonowania istnienia GOPS w
Somoninie.

§2

Siedziba dziatania GOPS-u jest budynek Urzedu Gminy Somonino ul. Ceynowy 21.
§3

Obszarem dzialania GOPS-u jest Gmina Somonino.
§4

Biezacy nadzor nad dziatalnoscia GOPS-u sprawuje Wojt.

ROZDZIAL 11

Zadania GOPS-u

§5

1. GOPS reajizuje zadania wlasne, wlasne o charakterze obowigzkowym i zadania zlecone z
zakresu pomocy spolecznej.

2. Do zadanh whasnych o charakterze obowiazkowym gminy naleza:



1/ opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,

2/ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

3/ udzielanie schronienia , zapewnianie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionych,

4/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

5/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego,

7/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenie

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania

$wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu

Zdrowia,

8/ optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej , osobistej opieki nad
dtugotrwale cigzko chorym czlonkiem rodziny,

9/ praca socjalna, _

10/ organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych,

11/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych, wsparcia

dziennego lub mieszkan chronionych,

12/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki nad dzieckiem i rodzina,

13/ dozywianie dzieci,

14/ sprawianie pogrzebu osobom bezdomnym,

15/ kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,

16/ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu Wojewodzie, réwniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu ,,informatycznego”,

17/ utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na

wynagrodzenia pracownikow,

18/ przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego,

19/ przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego,

20/pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu

z zakladu karnego,
21/ sporzadzanie wywiadéw dotyczacych dluznikow alimentacyjnych,
22/ sporzadzanie Niebieskich Kart.

3. Do zadan wiasnych gminy naleza:

1/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,
2/ przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasilkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,
3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej , osrodkach wsparcia
oraz w mieszkaniach chronionych o zasiegu lokalnym oraz kierowanie do nich osdb
wymagajacych opieki,
4/ kierowanie os6b na komisje ds.orzekania o stopniu niepeinosprawnosci;
5/ udzielanie konsultacji psychologicznej,
6/ udzielanie pomocy cudzoziemcom zwanym ,,uchodzcami”,
7/ wspétpraca z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami , organizacjami, fundacjami

i osobami fizycznymi,
8/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
9/reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona w gospodarstwie pomocniczym-Centrum
Integracji Spoleczne;,



10/ tworzenie zespolow interdyscyplinarnych,

11/ sporzadzanie kontraktéw socjalnych,

12/ stata wspélpraca z kuratorami sadowymi i spolecznymi, policja, pedagogami szkolnymi,
szkolami, o$rodkami zdrowia, Centrum Interwencji Kryzysowej, Centrum Integracji
Spotecznej , radnymi, soltysami;

13/ wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadan zleconych gminy naleza:

1/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

2/ optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3/ organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych

z kleska zywiotowg lub ekologiczna,

5/ prowadzenie i rozwdj infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi,

6/ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0s6b , rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia i rehabilitacji spolecznej 0sob niepelnosprawnych,

7/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych , a takze udzielanie schronienia , positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art.5a ustawy o pomocy
spolecznej,

8/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych , a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany przez
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

9/ oplacanie skladek emerytalno-rentowych.

5. GOPS realizuje zadania wlasne i zadania wlasne obowiazkowe Gminy oraz zadania zlecone
zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy spolecznej i ustaleniami przekazywanymi w
tych sprawach przez organy Gminy oraz Wydzial Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

§ 6

Dzialalno$¢ GOPS-u finansowana jest ze srodkéw budzetu Gminy na podstawie planu
rzeczowo-finansowego uchwalonego przez Rade Gminy oraz ze srodkéw przekazanych przez
Wojewodg na realizacj¢ zadan zleconych.

ROZDZIAL 111

Organizacja GOPS
§7

1. GOPS-em kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3. Bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Wéjt Gminy.



4. Kierownikowi podlegajg pracownicy GOPS-u zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.
Zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikow ckresla kierownik.

§8

1. Do kompetencji i obowiazkéw kierownika GOPS-u nalezy w szczegolnosci:
1/ kierowanie biezaca praca GOPS-u i Srodowiskowego Domu Samopomocy,
2/ bezposredni nadzor nad czynnosciami wykonywanymi przez pracownikow GOPS-u
i SDS,
3/ podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
4/ wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spofecznej zgodnie
z upowaznieniem udzielonym przez Woita,
5/ wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu swiadczen rodzinnych oraz
funduszu alimentacyjnego zgodnie z upowaznieniem Wojta.

2.Kierownik odpowiada przed Wojtem Gminy za wlasciwa realizacj¢ zadan, o ktérych mowa
w ustawie o pomocy spolecznej 1 w § S niniejszego Statutu oraz za prawidlowe wykorzystanie

powierzonych GOPS-owi srodkéw finansowo-rzeczowych.

3. Kierownik zapewnia terminowe i rzetelne zalatwianie spraw i nalezyte przygotowanie
wydawanych dokumentow.

4 Kierownik sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci GOPS ,
5. Kierownik w drodze zarzadzenia ustala regulamin organizacyjny GOPS-u.
§9

Biezgca obstuge ksiggowa i finansowo-kasowa Osrodka zapewniaja odpowiednie stanowiska
pracy Urzedu Gminy.

§ 10

Pracownikéw GOPS-u obowiazuje regulamin pracy ustalony dla pracownikéw Urzedu Gminy.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

1. Statut uchwala Rada Gminy na wniosek Wéjta Gminy w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosdéw.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym w ust. 1.



