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na lata 2011 - 2020
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Rada Gminy Somonino uchwala , co nast¢puje:
§ 1
Przyjmuje si¢ Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Somonino

na lata 2011 - 2020 w brzmieniu jak w zalaczniku stanowigcym integralng czg¢s¢ niniejszej
uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Somoninie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1.Cz¢$¢ wstepna

W pierwszej czgsci zostaly zawarte informacje, ktore dotycza sporzadzonego
dokumentu. Zawarto w niej szeroki wachlarz dziatan, na ktorych opiera sie lokalna polityka
spoteczna oraz informacje dotyczace metodyki pracy nad strategia, s3 w niej przedstawione

aspekty prawa oraz analiza dokument6w strategicznych.



1.1. T}o i przyczyny.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma na celu podejmowanie zmian
w celu poprawy zjawisk, ktore wystepuja w danej spotecznosci.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.zm.) osrodki pomocy spotecznej maja
obowiazek opracowania gminnej strategii rozwiagzywania probleméw spotecznych. Z uwagi
na réznorodno$¢ problemow spolecznych, ktore wystgpuja w gminie, opracowujac
dokumenty nalezy wzigé pod uwage, oprocz ustawy o pomocy spotecznej, réwniez innych
aktéw prawnych.

Sa to miedzy innymi:

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225).

- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 z p6zn. zm).

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536).

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomani (Dz.U. Nr 179, poz. 1485 z
poZn. zm.).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 28 lipca 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z
poZn. zm.).

- Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznika alimentacyjnego oraz
zaliczki alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
22009 r. Nr 1, poz. 7 z pdzn. zm.).

Opracowujac strategie dotyczaca rozwigzywania probleméw spotecznych trzeba
rowniez uwzgledni¢ dokumenty, ktore dotycza partnerskiej wspolpracy instytucii
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rzadowych, samorzagdowych oraz organizacji pozarzadowych takich jak:
- Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013 (Narodowa Strategia Spojnosci
2007 - 2013);
- Program Operacyjny Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Poza wymienionymi powyzej aktami prawnymi przy realizacji strategii moze
zachodzi¢ potrzeba odwotania sie do innych aktow prawnych. Istota procesu planowania
strategicznego jest racjonalng konsekwencja wynikajaca z istoty dokumentoéw, jest tez
wymogiem stawianym przez Uni¢ Europejska i oznacza zastosowanie w procesie

planowania wymienionych nizej zasad:

* programowanie: obowigzku tworzenia dtugotrwalych strategii i planow;

* subsydiarnosci: jasnego okreslenia kompetencji wladzy wykonawczej i upowaznienia
samorzadéw z mocy obowigzujacych aktow prawnych potrzebnych do
realizacji polityki spotecznej,

* koncentracji:  wyboru programow operacyjnych, ktore powoduj¢ zwigkszenie
przydziatu $rodkéw na dzialanie w sferze probleméw spotecznych,

* partnerstwa: obowigzku konsultowania na kazdym poziomie programowania polityki

spotecznej z partnerami spolecznymi.

Stad rodzi sie konieczno$¢ opracowania strategii, ktorej celem jest minimalizowanie
negatywnych zjawisk spolecznych, a takze integracja spoleczna i zawodowa o0séb
wykluczonych, a i dyskryminowanych.

Jej nadrzgdnym dobrem jest czlowiek, oraz jego potrzeby w kontakcie
indywidualnym i spolecznym. Strategia ukierunkowana jest przede wszystkim na
rozszerzenie i poglebianie form pracy socjalnej. Jest dokumentem otwartym podlegajacym,
ewaluacji i monitoringowi. Naczelnym zadaniem strategii jest sformulowanie misji a jej

urzeczywistnienie stanowi realizacj¢ misji.



1.2. Struktura dokumentu.

Strategia, to dokument, ktéry ma pozwoli¢ na podejmowanie zmian dla poprawy
warunkow zaspokojenia potrzeb, poprzez wybrane kategorie 0sob i rodzin.

Material do opracowania strategii zastal przygotowany przez pracownikéw osrodka
pomocy spotecznej we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym. Podjete dziatania
przyczynity si¢ do budowy strategii na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia

i realizacji.



1.3. Przeslanki wynikajace z dokumentow strategicznych.

Jesli chodzi o konstrukcje strategii integracji i rozwigzywania problemow
spolecznych gminy, nalezy pamigta¢, ze nie jest to jedyny dokument, ktorego skutki
dotycza jej mieszkancow. Analiza pokrewnych dokumentéw tworzonych na terenie kraju,
wojewodztw, a takze powiatu pozwala na lepsze programowanie dzialah na poziomie

gminy.

1.3.1 Narodowa Strategia Integracji Spolecznej.

Celem polityki integracyjnej jest pomoc w zakresie wigczenia si¢ Polski w realizacjg
drugiego z celow Strategii Lizbonskiej Unii Europejskiej stawiajacego na modernizacjg
europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalnianie wykluczenia
spolecznego.

Dziatanie te maja przyczynic si¢ do:

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoleczenstwie opartym
na wiedzy,

- rozwijanie aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej liczby
lepszych miejsc pracy,

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia mi¢dzy innymi w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjne;j i polityki zatrudnienia,

- wspieranie integracji spotecznej, aby unikngé pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane]

klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

1.3.2 Narodowy Plan Rozwoju 2007 — 2013.
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 - 2013 jest strategia obejmujacg caloksztatt

dzialan rozwojowych kraju, bez wzgledu na pochodzenie srodkéw finansowych. Spaja
wszystkie przedsigwziecia o charakterze rozwojowym. Jest koncepcja modernizacji
polskiej gospodarki oraz propozycja zmian instytucjonalnych, ktore umozliwiaja
te modernizacje.

W Narodowym Planie Rozwoju przyjeto nast¢pujace podstawowe wartosci takie jak:
a) obywatelska suwerenno$¢ jednostki - swobody obywatelskie 1 gospodarcze,
przedsi¢biorczosci, innowacyjno$é, prawo do autonomii i samorealizacji, poczucie

odpowicdzialnosci za jako$¢ wiasnego zycia i za dobro wspolne, aktywnosS¢ spoleczna
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i polityczna sprzyjajaca fadowi demokratycznemu,
b) spdjnos¢ i solidarnos¢ spoleczna - réwne szanse wszystkich spotecznosci i grup
spotecznych, silna tozsamos$¢ kulturowa na poziomie lokalnym i regionalnym, usunigcie
wszelkiej dyskryminacji i integracja wykluczonych,
¢) zrbwnowazony rozwoj - orientacja na poprawe jakosci obecnych i przysztych pokolen
przy zapewnieniu ochrony i zachowania zasobéw przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego oraz wlasciwej struktury demograficznej spoteczenstwa.

Jesli natomiast chodzi o gléwne zasady Narodowego Planu Rozwoju, ktére sprzyjaja
realizacji podstawowych wartosci to:
a) uznanie wyksztalcenia, wiedzy, informacji i kultury za fundament spoleczno -
gospodarczego rozwoju,
b) pomocniczo$¢ panstwa - umacnianie samorzadnos$ci terytorialnej i spoleczenstwa
obywatelskiego, przy zachowaniu autonomii i partnerstwa w relacjach mig¢dzy administracja
panstwowa oraz strukturami samorzagdowymi i pozarzagdowymi,
¢) polityka prorodzinna - przyczyniajaca si¢ do wyzszego poziomu dzietno$ci, gwarantujac
prawidlowy rozwoj dzieci i promujacg partnerski model rodzinny,
d) ochrona rynku i konkurencji,
€) zapewnienie rownego dostepu do sadu i ochrony konstytucyjnych praw,
f) dialog obywatelski,
g) ksztaltowanie partnerskich relacji Polski z panstwami demokratycznymi oraz jej
uczestnictwa w globalnej polityce i gospodarce.

Narodowy Plan Rozwoju formuje trzy cele strategiczne:
1) utrzymanie gospodarki na $ciezce wyrabianego wzrostu gospodarczego;
2) wzmocnienie konkurencyjnosci regionow i przedsiebiorstw oraz wzrost zatrudnienia,

3) podniesienie poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.



1.3.3. Strategia wspierania os6b niepelnosprawnych w powiecie kartuskim

w latach 1992 —2012.

Lista celow glownych

i Cel glowny 1: Stworzeilie w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie, Banku
‘ ‘Informacji o potrzebach o0s6b niepelnosprawnych oraz
'mozliwo$ciach i okazjach pojawiajacych si¢ w otoczeniu dla tych
| ~0s0b. » |
Cel glowny 2 : {Stworzenie mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju kazdego dziecka |
'niepetnosprawnego w integracyjnej grupie przedszkolnej i klasie
szkolnej (wczesna integracja). |
Cel gtowny 3 : Zniesienie barier architektonicznych w miejscach uzytecznosci.
Cel gltowny 4 : }Powoianie zespotu ds. udzielania pomocy organizacyjno - prawnej
-osobom niepelnosprawnym w sprawach przystosowania mieszkan.
Cel glowny 5 : ‘Stworzenie w powiecie kartuskim puli mieszkan chronionych.
Cel gtowny 6 : Zorganizowanie powiatowego systemu transportu dla 0os6b
niepelnosprawnych.
Cel glowny 7 : 'Stworzenie mozliwo$ci pracy dla osob niepelnosprawnych w
‘kazdej gminie powiatu kartuskiego.

Cel glowny 8 : Stworzenie mozliwos$ci korzystania z rehabilitacji i opieki
zdrowotnej przez osoby niepetnosprawne. |
i Cel glowny 9: Zorganizowanie systemu dziatan wspierajacych dla os6b j
| niepelnosprawnych i ich rodzin. ‘
Cel glowny 10 : ‘ Stworzenie systemu dziatan spolecznych i organizacji

'umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym rozwoj osobisty oraz
\aktywny udzial w zyciu lokalnej spotecznosci.

1.3.4. Strategia pomocy dzieciom, mlodziezy i rodzinie w powiecie

kartuskim na lata 2000 —2012.

Strategia pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzinie obejmuje zbidr celow glownych

1 szczegétowych, ktore beda realizowane w przeciggu 10 lat.

Do gltéwnych celéw tego dokumentu zaliczono:

* stworzenie wspolpracy osob i instytucji zajmujgcych si¢ pomoca rodzinie

w powiecie kartuskim,

* stworzenie systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzinie,

* stworzenie systemu ksztatcenia kadry psychologiczno - pedagogicznej oraz

rodzicéw i wolontariuszy,



* stworzenie odpowiednich warunkow do zycia i rozwoju dzieciom i miodziezy
pozbawionych opieki rodzin pierwotnych,

* zorganizowanie na terenie powiatu odpowiednich warunkéw do resocjalizacji dla
dzieci i mtodziezy wchodzacej w konflikt z prawem,

* wprowadzenie nowych elementow do istniejacego systemu pomocy dla dzieci

i mtodziezy uzaleznione;j.

1.3.5. Strategia rozwoju Gminy Somonino.

Tworzac strategi¢ rozwigzywania probleméw spotecznych w Gminie Somonino
nalezy oprze¢ si¢ na zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy. Strategia ta zawiera cele,
ktorych realizacja jest niezbedna dla optymalnego rozwoju gminy.

Do glownych celow tego dokumentu mozna zaliczyé:

* stworzenie warunkoéw do dalszego rozwoju infrastruktury drogowe;j,

* wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

* podjecie dzialan majacych na celu poprawe ilosciowa i jakosciowa bazy

oswiatowej, sportowej, kulturalnej i zdrowotne;,

* podjecie dziatan w kierunku pozyskania i wykorzystania srodkéw unijnych,

* podjecie dziatan w kierunku rozwoju infrastruktury turystycznej i promocji gminy,
* podjecie dzialan w kierunku poprawy bazy lokalowej i finansowej placowek
oswiatowych, kulturalnych i sportowych,

* podjecie dziatan w kierunku poprawy opieki medycznej i opieki spolecznej,

* podjecie dziatan w kierunku zmierzajacym do ograniczenia patologii spotecznych,

* stworzenie warunkow do tworzenia nowych miejsc pracy.
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1.3.6. Strategia Rozwiagzywania probleméw spolecznych w powiecie

Kartuskim na lata 2006 — 2013.

Rozmiar probleméw poszczegdlnych osob z grup szczegdlnego ryzyka wskazuje na
konieczno$¢ wytyczenia kierunkéw rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie
kartuskim w zakresie realizacji 3 priorytetow:

I. Podniesienie poziomu ustug medycznych, §wiadomosci zdrowotnej i jakosci zycia
mieszkancow.

II. Stworzenie warunkéw do poprawy aktywnosci spolecznej i zawodowej
mieszkancow.

II1. Zapobieganie marginalizacji spotecznej mieszkancow.

Lista celéw glownych:

Cel gléwny 1 :

Poprawa warunkéw zdrowotnych mieszkancéw powiatu poprzez podniesienie
jakosci ustug medycznych, zwigkszenie ich dostgpnosci i usprawnienie podstawowe;j
1 specjalistycznej opieki zdrowotne;j.

Cel gléwny 2:

Podniesienie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancéw oraz upowszechnienie wiedzy

z zakresu zdrowego stylu zycia i mozliwosciach oddzialywania na wlasne zdrowie.

Cel gltéwny 3 :

Program zatrudnienia oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkafncow.
Cel gléwny 4:

Stworzenie warunkow sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych.

Cel gléwny 5:

Stworzenie warunkow aktywnego uczestnictwa oséb w wieku poprodukcyjnym
(starych) w spolecznosci lokalne;j.

Cel gléwny 6:

Stworzenie systemu dziatah wspomagajacych rodziny z grup zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
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Cel gléwny 7:

Tworzenie osobom ubogim i bezdomnym, warunkéw do zaspakajania wlasnych
potrzeb i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Cel gléwny 8:

Zorganizowanie systemu dzialan profilaktycznych, leczniczych i terapeutycznych

dla oséb uzaleznionych.
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2. Czes¢ diagnostyczna

Cze$¢ diagnostyczna zawiera diagnozg probleméw spotecznych gminy.
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2.1. Charakterystyka Gminy Somonino.
Gmina Somonino zajmuje powierzchni¢ 11 227 ha i liczy 9.728 mieszkancow wg
stanu na dzien 31.12.2010 roku. Struktur¢ administracyjng gminy tworzy 16 solectw,

co przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 1 Struktura administracyjna Gminy Somonino wg stanu na 30.12.2010r. z
uwzglednieniem liczby mieszkancow.

= Borcz

® Kamela

B Poteczyno

o Stawki

B Egiertowo

m Kaplica

® Ramleje

& Somonino

B Goreczyno

m Ostrzyce

® Raty

& Starkowa Huta
Hopowo

# Piotrowo
Rybaki

s Wyczechowo

Zr6dlo: Dane z referatu ewidencji ludnosci Urz¢du Gminy w Somoninie.

Na terenie gminy znajduja si¢ 431 prywatne podmioty gospodarcze. Sg tu 2
przedszkola, w tym jedno niepubliczne, 5 szkol podstawowych, w ktorych uczy sie 839
uczni6éw, oraz 2 gimnazja, w ktérych uczy si¢ 431 uczniéw. Na terenie gminy jest 1 szkota
ponadgimnazjalna, do ktorej uczeszcza 309 uczniéw.

Poza tym na terenie Gminy Somonino znajduje si¢ 1 Samodzielny Publiczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej i 2 gabinety dentystyczne.
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2.2 Demografia.

Ponizej prezentujemy strategic demograficzng Gminy Somonino wg danych z
Urzedu Gminy z roku 2010.

Rysunek 2 Mieszkanicy Gminy Somonino wg pleci stan na rok 2010

mezczyzni kobiety

Zrédto: Dane z referatu ewidencji ludnosci Urzedu Gminy w Somoninie.

Wedlug stanu na 2010 r. Gming Somonino zamieszkiwato 9.728 os6b, w tym

4.955 mezczyzn i 4.773 kobiet.
Struktura wiekowa mieszkancow gminy w $wietle danych Gminnego Os$rodka

Pomocy Spolecznej (wg stanu na 2010 r.) przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

Rysunek 3 Struktura wiekowa mieszkancéw Gminy Somonino w roku 2010

® przedprodukcyjny  mprodukcyjny  ® poprodukcyjny

Zrodto: Dane z referatu ewidencji ludnosci Urzgdu Gminy w Somoninie.
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Wedtug danych z 2010 roku Gming Somonino zamieszkiwato 9.7 28 oséb,
z czego ponad potowa (60,50%) to osoby w wieku produkcyjnym, 29,34% mieszkancow
stanowia osoby w wieku przedprodukcyjnym, a 10,16% — w wieku poprodukcyjnym.
Struktur¢ wiekowa mieszkancow charakteryzuje wyzszy procent os6b w wieku
przedprodukcyjnym i nizszy procent os6b w wieku poprodukcyjnym.

Ponizej prezentujemy zestawianie porownawcze danych demograficznych, dotyczgce

struktury wiekowej mieszkancow gminy wedhug stanu z roku 2005 - 2010.

Rysunek 4 Struktura wiekowa mieszkancé6w Gminy Somonino w roku 2005 oraz 2010
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Zrodto: Dane z referatu ewidenciji ludnosci Urzgdu Gminy w Somoninie.

Poréwnanie danych dotyczacych osob w wieku przedprodukcyjnym z roku 2005
(2.853 osoby) oraz z roku 2010 (2.854 osoby) wykazuje, Ze ich odsetek w stosunku
do calej populaciji jest staty i wynosi 29%.
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2.3. Dzialalno$é Osrodka Pomocy Spolecznej w latach 2007 — 2010.

W Gminie Somonino liczba 0sob objetych pomoca na przestrzeni lat 2007 - 2010
przedstawia si¢ nastgpujgco:

Rysunek 5 Osoby objete pomoca spoleczng w latach 2007 - 2010
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Zrodio: Dane z ewidencji Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie.

Liczba 0s6b objetych pomocg spoteczng od 2007 r. - do 2010 r. charakteryzuje si¢

znacznymi wahaniami. W analizowanym okresie ogélnie przyjmuje tendencjg spadkows.
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Rysunek 6 Rodzaje pomocy udzielonej przez OSP w latach 2007 - 2010
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Zrodto: Dane z ewidencji Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze podopieczni GOPS, jako form¢ pomocy,

preferuja swiadczenia pieni¢zne.

W przypadku $wiadczen pienieznych, udzielanych w latach 2007-2010 oraz opieki
psychologicznej obserwuje si¢ w miar¢ stabilne zachowania. Natomiast mozna
zaobserwowa¢ wzrostowa tendencje w zakresie udzielania porad przez pracownikow
osrodka. Najmniej beneficjentow skorzystato z udzielonego im schronienia. Natomiast

nastepuje wzrost liczby oséb skierowanych do DPS.
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Tabela nr 1. Typy Swiadczef w latach 2007 - 2010

2007 2008 2009 2010
. Typy . . . . . . .
Swiadczen | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba L|czpa
oso6b rodzin osb6b rodzin 0s6b rodzin osb6b rodzin

Pieniezne 1935 428 1728 415 1878 466 1729 422
Dozywianie 650 269 547 262 605 283 585 318
Praca socjalna 117 29 221 46 286 70 115 88
Opieka
psychologiczna 103 18 123 24 72 21 81 23
Schronienia 7 4 6 5 7 7 10 4
Inne 4 4 15 8 9 13 1 1
Interwencje
Kryzysowe 50 14 89 21 102 26 85 25
DPS 5 5 3 3 10 8 9 7

Zrédio: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

Rysunek 7 Wielko$¢ wydatkéw przeznaczonych na udzielenie pomocy spolecznej w latach 2007-2010
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Zrédlo: Dane z referatu ewidencji ludno$ci Urzedu Gminy w Somoninie.

2010

m wiasne

Na wykresie przedstawiono wysoko$¢ srodkow finansowych pozostajacych

w dyspozycji Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
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Dane uwzgledniajg taczng wysoko§¢ wydatkéw, w tym wielkosci przeznaczone
na zadania wlasne pochodzace z budzetu gminy oraz na dotacje pochodzace z budzetu

panstwa.

Rysunek 8 Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2010 roku.
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Zrodio: Dane z referatu ewidencji ludnosci Urzedu Gminy w Somoninie.

Jak wynika z powyzszych danych zasadniczg przyczyng przyznawania pomocy jest

ub6stwo, na ktory duzy wpltyw ma przedtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy.
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Rysunek 9 Struktura odbiorcéw pomocy spolecznej ze wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa
w 2010 roku.
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Zrédto: Dane z Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

Analizujac strukture odbiorcow pomocy spotecznej w 2010 roku, szczegdlng uwage
nalezy zwr6ci¢ na znaczng liczbe osob uczacych sie (623 — 42,24%), co wynika
z realizowania programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Mniejsza grupe
stanowily osoby pracujace (15,59%), co wskazuje na niski poziom uzyskiwanych
zarobkoéw. Na kolejnych miejscach znalazly si¢ osoby niepracujace (13,90%) oraz dzieci w
wieku 0-5 lat (10,10%). Najmniejszy odsetek stanowig za$ osoby bezrobotne (bez prawa do
zasitku — 5,56% i z prawem do zasitku — 3,59%), rencisci (4,68%), osoby pracujace

dorywcezo (3,39%) oraz emeryci (0,95%).
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Rysunek 10 Struktura demograficzna odbiorcéw pomocy spolecznej w 2010 roku.
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Zrédto: Dane z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie.

Analiza struktury demograficznej pozwala stwierdzi¢, Ze najwi¢ksza grupg
odbiorcéw pomocy w 2009 r. stanowig dzieci ponizej 15 roku zycia. Jest to konsekwencja
realizowania programu ,.,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”, w ramach Ktorego

zapewnia si¢ uczniom positki w szkotach.

2.4. Problemy wystepujace w szkolach na terenie Gminy Somonino.

Aby zdiagnozowa¢ problemy wystepujace w szkotach na terenie gminy rozdano
7 ankiet, z tego 4 dotyczyly Szkot Podstawowych, 1 Gimnazjum, 1 Zespol Szkoét oraz

1 Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalny. Lacznie do w/w szkot uczeszeza 1663 ucznidw z tego:

a) Szkoty podstawowe - 69
b) Gimnazjum - 269

c) Zesp6t Szkot - 416

d) ponadgimnazjalne - 309

Jak wynika z przeprowadzonych ankiet najwiekszym wystgpujacym problemem jest:

a) zaniedbywanie przez dom -73 - 439%
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b) konflikty z kolegami - 46 -2,58%

¢) dozér kuratorski -21 - 1,26 %
d) klamstwo -21 -1,26 %
€) poniznie -15 - 0,90 %

Szkota w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ zapewni¢ réznego rodzaju programy

profilaktyczne, ktére majg na celu zalagodzenie zjawisk patologicznych, a

zapobieganie ich wystepowaniu.

takze
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2.5. Struktura i bilans bezrobotnych w Gminie Somonino w 2009 roku.

Bezrobotny jest, to osoba pozostajaca bez pracy w wieku aktywnosci zawodowej.

Jest ona zdolna i gotowa do podjecia pracy w pelnym wymiarze. Wiasnie skutki bezrobocia

przyczyniaja sie do zubozenia materialnego, co powoduje zwigkszanie patologii zycia

spolecznego.

Ponizej przedstawiamy dane dotyczace struktury i bilansu bezrobotnych w Gminie

Somonino na podstawie danych z Powiatowego Urzgdu Pracy w Kartuzach.

2.5.1. Struktura bezrobotnych.

|

‘bezrobotni ‘bezrobotni, ktérzy Bezrobotni zarejestrowani |
: ‘ zarejestrowani -podjeli prace — *J\
‘ : ogblem wtymz |
 Wyszczegolnienie ‘ ‘ prawemdo |
} | | zasitku
| w miesigcu sprawozdawczym w koncu miesigca |
i sprawozdawczego
) r fazem i kobiety razem ‘ kobiéfy razem kobiety razem ‘ kobiety i
j 0 1 2 3 4 s 6 7 8
 ogotem(w.02+04) 69 25 14 8 368 190 56 22
poprzednio  ®| 52 18 10 | 6 293 144 | 56 | 22
 pracujace | \
Z tego - . T
osoby | W tym zwolnione z = 03 o 0o , 0 0 5 1 3 0
przyczyn | |
dotyczacych ‘ ; ‘ i ‘
zaktadu pracy ; | ‘ 3 | \
dotychczas o4 177 4 2 75 46 0 0
| niepracujace ] | : ‘ ‘ i \
‘ Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogblem)
Zamieszkali na wsi s 60 | 25 | 14 368 190 | 56 | 22
w tym posiadajacy 06 1 1 1 0 3 | 3 0 | 0
gospodarstwo rolne B | ‘
‘Osoby wokresiedo 12 97 10 5 3 1 43‘7 26 . 1
miesigcy od dnia : :
ukoniczenia nauki l i | |
‘Cudzoziemcy R 0 0 0 0 0 0 0
| Osoby w szczegblnej sytuacji na rynkli i)racy (z ogdlem)
Do 25 roku zycia o og 4 9 | 4 144 77 10 3




Ktére ukonczyly szkote 0 0 3 3 1 1
wyzsza, do 27 roku zycia

Diugotrwale bezrobotne  ''* 16 11 | 88 64 0 0
Kobiety, ktére nie podjety | X 1 | X 39 X 0 |
zatrudnienia po urodzeniu i
dziecka

Powyzej 50 roku zycia B9 47 19 13 3
Bez kwalifikacji 413 107 70 8 3
zawodowych

Bez doswiadczenia 15 18 7 87 52 0 0
zawodowego B o
Bez wyksztalcenia 16745 11 245 110 38 11
| §redniego |
'Samotnie wychowujaceco 17| 4 2 27 23 2 1|
najmniej jedno dziecko do ‘

18 roku zycia

Ktére po odbyciu kary 18 1 0 | 6 0 1 0
pozbawienia wolnosci nie 1

podjely zatrudnienia :

Niepelnosprawni 19 3 1 | 25 11 2 1
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2.5.2. Bilans bezrobotnych.

' Wyszczeg6lnienie
I

Ogolem iKobiety} Zogbdlem |

| zamieszkali na |

prawem do

)

Z ogbtem z

razem kobiety ‘

razem | kobiety

- ;
1 0 1 2 3 4 |5 6
Bezrobotni wedlug stanu w konicu miesigca 20 331 181 331 181 60 28
poprzedzajacego sprawozdanie ‘ ) ‘
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu 2l 69 25 \ 69 25 7 3
sprawozdawczym (w.22+23)
| PO raz pierwszy 'n 30 7 1 30 7 3 1
Ztego i :
po raz kolejny (od 1990r) | 2 . 39 18 39 18 4 2
po pracach interwencyjnych 2| 0 | 0 0 0 0 0
| po robotach publicznych B0 0 0 0 0 0
po stazu % | 8 7 8 7 0 0
‘ 7 wiersza 21 w po ocibyciu przygotowania } ! ;
! - zawodowego w miejscu pracy | 7 | 0 0 P00 0 0 0
| po szkoleniu 8 1 1 1 1 1 1
po pracach spolecznie 2 | () 0 0 0
? i uzytecznych B
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w | 32 16 32 16
miesiacu sprawozdawczym (w.31+41 do 52) !
podjecia pracy w miesiacu 3 14 ‘ 8 14 8
sprawozdawczym (w. 32+34) | 5 ;
z tego niesubsydiowanej 32 11 6 11 6
w tym pracy I | 0 VO B 1 0 0
Sezonowej | |
- ztegoz | : ; -
przyczyn subsydiowanej (w.35 | 3 | 3 2 3 2
| z | prac interwencyjnych @ 3 ‘ 0 ; 0 i 0 0
tego. | L
robot publicznych | 36 0 0 0 0
| podjeéia dziatalnosci ‘ 37 2 1 2 1
| 1 gospodarczej | ‘
| e | ! ! Lo S
| - podjecia pracy w | 1 }
| . ramach refundacji 33 i 1 ‘ 1 * 1 1
: ! | kosztow zatrudnienia . !
: ‘ | bezrobotnego i
| inne » 0 | 0 0 0
} ] rozpoczecia szkolenia 40 2 1 2 1
% rozpoczecie stazu M 0 0 0 0
! rozpoczecia przygotowania 4 ; 0 0 0 0

zawodowego w miejscu pracy
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rozpoczecia pracy spolecznie
! uzytecznej

43

| rozpoczgcie uczestnictwa z
| zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej

44

\ odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji

~ odpowiedniego zatrudnienia lub |

I innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy

| niepotwierdzenia gotowosci do
‘ pracy

46

10

10

\rdobrowolnej rezygnacji ze statusu .

| bezrobotnego

podjecia nauki

| ukoficzenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub

rentowych
t

nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

—
i innych

Bezrobotni wedtug stanu w koncu miesiagca
sprawozdawczego (w.20+21-30)

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

- 116
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2.5.3. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegolne;j

sytuacji na rynku pracy.

} Do 25 roku zycia '0d 50 roku zycia Diﬁgotrwale

Wyszczegoélnienie ! : bezrobotni
~ razem 1 kobiety | razem | kobiety razem | kobiety |
0 1 2 3 4 5 6
bezrobotni wedtug stanu w koncu miesigca Iss 131 69 = 43 20 75 55
poprzedzajacego sprawozdanie
bezrobotni zarejestrowani w miesiagcu ‘ s/ 28 1 14 9 2 1 16 11
sprawozdawczym (w.57+58) | ‘ !
ztego PO raz pierwszy 113 4 3 0 X X |
porazkolejny (od 1990r.) | 15 0 6 2 16 11
po pracach interwencyjnych 9 0 0 } 0 0 0 0
z po robotach publicznychn e 0 7 ‘ R 0 | 0 0 0 0
| wiersza — - : ‘ L -
56 po stazu 6 15 10 0 2 2
po odbyciu przy;gotowania 62| 0o 0 0 M 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy 1 } i ‘
po szkoleniu 63 0 1 0 i 0 0 o 0 |
po pracach spoiec;lie uzytecznych |6 ‘ 0 0 | 0o 0 0 ‘
osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w | 65 | ‘ 15 76 T 7757 - »3 B 3 ‘
miesigcu sprawozdawczym (w.66+75 do 87) | | ‘ |
‘ . i
| 1
; |
podjecia pracy w mies. 3 6 1 |
tego sprawozdawczym (w.67+69) ! 9 4 0 i 0 1 1
z z } niesubsydiowanej 6 9 7 4 0 i 0 0 0
tego |- - , ;
przyezyn W tym pracy sezonowej 8.0 0 0 ‘ 0 0 0
" subsydiowanej (w.70do74) |® 0 0 0 1 1
: - - |
~z | prac interwencyjnych |70 0 0 0o | 0 0 0
. tego ; B . :
‘ robot publicznych | 71 0 0 0 0 0 0
1 podjecia dzialalﬁééci 72 0 7 0 0 ! 70 1 1
| gospodarczej !
podjecia pracy w ramach | 73 0 0 0 ‘ 0 ) 0 0
1 refundacji kosztow ‘ !
zatrudnienia ‘ i ] : |
bezrobotnego ‘
; inne 74 0 0 0 o 0 0
\ - - 1
rozpoczecia szkolenia 75 } 1 0 : 0 ‘ 0 0 | 0
rozpoczgcia stazu 7 \ 0o 0 0 0 0 ‘* 0
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rozpoczecia przygotowania 177 0
zawodowego w miejscu pracy 1

} i rozpoczecia pracy spolecznie |78 0
1 uzytecznej i

| v |

1 | ; : ‘eciach ™|

! rozpoczecie uczestnictwa w zajeciac | 0

| Centrum Integracji Spotecznej

‘ | odmowy bez uzasadnionej przyczyny | 0 ! 0

i | przyjecia propozycji odpowiedniego |
| zatrudnienia lub innej pracy

| zarobkowej lub uczestnictwa w

| aktywnych programach rynku pracy

|

|

: ]
‘ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2

; ) [

i dobrowolnej rezygnacji ze statusu &2 1

1 bezrobotnego |
‘ podjecia nauki | 83 0
ukonczenia 60/65 lat 84 X
nabycia praW emerytalnych lub i 0

rentowych
! .
: nabycia praw do §wiadczenia 86 X
‘ przedemerytalnego
! -
| innych 87,

I

' bezrobotni, ktorzy w miesiacu sprawozdawczym | 88
utracili status osoby bedacej w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy

bezrobotni wedlug stanu w koricu miesiaca IE 144
| sprawozdawczego (w.55+56-65-88)

‘ w tym zarejestrowani po raz pierwszy %0 66




2.6. Kwestia przestepczosci na terenie Gminy Somonino w 2009 roku.

Statystyki dotyczace przestepczosci na terenie Gminy Somonino udostgpnione przez

Posterunek Policji w Somoninie przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

- Art.178§1 i 2 KK (kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci)

Somonino 6 przestgpstw, 6 sprawcow, w przedziale wiekowym od 21 lat do 52 lat
Egiertowo 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 37

Borcz 7 przestgpstw, 7 sprawcdw, w przedziale wiekowym od 25 lat do 65 lat
Wyczechowo 2 przestepstwa, 2 sprawcow lat 21157

Kamela 4 przestepstwa, 3 sprawcow w przedziale wiekowym od 22 lat do 43 lat

Starkowa Huta 2 przestepstwa, 2 sprawcow lat 33 i 34

Poteczyno 1 przest¢pstwo, 1 sprawca lat 22

Goreczyno 2 przestgpstwo, 2 sprawcow lat 27 i 44

Ostrzyce 4 przestepstwa, 4 sprawcoéw w przedziale wiekowym od lat 18 do 39 lat
Ramleje 2 przestgpstwa, 2 sprawcow lat 18 i 34

Raty 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 21

- Art.177§1 KK (wypadek drogowy)

Somonino 2 przestepstwa, 2 sprawcow lat 23 i 46
Borcz 1 przestepstwo, 1 sprawca n/n
Ostrzyce 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 20

- Art.244 KK (kierowanie pojazdem pomimo orzeczonego przez Sad zakazu prowadzenia

pojazdu)

Somonino 3 przestgpstwa, 3 sprawcow lat 23,311 33
Starkowa Huta 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 34
Wyczechowo 3 przestgpstwa, 3 sprawcow lat 301 31
Hopowo 2 przestepstwa, 2 sprawcow lat 30 i 32
Ramleje 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 34

30



- Art.207§1 KK (zng¢canie)

Somonino 3 przestepstwa, 3 sprawcow lat 29,401 51
Raty 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 45

Borcz 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 24

Kamela 2 przestgpstwa, 2 sprawcow lat 43 i 52
Gorgczyno 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 52

- Art.157§1 KK (uszkodzenie ciala)

Egiertowo 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 18

- Art.2888§1 KK (uszkodzenie mienia)

Ostrzyce 2 przestegpstwa, 1 sprawca lat 20, 1 sprawca n/n
Egiertowo 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 31
Borcz 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 24

- Art.291§ KK (paserstwo)

Stawki 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 31

- Art.286§ KK (niekorzystne rozporzgdzanie mieniem)

Borcz 1 przestgpstwo, 1 sprawca lat 36

- Art.27881 KK (kradziez)

Somonino 8 przestepstw, 2 sprawcow lat 16 i 21, 6 sprawcoéw n/n
Goreczyno 4 przestgpstwa, 1 sprawca lat 64, 3 sprawcéw n/n
Ostrzyce 1 przestepstwo, 1 sprawca n/n

Starkowa Huta 2 przestepstwa, 2 sprawcéw n/n

Stawki 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 25

Borcz I przestgpstwo, 1 sprawca n/n

Hopowo 2 przestepstwa, 2 sprawcoéw n/n

Kaplica 1 przestgpstwo, 1 sprawca n/n
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- Art.27981 KK (kradziez z wlamaniem)

Somonino 4 przestepstwa, 4 sprawcéw n/n

Goreczyno 2 przestepstwa, 3 sprawcow lat 43,44 145

Ostrzyce 2 przestgpstwa, 2 sprawcoéw n/n

Starkowa Huta 1 przestgpstwo, 1 sprawca n/n

Egiertowo 1 przestgpstwo, 1 sprawca n/n

Kamela 2 przestepstwa, 1 sprawca lat 30, 1 sprawca n/n

Borcz 3 przestepstwa, 4 sprawcow lat 18 i 21, 2 sprawcow n/n
Poleczyno 1 przestgpstwo, 1 sprawca n/n

- Art.90 Prawo budowlane

Gorgczyno 1 przestepstwo, 1 sprawca lat 36

Jak wynika z powyzszych danych najczgsciej wystepujacym przestepstwem na

terenie gminy Somonino jest kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci oraz kradziez.
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2.7. Rozwigzywanie problemow alkoholowych w Gminie Somonino.

Problem alkoholowy na terenie Gminy Somonino wystepuje nie tylko u
przedstawicieli plci meskiej, ale coraz czesciej dotyczy on réwniez kobiet. Naduzywania
alkoholu stanowi jeden z powazniejszych probleméw w naszym spoteczefistwie. Jego
rozmiary daja si¢ zaobserwowaé wsrdd klientow pomocy spoleczne;j.

Corocznie uchwalane sg w gminie programy dotyczace profilaktyki i rozwiagzywania
probleméw alkoholowych przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Na terenie Gminy Somonino dziata punkt konsultacyjny dla oséb uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych, ktéry w 2009 r. udzielit nast¢pujacych porad (dane z komisji)

- osobami z problemem alkoholowym 28 0séb - 256 porad

- dorostym cztonkom rodziny osoby zZ problemem alkoholowych
(w tym wspoéluzaleznionych) 10 0s6b - 32 porady

- ofiarom przemocy w rodzinie 4 osoby - 18 porad

- sprawcom przemocy w rodzinie 6 0séb - 144 porady

Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych podjeta w 2009r.
nastgpujagce czynnosci:

a) 10 osob zgloszono do poddania si¢ leczeniu w zakltadzie lecznictwa odwykowego,

b) wobec 4 0s6b wystosowano wniosek do sagdu o zobowigzanie do podjecia leczenia
odwykowego.

Poza tym Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych prowadzi
szeroko rozumiane dzialania o charakterze profilaktycznym oraz rozne formy pomocy,
ktdére promujg zdrowy styl zycia.

W latach 2007 - 2010 r. wielko$¢ srodkéw finansowych stuzgcych rozwigzaniu

problemo6w uzaleznien ksztattowata si¢ nastepujaco:
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Rysunek 11 Budzet Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w latach

2007 - 2010.
2007 2008 2009 2000
Alkohol 12486200z = 137282,00zL | 197551,00z. | 127296,00 zL.
parkomania 8 750,00 z. 7103,00zL. 5961,00 zL 2 000,00 z1.
|

200000

180000

160000

140000

H Alkoho
[l Narkomania

2007 2008 2009 2010

Zrédto: Dane z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Somoninie.

Jak wynika z powyzszych danych najwiecej $rodkéw na walke z uzaleznieniem
wydano w 2009r. 203 512,00 zl.
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2.8 Przemoc w rodzinie.

Przemoc w rodzinie, w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslnie dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonk6éw rodziny, a takze innych 0séb wspélnie zamieszkujgcych
lub wspélnie gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszenie ich godnosci, nietykalnosci cielesnej, wolno$ci, w tym
seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujgca cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemocs.

Osobom dotknigtym przemoca Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej udziela
nast¢pujacej pomocy:

1) poradnictwa psychologicznego, ktére dostosowane jest do indywidualnej sytuacji i
potrzeb osoby dotknigtej przemoca; poradnictwo ma ulatwié ofierze przemocy zmaganie si¢
z problemem.

2) poradnictwa socjalnego, ktére S$wiadcza pracownicy socjalni zatrudnieni
w ofrodku pomocy spotecznej. Sg oni pierwszymi osobami do ktoérych zwracaja si¢ osoby
w trudnej sytuacji zyciowej. Uzyskujg informacje i wskazowki, gdzie mozna otrzymad,
pomoc, gdzie szuka¢ schronieni. Uzyskuja tez wsparcie ekonomiczne.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ rodzin dotknietych przemoca i objetych wsparciem

materialnym z o$rodka w latach 2007 - 2010.

r Rok 7 Liczba rodzin ‘ Liczba oséb w tych rodzinach |
2007 12 e 68

2000 13 o 48 !
e s 2 ﬂ

Podejmowane interwencje, praca socjalna zwiazana z przemocg, w latach

2007 - 2010, ksztattuja si¢ nastepujaco:

— . . .

| Rok | I;iczba rbdiin Liczba os6b 7w tych rodzinach
s - —
2007 12 68 |

2008 26 ; 89 B
2009 | 26 ’ 102 |
| 2010 | 17 75 |
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2.9. Osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umystowy powodujacy
trwale lub okresowe ograniczenia w prawidlowym funkcjonowaniu czlowieka. W 2003
roku w Gminie Somonino utworzono Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rybakach dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi w lipcu 2004 roku powstat Warsztat Terapii Zajgciowe;j
w Somoninie o zasi¢gu powiatowym. Poza tym na terenie Gminy Somonino istniejg dwa
zaklady pracy chronione;.

Pomoc finansowa $wiadczona w latach 2007 — 2010 osobom niepelnosprawnym

ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Rok | Liczba rodzin Liczba osob w tych rodzinach
2007 170 | 611

2008 169 | 602
2000 203 | 736

2010 213 - 2010

Ponadto ze swiadczen rodzinnych w 2010 roku z pomocy skorzystato:
a) do 18 roku zycia 123 osoby
b) powyzej 18 roku zycia 257 0s6b
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3. Obszary problemowe i struktura celow
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3.1. Struktura celow strategii.

| Misja

| Problemy

l

Cele glowne

l

Cele szczegolowe
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3.2. Priorytety i cele strategii zmierzajace do rozwigzywania probleméw.

Rozmiar probleméw stanowi wskaznik dla wytyczenia kierunkéw zmierzajacych

do rozwigzania problemow spotecznych w Gminie Somonino.

3.2.1 Kwestia os6b bezrobotnych.

Cel: stworzenie systemu wsparcia os6b i ich rodzin dotknigtych bezrobociem.

Cele szczegolowe:

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych,

- niwelowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia 0s6b pozostajagcych bez pracy i ich
rodzin,

- wspieranie bezrobotnego w trakcie poszukiwania zatrudnienia,

- stosowanie nowatorskich metod pracy przez pracownikéw socjalnych,

- zawieranie kontraktéw socjalnych,

- stala wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie monitorowania bezrobocia na
terenie Gminy Somonino,

- budowanie sieci wspdlpracy miedzy instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi

dzialajgcymi na rzecz rozwigzywania probleméw bezrobocia,

Jednostki zaangazowane w realizacje:
- GOPS,
- PUP,
- CIS,
- Urzad Gminy,

- Organizacje pozarzadowe.
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3.2.2. Sytuacja os6b niepelnosprawnych na terenie Gminy Somonino.

Cel: Utworzenie zintegrowanego systemu pomocy na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Cele szczegélowe:

1) zapewnienie osobom niepetnosprawnym tatwego dostepu do ustug specjalistycznych,

2) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej,

3) pomoc w uzyskaniu dofinansowania na likwidacje barier architektonicznych,

4) wspieranie rodzin, w ktérych wystgpuje problem niepetnosprawnosci

5) propagowanie i promowanie dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rybakach,

6) pomoc w pozyskiwaniu sprzgtu niezbgdnego do funkcjonowania w miejscu
zamieszkania, a takze poza nim,

7) zapewnianie ushug opiekuficzych,

8) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi $wiadczacymi ushugi na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

9) dazenie do wzrostu spotecznej akceptacji 0sob niepetnosprawnych.

Podmioty realizujace strategie:
- GOPS

- SDS w Rybakach

- SPZOZ w Somoninie

- PCPR

- PFRON

- Organizacje pozarzadowe
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3.2.3. Dysfunkcje w peklieniu funkcji opiekunczo - wychowawczej
oraz bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Cel: Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin z grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Cele szczegotowe:
1) pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo poprzez wzmocnienie funkcji rodziny,
2) zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju,
3) objecie opieka psychologiczng rodziny,

4) dlugofalowa praca socjalng metodg kontraktu socjalnego,

Jednostki zaangazowane w realizacje¢
- GOPS,
- PCPR,

- Placéwki o$wiatowe
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3.2.4. Rodziny z problemem alkoholowym.

Cel: Pomoc rodzinom i osobom z problemem alkoholowym

Cele szczegoélowe:
1) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej
2) ochrona dzieci przez skutkami alkoholizmu
3) rozwoj poradnictwa specjalistycznego
4) promowanie dziatan profilaktycznych w spoleczenstwie,
5) pomoc rodzinom w zaspokajaniu potrzeb socjalno-bytowych,
6) motywowanie 0s6b uzaleznionych do leczenia,

7) motywowanie os6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych do udzialu w terapii

Jednostki zaangazowane w realizacje:
- GOPS,
- Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Szkoly,
- Urzad Gminy,

- Organizacje pozarzadowe.
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3.2.5. Przemoc oraz rozpad rodziny.

Cel: Stworzenie systemu pomocy rodzinie dotknietej kryzysem oraz przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie.

Cele szczegolowe:
1) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,
2) zapewnienie bezpieczenstwa i schronienia ofiarom przemocy
3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla 0s6b dotknigtych badz zagrozonych
przemoca
4) organizowanie terapii indywidualnej, grupowej oraz grup wsparcia,
5) wspieranie 0s6b i rodzin w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,
6) edukacja spoteczenstwa, majgca na celu zmiane $wiadomosci w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Jednostki zaangazowane w realizacje zadania:
- GOPS,
- Policja,
- PCPR,
- Szkoty,
- Urzad Gminy,

- Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy.
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3.2.6. Kwestia dzieci, mlodziezy i osob starszych.

Cel: Wsparcie w poprawnym wypelnianiu podstawowych funkcji rodziny.

Cele szczegotowe:

1) podniesienie aktywnosci spotecznej mieszkancow,

2) poprawa sytuacji socjalnej rodziny,

3) propagowanie prawidlowych wzoréw w pelnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej,

4) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

Jednostki zaangazowane w realizacje:
- GOPS,
- GOK,
- Szkoty,
- Urzad Gminy,
- Rady Sofeckie.
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4. System monitorowania strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.

Prowadzeniem monitoringu oraz wdrazaniem strategii zajmowac sie b¢dzie Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej. Umozliwi ona inicjowanie réznych rozwigzan, ktore beda
mialy na celu poprawe sytuacji zyciowej 0sob i rodzin wymagajacych wsparcia.

Podstawa prawidlowego wdrazania strategii jest dobra wspolpraca samorzadu,
instytucji i r6znych organizacji pozarzadowych.

Strategia jest dokumentem, ktory wskazuje ogdlne kierunki dziatan w celu poprawy
trudnej sytuacji mieszkancow. Dziatania w niej zawarte nie ograniczajg sie¢ jedynie
do dzialan w niej okreslonych, ale czgsto wykraczajg poza strategie.

Zadania i cele ujgte w Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych beda

realizowane do grudnia 2020 roku.
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5. Podsumowanie.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Kierunkuje dziatania wiladz
samorzgdowych i instytucji opieki spolecznej, a w szczegdlnosci Gminnego Osrodka
pomocy Spotecznej w celu budowania nowoczesnego systemu opieki spolecznej na terenie
Gminy Somonino.

Zawarte w strategii zapisy sa dziataniami dtugotrwatymi polegajagcymi na poprawie
sytuacji socjalno - bytowej osob i rodzin potrzebujgcych.

Kierunki dziatalno$ci zawarte w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
pozwalaja na dotarcie do najbardziej potrzebujgcych grup spotecznych, zagrozonych

marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
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