FADA GMINY SOMONING
83-314 SOMONIND

ul. Geynowy 21 UCHWALA NR XV/128/12

RADY GMINY SOMONINO
z dnia 6 czerwca 2012 r.

w sprawie Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1591 z p6zn.zm.) Rada Gminy Somonino uchwala , co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie w brzmieniu jak w zalaczniku
stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§3.

Traca moc uchwaty Rady Gminy Somonino:

1) Nr XXIV/181/09 z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Somoninie.

2) Nr XXXIII/245/10 z dnia 25 lutego 2010 roku w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Somoninie.

3) Nr XXXIX/291/10 z dnia 27.X.2010 roku zmieniajaca uchwate w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Somoninie.

4) Nr 111/14/10 z dnia 29.XI1.2010 roku w sprawie zmiany uchwaly zmieniajgcej uchwal¢ w sprawie statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XV/128/12
Rady Gminy Somonino

z dnia 6 czerwca 2012 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOMONINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Somoninie, zwany dalej GOPS-em jest jednostka organizacyjng
Gminy Somonino, ktdrego istnienie usankcjonowata Uchwata Nr 41)XI1I/91 Rady Gminy Somonino z dnia 25
marca 1991 r. w sprawie usankcjonowania istnienia GOPS w Somoninie.

§2.
Siedzibg dziatania GOPS-u jest budynek Urz¢du Gminy Somonino ul. Ceynowy 21.

§3.

Obszarem dzialania GOPS-u jest Gmina Somonino.

§ 4.
Biezacy nadzor nad dziatalno$ciag GOPS-u sprawuje Wojt.

Rozdzial 2.
Zadania GOPS-u

§ 5.

1. GOPS realizuje zadania wlasne, whasne o charakterze obowigzkowym i zadania zlecone z zakresu pomocy
spolecznej.

2. Do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym gminy naleza:

1) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spoleczne;j,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia , zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionych,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenie zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
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zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej , osobistej opicki nad
dlugotrwale cigzko chorym czlonkiem rodziny,
10) praca socjalna,
11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkan chronionych,
13) dozywianie dzieci,
14) sprawianie pogrzebu osobom bezdomnym,
15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

16) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu Wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu ,,informatycznego”,

17) utworzenie iutrzymanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie S$rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

18) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych ,

19) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

20) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

21) sporzadzanie wywiadoéw dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych,

22) sporzadzanie Niebieskich Kart,

23) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

24) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Do zadan wlasnych gminy naleza:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej , osrodkach wsparcia oraz w mieszkaniach
chronionych o zasiggu lokalnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programdéw ostonowych,

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach.

4. Do zadan zleconych gminy naleza:

1) organizowanie 1$wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z klgska zywiotowa lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrone poziomu
Zycia os6b , rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia i rehabilitacji spolecznej oséb
niepetnosprawnych,

Id: OD7F33AA-E1EB-4010-A1AA-787998A06982. Uchwalony Strona 2



5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych , atakze udzielanie schronienia , positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktdérych mowa w art.5a ustawy o pomocy

spoleczne;j,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych , a takze udzielanie schronienia, posilku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany przez terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6.

5. Oérodek wykonuje zadania okreslone ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do ktorych
w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) organizacja i nadzor pracy asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajaca
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy oraz dostg¢pu do
specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
¢) zapewnienie miejsc dla dzieci w placowkach wsparcia dziennego.
4) finansowanie:
a) kosztéw szkolen,
b) podnoszenie kwalifikacji asystentow,
c) kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace,

5) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuniczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej z terenu gminy,

8) realizacja innych zadan zleconych z administracji rzadowej dotyczacych wspierania

rodziny.

§7.
1. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy dotyczace programu o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie :
1) opracowuje i realizuje gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
2) prowadzi poradnictwo i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz zapewnia osobom dotknigtych przemoca w rodzinie miejsca w o$rodkach wsparcia,
3) zapewnia obstuge organizacyjng Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie

Somonino.
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§8.

5. GOPS realizuje zadania wlasne izadania wlasne obowiazkowe Gminy oraz zadania zlecone zgodnie
z przepisami dotyczacymi pomocy spolecznej i ustaleniami przekazywanymi w tych sprawach przez organy Gminy
oraz Wydziat Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

§9.

Dziatalno$¢ GOPS-u finansowana jest ze srodkéw budzetu Gminy na podstawie planu rzeczowo-finansowego
uchwalonego przez Rade Gminy oraz ze $rodkow przekazanych przez Wojewodg na realizacj¢ zadan zleconych.

Rozdzial 3.
Organizacja GOPS

§ 10.
1. GOPS-em kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3. Bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Wojt Gminy.

4. Kierownikowi podlegaja pracownicy GOPS-u zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. Zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla kierownik.

§11.
1. Do kompetencji i obowiazkow kierownika GOPS-u nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezaca praca GOPS-u i Srodowiskowego Domu Samopomocy,
2) bezposredni nadzor nad czynnosciami wykonywanymi przez pracownikéw GOPS-u
i SDS,
3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z upowaznieniem
udzielonym przez Woijta,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych oraz funduszu
alimentacyjnego zgodnie z upowaznieniem Wajta,

6) w celu realizacji zadan statutowych kierownik uprawniony jest do wydawania
wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji,

7) wydawanie decyzji w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej zgodnie z upowaznieniem Wojta.

2. Kierownik odpowiada przed Wojtem Gminy za wilasciwa realizacje zadan, o ktérych mowa w ustawie
opomocy spolecznej oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych GOPS-owi $rodkéw finansowo-
rzeczowych.

3. Kierownik zapewnia terminowe irzetelne zalatwianie spraw inalezyte przygotowanic wydawanych
dokumentéw.

4. Kierownik skfada Radzie Gminy coroczng oceng zasobow pomocy spolecznej w oparciu oanaliz¢ lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej do dnia 30 kwietnia.

5. Kierownik osrodka pomocy spotecznej przedkiada radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka.

6. Kierownik w drodze zarzadzenia ustala regulamin organizacyjny GOPS-u.

§ 12.

Pracownikéw GOPS-u obowigzuje regulamin pracy ustalony Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Somoninie.
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Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§13.

1. Odrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych jednostkach
budzetowych.

2. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Plan finansowy okre$lany jest na kazdy rok.

§ 14.
1. Finansowanie zadan realizowanych przez O$rodek nastepuje:
1) ze srodkéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,

3) z innym prawem dopuszczalnych Zrédet.
Rozdzial 5.

Postanowienia konicowe
1. Statut uchwala Rada Gminy na wniosek Wéjta Gminy w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym w ust. 1.
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