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ul. Ceynowy 21

Zarządzenie 55/2016

Wójta Gminy Somonino

z dnia 18 lipca 2016r.

Na podstawie art. 39 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych

(Dz. U. z 20l6r., poz. 902) zarządzam, co następuje:

W Regulaminie wynagradzania zatwierdzonym Zarządzeniem nr 47/2014 Wójta Gminy

Somonino z dnia 31 lipca 20l4r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu

Gminy w Somoninie wprowadzam następujące zmiany:

1. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
" 1. Dodatek funkcyjny może być przyznany dla pracowników samorządowych na niżej
wymienionych stanowiskach:
a) Sekretarz gminy
b) Główny księgowy
c) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego (zatrudniony na podstawie art. 6 ustA ustawy z dnia
28 listopada 20l4r. - Prawo o aktach stanu cywilnego - dz. U. z 20l4r., poz. l74lz późno zm.)
d) inspektor ds. informacji niejawnych koordynujący prace dyrektorów i kierowników gminnych
jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony informacji niejawnych
f) główny specjalista bądź inspektor w przypadku powierzenia mu funkcji koordynatora zespołu

2. W załączniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, o którym mowa w § 1 niniejszego
zarządzenia - tabela dotycząca stanowisk kierowniczych otrzymuje brzmienie jak załącznik do
niniejszego zarządzenia.

Zobowiązuję wszystkich pracowników do zapoznama się treścią mmeJszego zarządzenia

i potwierdzenia tego faktu własnoręcznym podpisem i rejestracji w programie e-kontrola

zarządcza.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty potwierdzenia zapoznania się z jego

treścią przez pracowników.
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Załącznik

do Zarządzenia nr 55/2016

Wójta Gminy Somonino

z dnia 18 lipca 2016r.

Maksymalny
dodatek

funkcyjny w %
Minimalna Minimalna Obecna Najwyższa Maksymal Minimalne Optymalne wymagania minimalnej

Lp. Stanowisko kategoria płaca kategoria kategoria na płaca wymagania płacy
zaszereg. zasadnicza zaszereg. zaszereg. zasadnicza kwalifikacyjne kwalifikacyjne zasadniczej z

kolumny 4 dla
stanowisk

urzędniczYch
l 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1. Sekretarz gminy XVII 2000,- XIX XXII 5600,-
wyższe

do 160
staż pracy - 4 lata

2. Kierownik USC XVI 1900,- - XVIII 4700,- wg odrębnych przepisów do 80

wyższe - odpowiedniej wyższe II - go stopnia
3. Z-ca kierownika USC XIII 1 600,- XV XVII 4550,- specjalności - 4 lata prawnicze lub do 80

stażu pracy administracyjne I

4. Główny księgowy XV l 800,- XVI XVIIl 4700,- wg odrębnych przepisów do 80

Pełnomocnik ds. ochrony wyższe odpowiedniej
5. informacji niejawnych XIII l 600,- XVI XVI 4200,- specjalności - 4 lata do 80

stażu pracy


