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UCHWALA NR XVI/131/16
Rady Gminy Somonino
z dnia 26 pazdziernika 2016 roku

W sprawie organizacji wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzjcym jest Gmina Somonino.

Na podstawie art. 10a, art. 10b ust 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roky o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 poz. 446 z pozn, zm.) Rada Gminy Somonino uchwala co
nastepuje:

1. Szkota Podstawowa w Egiertowie 1

2. Szkofa Podstawowa w Borczu 704

3. Zespot Szkét w Goreczynie, ul. Szkolna 7

4. Zespot Szkot w Somoninie, ul. Osiedlowa 17

5. Gminne Przedszkole w Goreczynie, ul. Kasztelariska 43

§ 2. Ustanawia si¢ Urzad Gminy Somonino jako jednostke obstugujaca, natomiast
jednostkami obstugiwanymi beda jednostki Organizacyjne Gminy  Somonino,

wymienione w § 1.

§ 3. Zakres obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspélnej
obstugi okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Somonino.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 Stycznia 2017 r.




Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr XV1/131/2016
Rady Gminy Somonino z dnia 26.10.2016 r.

Urzad Gminy Somonino jako jednostka obstugujaca wykonuje nastepujace zadania:

L. W zakresie spraw finansowo-ksiegowych:

1.
2.

Okreslenie polityki rachunkowosci.
Obstuga finansowo - ksiegowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe, kase
zapomogowo - pozyczkowq oraz obstuge bankowa.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw i wydatkéw
budzetowych, sprawozdar o stanie naleznosci i zobowiazan, a takze innych sprawozdan
wymaganych przepisami prawa.
Sporzadzanie sprawozdar finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie
zmian w funduszu).
Pomoc i koordynacja w opracowaniu projektow planéw dochodow i wydatkéw dla
poszczegolnych jednostek oraz zmian w tych planach.
Sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych.
Ewidencja dowodéw ksiegowych dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
Organizowanie i rozliczanie inwentaryzagji skladnikéw majatkowych stanowiacych
mienie jednostek obstugiwanych.
Obstuga spraw dotyczaca wynagrodzeti, a w szczegolnosci:

a. sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzeri i innych
naleznosci,
prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu plac,
naliczanie zasitku chorobowego,
sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczer
Spotecznych oraz wszelkiej dokumentacji dla ZUS
rozliczanie $rednich wynagrodzen nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela,
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10. Obstuga ksiag rachunkowych organu jednostki samorzadu terytorialnego.

II. w zakresie spraw kadrowych:

1.

Gromadzenie wszelkiej dokumentagji stanowiacej podstawe naliczenia wynagrodzen
oraz innych naleznoéci pracowniczych,

Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i terminami.

Nadzorowanie wykonania sprawozdan w zakresie danych do Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO).

IIL. w zakresie obstugi prawnej - pelna obstuga prawna podlegtych jednostek.



