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ZARZADZENIE 2372017

Wojta Gminy Somonino

z dnia 20 marca 2017 roku.

W sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Urzedzie
Gminy w Somoninie.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadezes:
Socjalnych ( Dz.U. z 2016 1. poz.800 z pozZ. zm.)

zarzadzam, ¢co nastgpuje:

§ 1
Ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie
Gminy w Somoninie okreslajacy zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszezegolne cele

i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug i Swiadczen {inansowanych
z Funduszu stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowiazuje z dniem uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez
zatoge Urzedu Gminy do reprezentowania jej interesow.

§ 3

Traci moc Zarzadzeme Nr 107/2013 Wéjta Gminy Somoninoe z dma 21 pazdziemika 2013 roku oraz
Zarzadzenie zmieniajgce Nr 31/2014 Wéjta Gminy w Somoninie z dnia 20 maja 2014 roku.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

.
VT

1 /fg;ﬂ Se -_w-/:‘)r?/ﬁ/(m_w
7

Titrian Nivszowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2017
Woita Gminy Somonino
z dnia 20 marca 2017 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY W SOMONINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1

. Podstawe prawna gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadezen Socjalnych stanowi :

1) ustawa z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz.
800 z pozn. zm.) wraz z Rozporzadzentem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.1).2009.43.349)

2) niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan
rzeczowo-finansowy).

Administratorem funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu oraz

odpowiedzialnym za realizacje $§wiadczen socjalnych jest pracodaweca.

. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadezefn Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy
w Somoninie;

2) Pracodawca lub zaklad pracy- Urzad Gminy w Somontinie reprezentowany przez Wojta Gminy
Somonino;

3} emerycl 1 rencidel — to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, kidrzy
rozwigzali stosunck pracy z Urzedem Gminy w Somoninie w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rente, w tym takZe osoby przebywajace na rencie rodzinnej, ktére wezedniej
byly uprawnione w zakladzie do korzystania z Funduszu jako emeryci lub rencisci (z tytulu
niezdolnosci do pracy);

4) sdredni miesigeczny dochdd na osobe w rodzinie - rozumie sig przychad z 3 miesigey
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne oséb
w rodzinie, podzielone przez 3 miesiace 1 podzielone przez liczbe tych oséb.

2

. Regulamin 1 projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkow z funduszu oraz projekt jego
ziniany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikdédw wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw, poniewaz w Urzedzie Gminy w Somoninie nie dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa.

Interpretacja postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow nalezy do
wspolnych kompetencji pracodawcy oraz przedstawiciela pracownikow.

-
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. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy skiadad
u przedstawiciela pracownikow.
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Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomosel pracownikow w sposob
przyjety u pracodawcy.
Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;.

4
W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwolaé sig do pracodawcy
w terminie 7 dni. Rozpatrzenie odwolania nastepuje niezwlocznie. Ponowna negatywna decyzja

pracodawcy iest ostateczna.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujgce

przepisy.

II. TWORZENIE FUNDUSZU.

5

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej

liczby  zatrudnionych pracownikow oraz odpisdéw  dodatkowych na  pracownikow

niepelnosprawnych oraz na objetych opicka socjalng pracodawcy emerytéw i rencistow. Srodki

Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wplywy z opiat pobieranych od 0s0b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosei
socjalnej.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.,
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.
. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej

i niepienigzne;.

1II1.OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy 1 wymiara
czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryei i rencisci, ktérzy rozwigzali z Pracodawcea stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture albo na rente,

d) czlonkowie rodzin osob wymienionych powyZej oraz pracownika, ktéry zmarl wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Za uprawnionych do korzystania ze swiadczen cztonkdw rodzin uwaza sie

a) wspétmatzonkow,

b) pozostajgcych na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wiasne (w wieku do 18 lat, a uczace sie
w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci),

¢} dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej (przy
zachowaniu kryterium wieku i niepetlnosprawnosci j.w.),

d) dzieci wspotmatzonkow (przy zachowaniu kryterium wieku i niepetnosprawnosei j.w.),



e) wnuki i rodzefistwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej (przy zachowaniu kryterium
wieku 1 niepelnosprawnosct j.w.),
f) czlonkéw rodzin zmartych pracownikdw- jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty
rodzinnej).
3. Fundusz Swiadczefi Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, nie korzystanie ze
$wiadczen tego funduszu nie upowaznia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
4. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokoéé doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

IV PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 7

1. Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy przeznacza sig :

a) 50% - na $wiadczenia socjalne,

by 50% - na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéei socjalnej organizowanej na rzecz

0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, §j.

1) pomoc rzeczowg przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacii
zyciowej, tzn. pomoc moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykuféw
zywnosciowych itp., moze to byé takze zakup bondw towarowych,

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne dla osdb znajdujacych sie¢ w szezegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej wg zroznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1, tabela Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie wezaséw w tym m.in.
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych itp. wg zréznicowanych stawek okre§lonych
w zalgezniku Nr [ — tabela nr 2 do niniejszego regulaminu.

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w formie wczaséw,
wycteczek szkolnych trwajgcych dluzej niz 2 dni, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii
zdrowotnych, wg zrdznicowanych stawek okreslonych w zalgezniku Nr 1 — tabela nr 6 do
niniejszego regulaminu.

5) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione we
whasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod gruszg” trwajacych nie krdcej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art.162 kodeksu pracy, wg zréznicowanych
stawek okreslonych w zalgczniku Nr 1- tabela Nr 2 do ninigjszego
regulaminu,

6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzieinego,

7) dofinansowanie aktywnoscei kulturalno-o$wiatowel, w tym m.in. zakupu biletdéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i sportowe oraz biletéw wstepu na basen i do
sifowni - zal. Nr 1 tab. nr 3 do niniejszego regulaminu

9) dofinansowanie lub finansowanie udziali uprawnionych w roznego rodzaju imprezach
kulturalne - o$wiatowych 1 sportowo rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostepnosei
w tym polaczone z poczestunkiem) organizowanych przez pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
spotkania integracyjne dla pracownikow w tym ,spotkania Swigteczne”, pikniki
z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane z wynajetej hali
sportowej czy krytej plywalni, itp.). Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest
w zaleznosci od posiadanych $rodkéw pienigznych zaplanowanych na tg dziatalno$é na dany
rok.

10) pomoc finansowa lub rzeczowa dla wszystkich pracownikéw, emerytéw i rencistow
przyznawang jednorazowo w danym roku, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub
osoby samotnej w okresie Swigt Bozego Narodzenia, wg zréznicowanych stawek okreslonych
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w zalgezniku Nr | - tabela Nr 4 do niniejszego Regulaminu

11) pomoc finansowg lub rzeczowg dla dzieci w wieku od 1 — 15 lat (4. konczacych 15 lat w roku
korzystania ze S$wiadczenia) przyznawane jednorazowo w danym roku, w zwigzku ze
zwickszonymi wydatkami rodziny lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko w okresie
$wigt Bozego Narodzenia, wg zroznicowanych stawek okrestonych w zalgczniku Nr 1- tabela
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

12) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

3

. Swiadczenia sa udzielane na wniosek i maja charakter uznaniowy.

. O przyznaniu $wiadczenia decyduje Pracodawca w ramach posiadanych s$rodkéw. Podstawa do
przyznania Swiadczen jest Sredni miesieczny dochéd brutto o ktérym mowa w § 1 ust. 3
niniejszego regulaminu wykazany w oswiadezeniu stanowigcym zalacznik Nr 3 do Regulaminu,
dotgczonego do wniosku o przyznanie swiadczenia.

. Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
dotknigtym wypadkiem losowym przyznaje si¢ bezzwrotng pomoc rzeczowa atbo finansows.

. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢
udzielona bez spelnienia kryterium dochodowego, o ktdrym mowa w ust.2.

. Osoba uprawniona moze otrzymac zapomoge, o ktérej mowa w § 7 ust.2 pkt 1-2 Regulaminu .

a} Zapomoga losowa przeznaczona jest dla pracownikow, emerytow 1 rencistdw dotknietych
wypadkami losowymi (np. cigzkg chorobg, likwidacjag skutkéw klesk zywiolowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.)

b) Zapomoga zwykla przeznaczona jest dla pracownikéw, emerytow i rencistéw znajdujacych sig
w szezegolnie trudnej sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialne;,

¢) Wyplata zapomogi nastepuje na wniosek uprawnionego stanowigcego Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu, a takze przetozonego, opiekuna.

d) Okolicznodci wskazane we wniosku o przyznanie zapomoég losowych i zwyklych, nalezy
udokumentowac¢  wiarygodnymi dokumentami potwierdzajgcymi takg sytuvacie (np.
zaswiadczeniami od lekarza, odpisem skréconym aktu zgonu, fakturami, zaswiadcezeniami
odpowiedniego organu, oswiadczeniami ewentualnego §wiadka, kopiami protokotu itp.)

¢) O pomoc mozna si¢ ubiegaé¢ do 6 miesiecy od danego zdarzenia.

[} Pomoc w postaci zapomogi moze byé przyznana te] samej oscbie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznodci przemawiajace za czgstszym
przyznaniem $wiadczen.

Maitzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy Korzystajg z doplat do wypoczynku dia

dzieci 1 ndodziezy tylko z tytulu zatrudniema jednego z nich.

. Paczki swigteczne dla dziect pracownikdédw wiasnych i przysposobionych dotycza dzieci

w wicku od 1-15 lat zgodnie z §7 ust.2 pkt 9.

. Pracownicy 1 inne osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw funduszu korzystajg

z dofinansowania na wczasy, kolonie, obozy, zimowiska wg zréznicowanych stawek okreglonych

w zalgczniku Nr 1 do niniejszego reguiaminu.

Wysokos¢ doplat do w/w wezaséw bedzie ustalona w zaleznosei od dochodu na czlonka rodziny

we zalacznika Nr 1.

Pracownicy mogg korzysta¢ z ,,wezasdw pod gruszg™ raz w roku wg zréznicowanych stawek

okreslonych w zalgczniku Nr 1 - tabela Nr 2 do niniejszego regulaminu. Dofinansowanie

przyznawane jest tylko na podstawic zlozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych
wydatkéw), a wyplata nastgpuje nie pdZniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem
wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia z odpowiednim wyprzedzeniem oswiadczenia

o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego — ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 2 niniejszego



regulaminu.

11. Z dofinansowania do kolonii, zimowisk, obozdéw, wycieczek mlbodziez 1 dzieci mogg korzystaé
jeden raz w danym roku kalendarzowym.

12. W razie rezygnacji w ostatniej chwili przez uprawnionego deklarujacego uczestnictwo
w wycieczee, spowodowanej sytuacja losowa, za osobe zgloszona w zastgpstwie uprawniony ma
szanse skorzysta¢ ze splaty ratalnej otrzymanego dofinansowania do kosztéw wycieczki na
warunkach uzgodnionych z pracodawca.

\'%28 ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
NA CELE MIESZKANIOWE.,

§ 9

I, Ze S$wiadczen funduszu na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz w niepelnym wymiarze, jak tez emeryci i rencisel.

2. Pomoc jest udzielana w formie pozyczki zwrotne] na remont domu Iub mieszkania lub jego
rozbudowe, nadbudowe oraz modernizacje.

3. Pomoc finansowa jest udzielana w wysokodci max 5.000.-zl, przy je] splacie rozlozone]
maksymalnie na 2 lata z mozliwodcig splaty wezesniejsze).

4. Pozyczka , o ktére] mowa w ust.3 jest oprocentowana w wysokosct 3% w stosunku rocznym
1 wymaga porgezenia wg prawa cywilnego dwdch pracownikow zakladu pracy.

5. Wysokosé¢ odsetek dla pozyczek oblicza sie¢ wg wzoru:
Odsetki= P*(5:100)*[(m+1):24]
gdzie:
P — oznacza kwote pozyczki;
S — okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
m — okresla liczbe rat splaty pozyczki
100; 1124 — to liczby stale.

6. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, wraz
z plerwszg rata.

7. Okres splaty pozyczki, wysokosé rat miesigeznych wraz z oprocentowaniem 1 inne szczegdlowe
warunki splaty okresla umowa pozyczki , ktore] wzor stanowi zalacznik Nr 5

8. Splata pobranej pozyczki rozpoczyna sig poczawszy od miesigca nastepnego po miesigeu,
w ktorym pozyczke przyznano.
Pozyczkoblorca upowaznia na pismie przy podpisywaniu umowy pracodawcg do potrgeania
kolejnych rat wraz z oprocentowaniem z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego.

9. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej rozpatruje pracodawca.

10. O kolejng pozyczke mozna sig ubiegaé najszybceiej po calkowitej splacie poprzedniej.

t1. Niesplacona czesC pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catoscei z chwila rozwigzania
stosunku pracy z zastrzezeniem ust.10.

12. W przypadku wyrazenia zgody przez nowy zaklad pracy (przy zmianie pracodawcy za
porozumieniem stron itp.) na potracanie pracownikowi wymagalnych rat pozyczki i przekazaniu
naleznosci na Fundusz Socjalny Urzedu Gminy w Somoninie, pracownik nie jest zobowigzany do
natychmiastowej splaty z chwilg rozwigzania stosunku pracy.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacone zobowigzania z tytulu udzielonej pozyczki
podlegajg umorzeniu,

14. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana w kolejno$eir zglaszanych wnioskéw oraz w miarg
postadanych wolnych srodkow.

15, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgdciowo umorzona.



VIL POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 10
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§

. Tract moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony

Zarzgdzeniem Nr 107/2013 Wéjta Gminy Somonino z dnia 21 pazdziernika 2013 roku wraz ze
zmiang wprowadzonego zarzgdzenia Nr 31/2014 Wéjta Gminy Somonino z dnia 20 maja 2014
roku,

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia jego tresci przez pracodawce z pracownikiem

wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

. Wszystkie zmiany w regulaminie bedg dokonywane w trybie okreslonym w ust.2.

Osoba korzystajaca ze swiadczen Funduszu, ktéra zlozyla oswiadezenie niezgodne z prawds,
przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i1 celowo wprowadzila
pracodawce w blad zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub
pomocy finansowe;j .

Wszelkie zmiany w Regulaminie sg wprowadzane zarzgdzeniami zmieniajacymi.

H

Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgezniki :

1.

Zalgcznik Nr 1 - Tabele wysokoscei $wiadezen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen :

a) tabela Nr 1 - wysokosci udzielanej pomocy finansowe] lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacjg rodzinng, osobistg 1 materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dlugotrwala
chorobg lub smiercig (tzw. zapomogi losowe),

b) tabela Nr 2 — doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza”),

c) tabela Nr 3 — doplata do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnoéei sportowo-
rekreacyjnej 1 kulturalno — o$wiatowej,

d) tabela Nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat Bozego
Narodzenia,

e) tabela Nr 5 - wysokoset udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku do
15 lat w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w
okresie swigt Bozego Narodzenia.

f) tabela Nr 6 ~ doplata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (w tym wycieczek
szkolnych powyzej 2 dni)

. Zalgeznik Nr 2 — Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego, organizowanego we

wihasnym zakresie.

Zalacznik Nr 3 - Odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione}
do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Zatgeznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

. Zalgcznik Nr 5 ~ Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
Zakiadowego Fundusze Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy

w Urzedzie Gminy w Somoninie.

TABELE
wysokos$ci §wiadcezen finansowanych z ZFSS i doplat do tych Swiadczen
sa kazdorazowo uzaleznione od posiadanych srodkow.

TABELA NR 1
wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudna sytuacjg rodzinng
oscbisty i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwaly choroba lub $miercig (tzw. zapomogi losowe )

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na | Wysokosé tzw. zapomogi | Wysoko$é tzw.
osobe w rodzinie zwyklej zapomogi losowe;j
i do 3.000 zt do 600 zt do 1500 zt
1 3001 - 4000z do 400 zt do 1200 z¢
11 4001 z} | powyiej do 300 z do 1000 zt

Pomoc przyznaje si¢ lgcznie na calg rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1 12 Regulaminuy

TABELANR 2
doplat do krajowego i zagranicznego wypoczynku oraz do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie { tzw, ,,wezasy pod grusza”)

Prog dochodu Sredni dochéd brutto na osobe Doplata do wypoczynku
w rodzinie
I do 2000 zi 550,00 zt
i 2001 zt 3000 zt 450,00 zt
IH 3001 zt - 4000 z 400,00 =zt
v 4001zt — 5000 z 350,00 zi
\% powyzej 5001 zi 360,00 zi

Pomoc przyznaje si¢ {acznie na calg rodzing {uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu

TABELANR3
dopiata do Swiadezeidr w ramach prowadzonej dzialalnodci sportowo - rekreacyjnej
i kulturalno - oswiatowej

Prog dochodu

Sredni dochdd brutto na osobe

% wskaznik doplaty do wartosci

w rodzinie swiadczenia
i do 2000 zi 100%
II 2001 zt— 3000 zt 85%
I 3001 zi — 4000 70%
v powyiej 4001 zt 55%

Podana wysokos§¢ doplaty prayznawana jest na kazdego czionka rodziny uprawnionego do pomocy secialngj zgodnie

z §6ust. 1 i2 Regulaminn




TABELANR 4

wysokoSci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny lub oseby samotnej w okresie $wiat Bozego Narodzenia.

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe | Wysokoé¢ pomocy materialnej,
w rodzinie rzeczowej lub finansowej
1 do 2000 zt 450,60 zi
11 2001 zi - 3000 zt 350,00 zt
il 3001 zi - 4000 zt 300,00 zt
IV 4001zl - 5000 z 250,00 zt
A% powyze) 5001 zt 200,00 zt

Pomoc przyznaje sic lacznie na calg rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1 {2 Regulaminu

TABELANRS

wysoko$ci udzielanej pomocy finansewej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku do 15 iat
w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie dwigt Bozego

Narodzenia
Prog dochodu Sredni dochdd brutto na osobe | Wysokos$é pomocy materialnej,
w rodzinie rzeczowej fub finansowej
1 do 3000 z 100,00 zt
11 3001 - 4000 zt 80,00 zt
11 Powyzej 4001 zt 60,00 zt

doplata do zorganizowanego
powyzej 2 dni)

TABELANR 6

wypoczynkn dzieci i miodziezy (w tym wycieczek szkolnych

Koszt wypoczynku
< 551- 651- 7511
Do 250 ¢ 251-350 350-450 451-550 650 750 wiecej
Prég dochodu
Do 1500 zt 46% 42% 38% 34% 30% 26% 24%
1501 zt — 2000 zt | 43% 39% 35% 31% 27% 24% 22%
2001 7z} i wiecej | 40% 36% 2% 28% 24% 22% 20%

Podana wysokosé doplaty przyznawana jest na kazdego cztonka rodziny uprawnionego do pomocy socjalne} zgodnie
z §6ust. | i2 Regulaminu




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych obowlazujacy

w Urzedzie Gminy w Somoninie.

{ stanowisko)

OSWIADCZENIE

o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego, organizowanego we wlasnym zakresie

P dni kalendarzowych).

Do o$wiadczenia dolaczam oswiadczenie o sytuacii Zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

( podpis pracownika )



Zataecznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezed
Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie
Gminy w Somoninie

..............................................

..............................................

(stanowisko )

Oéwiadezenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku ........

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnieni do korzystania
z ZFSS/ jestem osoba samotng ( nicpotrzebne skreslié) :

Lp. Imie 1 nazwisko Data urodzenia STATUS

(np.:malzonek, dziecko-uczen szkoly
podstawowej/gimnazjum/Srednisj/student
studidw dziennych/zaocznych)

] ]

Sredni miesieczny dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy przypadajacy na jedng osobe w rodzinie
pozostajgee] we

wspolnym gospodarstwie domowym WyNosi .«

Przez sredni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa wyzej rozumie si¢ taczne dochody brutto
(za dochéd brutto rozumie si¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz skiadki
na ubezpleczenie spoteczne ) 0oséb wymienionych w odwiadezeniu , podzielone przez 3 miesiace
1 podzielone przez liczbg tych oséb.



Dochéd ten obejmuje w szczegdlnosei ¢

- zarobek brutto,

- emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego(rodzinny, pielegnacyjny, chorobowy),
- alimenty ,

- stypendia socjalne, naukowe,

- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z umowy o dzielo, zlecenia,

- dochody z dzialalnosci gospodarcze),

- zasitek dla bezrobotnych,

- inne { w tym m.in. dochody z najmu pomieszczen)

Prawdziwosé powyiszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie { § 8 pht 2} i Kodeksie Karnym
(art.233 §1).

.................................................................................................

{ miejscowosd, data) { podpis osoby skladajacej oswiadczenie)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie
Gminy w Somoninie

(stanowisko)

WNIOSEK )
o przyznanie $wiadezenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadezenia socjalnego
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obowiazujaey w Urzedu Gminy w Somoninie :
~  dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika lub inng osobe
uprawiong we wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod grusza”),
~ dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Zaklad Pracy
- dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku ,
— dofinansowanie do wezasdw leczniczych i profilaktyczno-leczniczych,
- definansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy;
—  peozyczki na cele mieszkaniowe w wysokodel do 5.000 zi.,
—  zapomogi zwyklej,
—  zapomogi losowej
—  dofinansowanie aktywnosci kulturalno — o§wiatowe]
—  pomocy finansowej zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia

Do wniosku zatgczam o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne) stanowigce
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

UZASADNIENIE ( w przypadku wniosku o zapomoge zwykla/losowa

Do wnioskun zatgezam nastepujace dokumenty potwierdzajace opisang wyze] sytuacje (np.:
zasdwiadezenie od lekarza, odpis skrécony aktu zgonu, faktury, zaswiadczenia odpowiedniego organu,
oswiadezenia ewentualnego $wiadka, kopie protokolu inne dokumenty swiadczace o opisanej wyzej
sytuacji}.

(miejscowasd, data ) { podpis waloskodawcey)



Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie
Gminy w Somoninie

UMOWA

W AN e, pomiedzy Urzedem Gminy w Somoninie, zwanym dalej ,,zakladem pracy”,
w imieniu ktorego dzialajg :

[. Marian Kryszewski - Wit

2. Cecylia Kitowska - Skarbnik
I 1) o 4 T O O USSP PP O PP OO PRPPPTION
7223 & VS PP legitymujacym/g sig
................................. OF oooiinreennenn. .0 Zwanym/g dalej ,,pozyczkobiorca, zostata zawarta

umowa 0 nastepujgcej tresei :

§ 1

1. Pracodawca udziela Pozyezkobiorey ze srodkow ZFSS pozyczke w wysokodel ............

3 C0 R 1 = )

2

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokoscei 3% w stosunku rocznym.

§ 2
1. Pozyczka podlega sptacie w caloscl.
2. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie splaci¢ pozyczke w......... ratach po ..............
(slownie: ..o ) z tym, Ze plerwsza rata wynosi¢ bedzie
.......... (slownie: ..o e )

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgecania naleznych rat  pozyczki
z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, macierzynskiego
1 wychowawczego.

)

§ 3

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku :
1. Wygasnigcia stosunku pracy na skuiek porzucenia pracy przez pracownika.
2. Rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.

-

3. Rozwiazania umowy o pracg przez pracownika za wypowiedzeniem.
§ 4

Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§ 5

W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie ogolnie obowiazujgce przepisy
w zakresie ZFSS, regulaminu ZFSS oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6
1. Umowa zostala sporzadzona w 4-ch jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych po jednym

otrzymujg : zaktad pracy, pozyczkobiorca oraz poreczyciele,
2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje :

.....................................................................................................................................

/pozyczkobiorca/ / skarbnik / [ wéijt/

Porgczamy solidarnie za zobowigzanie Pozyczkobiorcy 1 wyrazamy zgode w przypadku nie
uregulowania pozyczki przez pozyczkobiorce na potracenie naleznej kwoty z umownymi odsetkami
z naszych wynagrodzen.

1 et
/ podpis poreczyciela /

/ podpis porgezyciela /

Stwierdzam wiasnorgcznosé podpisow pozyczkobiorey 1 poreczycieli



