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ul. Ceynowy 21
UCHWALA NR XIX/166/17

RADY GMINY SOMONINO
z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie nadania statutu Warsztatowi Terapii Zajeciowej w Somoninie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) w zw. z art. 10a i [0b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2016 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 oraz art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Somonino uchwala co naste¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ Warsztatowi Terapii Zajgciowej w Somoninie statut w brzmieniu zalgcznika do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Somonino.

- § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dz. Urz. Woj. Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Soltysek

PRZEWODNI CY RADY
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Zatgeznik do Uchwaly Nr XIX/166/17
Rady Gminy Somoning
Statut z dnia 29 marca 2017 1.

Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Somoninie

Przepisy ogoine

§1

1. Niniejszy Statut okresla zakres 1 zasady dzialalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Somoninie
zwanym dalej "WTZ" zatwierdzony przez jednostke prowadzgeg WTZ |
Grmine Somonino.

2. Siedziba Warsztatu Terapii Zajgciowej znajduje si¢ w Somoninie przy ul. Osiedlowej 17
w budynku Zespotu Szkot w Somoninie (umowa uzytkowania).

Sposob funkcjonowania WTZ

§ 2

1. WTZ jest gminng jednostka organizacyjng dziatajacy w formie jednostki budzetowej powotang
przez Rade Gminy Somonine uchwatg Nr XVII143/04 z dnia 26.02.2004r

2. WTZ jest wyodrgbniony pod wzgledem organizacyjnym i finansowym.

3. WTZ realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej wynikajace z Ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 roku /Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pdiniejszymi zmianami/ oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej /Dz. U. Nr 63, poz. 587/,

4. Kierownik WTZ podlega stuzbowo wjtowi Gminy Somonino.

5. WTZ kieruje Kierownik, ktdry zarzadza i reprezentuje je na zewngtra.

6. Pracownikow WTZ zatrudnia kierownik WTZ. Kierownikowi WTZ podlegaja bezposrednio
shuzbowo wszyscy pracownicy WTZ.

7. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Somonino.

9. WTZ czynny jest 5 dni w tygodniu t}.; od poniedziatku do pigtkn w godzinach od 7.30 do
16.30 mozliwoscig prowadzenia zajg¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od pracy na terenie siedziby WTZ 1 poza nim,.

10. Czas trwania zaje¢ w WTZ wynosi 35 godzin tygodniowo, 7 godzin dziennie.

11, WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowe] zmierzajacej do
ogodlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia w §rodowisku oraz pozyskiwania lub
przywracania umiejgtnosei niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia,
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12, Dziatalnosé WTZ jest dziatalno$cia o charakterze niezarobkowym, a ewentualny dochdd ze
sprzedazy produktow i ustug wykonywanych przez uczestnikéw WTZ w ramach
realizowanego programu rehabilitacii i terapii przeznacza si¢ w porozumieniu z uczestnikani
WTZ, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoleczng uczestnikow,

13. Przeplyw $rodkéw finansowych z ewentualnej sprzedazy nastepuje na konto dochodowe
Gminy Somonino , ktéra kwartalnie wyplaca wypracowane srodki na konto WTZ z
przeznaczeniem na rehabilitacje spoleczng.

Uczestnicy WTZ

§3

1. WTZ przeznaczony jest dla 40 uczestnikdw, z mozliwodcia zwigkszenda teg liczby.

2. Uczestnikami WTZ sg osoby niepelnosprawne spetniajace nastgpujgce warunki:

* orzeczony umiarkowany lub znaczny stopief niepelnosprawnosci
¢ ukoficzony 18 rok zycia,
* posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosei ze wskazaniem do
uczestnictwa w terapii zajeciowe;.
3. Zasady przyjecia uczestnikéw do WTZ:
a. Zgloszenia kandydatdéw przyjmuje Kierownik WTZ,
b. Kandydat na uczestnika starajac si¢ o przyjecie do placéwki przedklada:
e podanie z proshg o przyjgcie do WTZ,
+ podanie z prosba o przyjecie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodziny w Kartuzach
e aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnodci, ze wskazaniem koniecznodci
prowadzenia terapii zajgciowej
* posiadana opini¢ psychologiczng 1 dokumentacje medyczna,
+ posiadane ostatnic $wiadectwo szkolne.

c. Kandydat jest zobowigzany do udzieclenia personelowi WTZ wszelkich
informacji mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata |,

d. Kandydat zobowigzany jest takze do minimum pigciokrotnego wzigcia udziatu w
zajeciach terapeutycznych prowadzonych przez WTZ, w celu zapoznania sic z
uczestnikami, kadrg oraz specyfiky pracy oraz do rozmowy z psychologiem
zatrudntonym w WTZ.

e, Plerwszefistwo w przyjeciu do WTZ maja kandydaci, ktérzy rokujg szanse na
uzyskanie najwigkszych efektéw w prowadzonych oddzialywaniach
rehabilitacyjnych i terapeutycznych

f. Rada Programowa podejmuje decyzje dotyczacg przyjecia kandydata w
poczet uczestnikéw WTZ

¢. Informacja o decyzji Rady Programowej przekazywana jest kandydatowi
w formie pisemnej w postaci Decyzji Rady Programowej.

h. W przypadku braku miejsc w WTZ , kandydat moZe zostad zapisany na liste rezerwows ,
oczekujacych na przyjecie do WTZ
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§ 4

1. Rehabilitacja uczestnikdéw prowadzona jest w grupach terapeutycznych. Na jednego
terapeute pracujgcego bezpodrednio z uczestnikami nie powinno przypadad wigeej niz
pigciu uczestnikow WTZ.

2. Sklad osobowy grup terapeutycznych w poszczegdlnych pracowniach jest ustalany z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw przez Radg Programowa
WTZ.

3. Pobytuczestnika w danej pracowni frwa {rzy miesigee. W szezeg6lnie uzasadnionym przypadku
moze by¢ wydluzony, jesli wymaga tego indywidualny program rehabilitacjt.

4. Zajecia w WTZ sa prowadzone zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii
opracowanym corocznie dla uczestnika WTZ przez Rade Programowa. W trakeie reahizac)i
tego programu moze by¢ on modyfikowany i zmieniany, jesli wymaga tego aktualna sytuacja
prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

5. WTZ zapewnia warunki do pelnej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji 1 terapii.

6. Zajecia w WTZ odbywajg si¢ w Pracowniach:

Pracownia Gasfronomiczna

Pracownia Ceramiki Artystycznej

Pracownia Witrazu

Pracownia Tkacko - Florystyczna

Pracownia Stolarsko - Wikliniarska

Pracownia Plastyczno — Artystyczna

Pracownia Bizuterii Artystyczne]

Pracownia Rzemiosta Regionalnego

zgodnie z programami pracowni i indywidualnymi programami rehabilitacii 1 terapil
uczestnikdw oraz harmonogramem zajeé.

7. W WTZ prowadzona jest rowniez rehabilitacja medyczna w zakresie kinezyterapli ( dwiczenia

ogblnousprawniajace , mie prowadzimy rehabilitacji medycznej , ¢wiczen specjalistycznych )

oraz wsparcie psychologiczne.

WTZ prowadzi zajecia rehabilitacyjne w specjalnie do tego celu przygotowanej sali rehabilitacji.

Rehabilitant prowadzgcy zajgcia rehabilitacyine przygotowuje program zaje¢ rehabilitacyjnych

dla kazdego uczestnika w zaleznodci od sprawnosci fizycznej 1 ogélnego stamu zdrowia , a takze

odpowiada za ich realizacje.

10. W trakcie zaj¢¢ obowigzuje jedna pélgodzinna przerwa $niadaniowa i jedna
przerwa pOlgodzinna obiadowa. W przypadku, gdy bedzie wymagat tego stan
zdrowia uczestnikow moze byé stosowany indywidualny rytm prowadzenia zajed z

odpowiednig przerwg na wypoczynek.

11. Godzinowy rozkiad dnia WTZ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statatu.

12 . Uczestnicy, co najmniej raz do roku zobowigzani sg do przeprowadzenia okresowych badan
lekarskich.

13. WTZ zapewnia uczestnikom pomoc medyczng prowadzona przez NZOZ Somonino, w naglych
wypadkach pomoc dorazna Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach

14. WTZ nie zapewnia uczestnikom §rodkéw farmakologicznych.

15.Nieobecnosci uczesinika na zajeciach muszg by¢ usprawiedliwione przez lekarza, a w
wyjatkowych sytuacjach w formie pisemnej przez uczestnika, jego rodzicéw hub opiekundw
prawnych.

16. Uczestnik, ktéry w ciggu roku kalendarzowego opuscil w sumie ponad 1 miesige bez

usprawiedliwienia zostaje skreslony z listy uczestnikdw.

Fg@ e ao o
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Rada Programowa WTZ Somonino

§3

I. W WTZ fimkcjonuje Rada Programowa WTZ, zwana dalej Radg Programowa.
2. W skiad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza:
a Kierownik WTZ jako Przewodniczacy Rady z glosem decydujacym,
b. Instruktorzy — terapeuci zajgciowi,
¢. Psycholog,
d. Specjalista ds. rehabilitacji medycznej / rehabilitant.
W posiedzeniach Rady Programowe]j moze réwniez uczestniczy¢ inne zaproszone osoby wediug
aktualnych potrzeb.
3. Do zadan Rady Programowej nalezy:

a. Kwalifikowanie kandydatow do uczestnictwa w WTZ,

b. Opracowywanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacii 1 terapii dla kazdego
uczestiika WTZ 1 jego modyfikacja w miarg potrzeb oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacje programu.

¢. Nie rzadziej niz raz na pdt roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow
rehabilitacii i terapii przy udziale uczestnika WTZ.

d. Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowe] oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacyi 1 terapii w formie punktowej i opisowej.

e. Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii na podstawie.

- stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnodci Zycia codziennego.

- umiejetnoscel interpersonalnych { komunikowanie si¢ oraz wspdlpraca w grupie)

- stopnia opanowania umiejetnoscei niezbednych do podjecia zatrudnienia, z
uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spoleczne] i zawodowe] oraz sfery
emocjonalno — motywacyjnej.

f.  Ustalanie sktadéw osobowych poszezegdnych grup terapeutycznych.

g Okreslanie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem

ekonomicznym.
Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy WTZ.

=3

4. Po zakonczeniu spotkania Rady Programowej Kierownik WTZ badZ wyznaczona przez
niego osoba przedstawia uczestnikom ustalenia ich dotyczace. Sprawy trudniejsze fub
wymagajace konsultacji z opiekunami uczesinikéw, nie bgdacymi uczestnikami
spotkania przekazywane sg w formie pisemnej
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Dokumentacja uczestnika

§o

1. W WTZ prowadzona jest dokumentacja uczestnikow,
a. Wniosek o przyjgcie do Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Somoninie.
b. .Karta kwalifikacyina kandydata do WTZ.
¢. Zaswiadczenie lekarskie wydane na potrzeby zwigzane z rehabilitacja i uczestnictwem
osoby niepelnosprawnej w warsztatach terapii zajeciowe;,
stanu zdrowia ( posiadana dokumentacja medyczna 1 psychologiczna)

d. Decyzja w sprawie przyjecia do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Somoninie .
e. Diagnoza funkcjonalna.
f. Indywidualuy Program Rehabilitacji opracowany przez Rade Programowa WTZ .
Obejmuje w swoim zakresie umiejgtnodci uczestnika WTZ w nastgpujacych aspektach:
a} Zaradnosci 1 samodzielnodel
b) Rozwoju spolecznego
¢) Sfery poznawczej 1 komunikacji
d) Umiejetnosct zawodowych

g. Roczna ocena okresowa postepdw uczestnika WTZ.
h. Kempleksowa ocena postgpow uczestnika w zakresie prowadzonej rehabilitacji.
i. Karta aktywnosci i rehabilitacji uczestnika.
. Dokumentacja wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw WTZ.
a ) karta wspolpracy kontaktéw z rodzicami, opiekunami uczestnika
b) korespondencja prowadzona z czlonkami rodziny
¢ ) protokoly lub notatki stuzbowe ze spotkan Rady Programowej WTZ z
rodzicami , opiekunami uczestnikéw WTZ
k. Ewidencia Wyrobow i Zuzycia Materialow,
1. Plany pracy WTZ , zawierajace ogélne zalozenia 1 cele pracy podlegtych grup
terapeutycznych, formy terapii oraz inne dziatania zwigzanych z dziatalnoscia WTZ.
1. Frekwencja uczestnikow WTZ (miesieczna i roczna) sporzadzona na podstawie list
Obecnosdci
m. Dokumentacja rehabilitacyina
n. Dokumentacja przeprowadzonych ¢wiczen fizycznych (frekwencja na zajeciach oraz
rodzaj i ilosé¢ przeprowadzonych u danego uczestnika WTZ ¢wiczen fizyeznych).

2. Dokumentacja kazdego uczestnika przechowywana jest w indywidualnych segregatorach
znajdujgcych sig u psychologa WTZ Somonino.

§ 7

1. Zakres dzialania i odpowiedzialnosci psychologa WTZ reguluja odrebne ustalenia
okreslone w zakresie czynnodci psychologa WTZ.

2. Zakres dziatania 1 odpowiedzialnoscl fizjoterapeuty WTZ regulujg odrebne ustalenia
okreslone w zakresie czynnoéci fizjoterapeuty WTZ.
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Trening ekonomiczny

§8

1. W ramach procesu terapeutycznego uczestnikéw WTZ prowadzony jest trening ekonomiczny w
zakresie okreslonym w indywidualnym programie rehabilitacji i terapii.

2. Trening ekonomiczny w WTZ Somonino odbywa si¢ w ramach prowadzonego na terenie
placéwki sklepiku. Towar znajdujgey sie w sklepiku sprzedawany jest bez marzy handlowej.

3. Za prowadzenie sklepiku odpowiedzialny jest wyznaczony uczestnik, ktéry pod nadzorem
Instruktora terapii dokonuje zaopatrzenia i sprzedazy produktéw sklepiku.

Zasady dowozu uczestnikéw do WTZ

§9

1. Uczestnicy moga by¢ dowozZeni do WTZ.

a. Transport wiasnym samochodem WTZ moze si¢ odbywac tylko wowezas, kiedy istnieje

techniczna i organizacyjna mozliwos¢ §wiadcezenia tego typu ushug.

b. W przypadku braku realizacji dowozu uczestnikéw WTZ na zajecia programowe
{(awaria samochodu, absencja kierowcy w pracy) dowéz uczestnikow na zajecia
programowe w WTZ odbywa si¢ we wiasnym zakresie.

c. Z dowozu i rozwozu na zajecia programowe WTZ Somonine samochodem WTZ

korzystajg wszyscy uczestnicy.

d. Na odpowiednio uzasadniony wniosek uczestnika lub jego opiekuna istnieje mozliwosé

czasowego dowozu innych uczestnikdéw do WTZ.
e. Kwalifikacji uczestnikéw do transportu dokonuje Kierownik WTZ.
2. Trase, godziny oraz sposob przywozu 1 rozwozu uczestnikdw okresla godzinowy 1 imienny
grafik przywozu i rozwozu uczestnikéw WTZ.
3. Uczestnicy WTZ Somonino mogg uczeszezaé na zajecia we wlasnym zakresie, korzystajac z
form transportu: publicznego, wlasnego lub pieszo.

Za dowoz uczestnikow we wilasnym zakresie (pktl b; pkt3§ 9) WTZ nie ponosi
odpowiedzialnosci finansowej.
4. Kierownik Warsztatu na odpowiednim druku,(karta drogowa) zleca wyjazd samochodem
stuzbowym w celu realizacji IPRIT i niezbednej obshugi dziatalnodct warsztatu.
5. Kierowca nie moze wykonywa¢é zadnych dodatkowych ( poza ustalonymi dowozami 1 odwozami
uczestnikdw) wyjazdéw bez pisemnego zlecenia kierownika warsztatu fub upowaznionych
pracownikow,
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Instruktorzy - terapeuci
§ 10

1. Osobg odpowiedzialng za realizacje wiekszosci dziatan terapeutycznych
dotyczacych uczestnikow w ramach danej pracowni jest instruktor — terapeuta zajeciowy.
Instruktor — terapeuta prowadzacy grupe terapeutyczng ma obowigzek:

a. Przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego, szanowad prawa i godnosc uczestnikow
WTZ.

b. Sporzadzaé diagnoze funkcjonalng uczestnikow.

¢. Wspdldziataé z Kierownikiem WTZ przy opracowywaniy projektow indywidualnych
programéw rehabilitacji 1 terapii. IPRIT

d. Sumiennie realizowa¢ indywidualne progranty rehabilitacji i terapii.

e. Organizowac i prowadzi¢ zajgcia w pracowni oraz inne zaj¢cia dodatkowe
wynikajace z harmonogramu zajed.

f. Prowadzi¢ wymagang dokumentacje uczestnikow okreslong w indywidualnym
zakresie czynnosci.

g. Udziela¢ uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych sposobu
wydatkowania Srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego.

h. Udziela¢ uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych.
uczestniczyé w dokonywaniu okresowej oceny efektow rehabilitacji i terapii
oraz miesigeznych roczaych i kompleksowych indywidualnych programow
rehabilitacyi 1 terapii w odniesieniu do poszezegdlnych uczestnikéw WTZ,

i. Utrzymywac scisty kontakt i wspéipracowaé z rodzicami hub opiekunami
uczestnikéw.

Prawa I obowiazki uczestnikéw WTZ

§ 11

Uczestnik ma prawo do:

1. Podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

2. Pehnej informacii na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestnictwem w zajeciach WTZ.

3. Poszanowania przez uczestnikow 1 kadre WTZ intyronodcei 1 godnosci osobiste;.

4. Wyrazania swoich opinii 1 emocji we wszystkich formach, ktore nie sa sprzeczne z zasadami
wspblzycia spotecznego.

5. Udziatu w pracach zwigzanych z opracowaniem indywidualnego programu rehabilitacji i terapii

oraz ocenie jego indywidualnych efektéw rehabilitacyi 1 terapii.

Pomocy kadry WTZ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji 1 terapii,

Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnoéci oraz

zachowania norm bezpieczenstwa.

e
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Uczestnik WTZ ma obowiazek:

Uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji 1 terapii.
Przestrzega¢ Regulaminu WTZ.

Przestrzega¢ ustalonego czasu i porzadku zajeé.

Stosowa¢ si¢ do polecen pracownikéw WTZ,

Przestrzegad zasad wspodlzycia spolecznego.

Dbaé o mienie WTZ 1 cudza wlasnosé,

Dba¢ o czystodé i porzadek w pomieszczeniach WTZ.

Przestrzegac obowigzujgcych w WTZ innych przepisdw i ustalen.

B il e

Sankcje wobec uczestnika Warsztatu

§13

Wobec uczestnika, ktéry w sposob razgey 1 powtarzajacy si¢ narusza porzadek i
dyscypline lub inne przepisy niniejszego Regulaminu mogg zostaé zastosowane
nastepujace sankcje:
a. Udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika WTZ w obecnodci terapeuty
prowadzacego.
b. Udzielenie nagany przez Kierownika WTZ w obecnosei wszystkich uczestnikéw 1 kadry
WTZ.
c. Czasowe zawieszenie w prawach uczestnika przez Kicrownika WTZ, po zatwierdzenin
przez Rade Programowg WTZ
d. Dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow. Decyzje o skreéleniu podejmuje Rada
Programowa WTZ na wniosek Kierownika WTZ.

Nagrody dla uczestnikow WTZ

§14

1. Uczestnikowi, ktéry w sposéb wzorowy 1 systematyczny przestrzega ustalonego porzadkuy i
dyscypliny w Warsztacie lub wyréznia sig z innych powoddéw mogg by¢ przyznawane
nastgpujace nagrody:

pochwala kierownika w czasie zebrania spotecznodct

dyplom uznania dla uczestnika.

dyplom uznania dla rodzicéw lub opiekunéw

nagroda rzeczowa w postaci wytworOw warsztatowych przyznana na wniosek pracownika

a0 o
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Skreslenie z listy uczestnikow WTZ
§ 15

1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow WTZ tylko na mocy decyzji Rady
Programowej z powodu:
a. PrzedloZzenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z korzystania z ushig WTZ
b. Pogorszenia stanu zdrowia uczestnika w okresie dtuZszym niz trzy miesigce
uniemozliwiajacego udziat w zajeciach prowadzonych przez WTZ.
c. Zmiany miejsca zamieszkania, ktdra uniemozliwia dojazd na zajecia
organizowane przez WTZ.
d. Zastosowania przez Rade Programowg WTZ sankcji okreslonych w
813 pkt. d
2. Informacje o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik otrzymuje w formie
pisemne;j.

Struktura organizacyjna

§ 16

Strukturg WTZ tworza jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane do jego zadan 1 obowigzkdw
Podlegle bezposrednio kierownikowi WTZ. Sa to:

- instruktorzy terapii 8 pelnych etatow

- psycholog 3/4 etatu

- rehabilitant ¥ etatu

- ksiggowa 4 etatu

- kierowca Y etatu

- sprzataczka ¥ etatu

Obowigzki Kierownika Warsztatu

§ 17

1. Kierownik WTZ zobowiazany jest do planowania, organizowania i nadzorowania pracy oraz
kontroli funkcjonalnej podleglej mu jednostki
2. Do obowiazkow Kierownika WTZ nalezy w szczegdlnosci:
a. kierowanie pracg WIZ
b. zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zaje¢ w WTZ w tym
¢. planowanie rozktadu zajeé, przerw wakacyjnych uczestnikdw 1 urlopdw pracownikéw,
d. rozdziat zadah 1 srodkéw do ich wykonania z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikac)i zawodowych 1 obcigZenia pracg biezgca wykonawcow.
e. prowadzenie gospodarki materiatowej 1 finansowej we wspdlpracy z gléwna ksiegowa
oraz jednostka prowadzacs.
f. zwickszenie efektywnodci dzialania WTZ.
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2. nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podleglych pracownikéw zadaniami.
h. nadz6r nad warunkami pracy podleglych pracownikéw.
1. ocena pracownikow.
j. nadzorowanie przestrzegania prawa, wewngtrznych aktdw normatywnych i
obowigzujacych norm etycznych przez podleglych pracownikéw.
k. delegowanie pracownikéw.
1. instruktarz nowo przyjetych pracownikéw w zakresie przydzielonych im zadan,
cbowigzkéw, uprawnien oraz zakresu ich odpowiedzialnosel.
I. zatrudnianie pracownikow, awanse, premie uznaniowe, nagany i kary podleglych
pracownikéw.
. inspirowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow.
analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w WTZ.
doskonalenie systemu zarzadzania.
opracowanie indywidualnych zakresdw czynnodcei pracownikow WTZ.
- szezegOlowy wykaz zadah 1 obowigzkow
- przyznane kompetencje
- podporzadkowanie stuzbowe

v e e g

Prawa i obowigzki pracownikéow WTZ
§18

1. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw WTZ nalezy:
a. sumienna 1 prawidiowa realizacja zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.
b. przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, praw 1 godnodci uezestnikéw, kadry WTZ
¢. wspoldziatanie z Kierownikiem WTZ przy dziataniach zmierzajacych do poprawy jakosci
Swiadczonej pracy.
d. dbanie o mienie WTZ. '
e. przestrzeganie funkcjonujacych WTZ przepisow z zakresu: Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ,
f. regulaminy WTZ oraz innych aktow prawnych i procedur regulujacych sposob realizacii zadan,

2. Pracownik WTZ ma prawo do:
a. poszanowania przez uczestnikdw 1 pozostatych wspdlpracownikow jego godnosei osobiste].
b. zapewnienia optymalnych oraz bezpiecznych warankdw do realizacyi zadan.
¢. wsparcia ze strony Kierownika WTZ jak 1 innych wspolpracownikéw w pokonywaniu trudnosei
zwiazanych z dzialalno$cig rehabilitacyjng.
d. wyrazania swoich opinii na tematy dotyczace realizowanych zadan.
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Prace uczestnikéw wykonane na zajeciach programowych

§19

Produkty i ustugi uczestnikéw WTZ wykonane w ramach realizacji IPRiT

moga byé przez WTZ rozprowadzane na aukcjach , licytacjach, kiermaszach oraz
przekazywane na wystawy, prezentacje i jako podarunki,

Pozyskane ze zbidrek publicznych $rodki przeznacza sie na zadania zgodnie z § 2. pkt 12
Dzieta wykonane przez uczestnikéw WTZ w procesie terapii sa wlasnodcia WTZ, w

zamian za zabezpieczenie techniczne, dostarczone materialy do terapii, opieke terapeutyczng i
nadz6ér, oraz promocjg uczestnikow.
Prawa do reprodukeji prac 1 wykorzystania ich do promocji WIZ sa wlasnoscig warsztatu. Prawa
autorskie 83 wlasnogcia uczestnika.

Raz w roku WTZ zobowiazuje si¢ do nieodplatnego przekazama uczestnikowi dwéch prac
wykonanych przez niego, bedacych w posiadaniu WTZ.

Kazda powstala w WTZ praca powinna by¢ opisana i zaopatrzona w sygnaturg WTZ z adresem
warsztaty, nazwa pracowni, oraz wycena pracy artystycznej ustalong przez instruktora terapii.
Instruktor terapii i uczestnicy maja obowiazek przygotowaé prace na aukcje, kiermasze itp.
Instruktor terapii danej pracowni w momencie przekazania wyrobdw ma obowiazek wypelnienia
stosownej dokumentacji rozchodu produktu, ktora zawiera informacie:

o sposobie zbytu, cenie, ilosci, rodzaju pracy.

Powyisze dokumenty przechowywane sg z dokumentacja terapeutyczng prowadzong przez
instruktora terapii.

Gospodarka Finansowa Warsztatu

§20

WTZ prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreglonych dla jednostek budzetowych

w obowigzujacych przepisach, w szczegblnosci w ustawie o finansach publicznych.

WTZ dzialajg na podstawie rocznego planu finansowego

Za calod¢ gospodarki finansowej WTZ , w tym za wykonywanie okreslonych ustawg o finansach
publicznych obowigzkéw w zakresie kontreli finansowej odpowiedzialny jest Kierownik.
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Polityka Bezpieczefistwa
§21

1. Zbidr danych osobowych wykorzystywanych w WTZ podlega zgloszeniu do GIODO.

Przepisy konicowe
§22

1. W zakresie realizacjl swoich zadah ustawowych WTZ wspélpracuje z placéwkam
stuzby zdrowia, opieki spolecznej, edukacji, kultury, sporfu oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0séb niepelnosprawnych oraz firmami i
osobami fizycznymi, ktdre wspieraja rozwdj tej placowki.

2. W razie nieobecnosci Kierownika WTZ zastepuje go osoba do tego upowazniona.

3. Informacji o placowce moze udzielac kierownik WTZ lub osoba do tego upowazniona.
Pracownicy merytoryczni mogg informowac uczestnikdéw ich rodzicow 1 opiekundéw o
postgpach w procesie rehabilitacji zawodowej i spoleczne;.

4. Zmiana Statutu WTZ musi by¢ przyjeta uchwala Rady Gminy Somonino.

Z tredeia Statutu WTZ nalezy zapoznaé:

- Pracownikéw warsztatu

- Uczestnikdw warsztatu oraz Rodzicéw i opiekundw.

- Zapoznanie si¢ z trescig Statutu winno by¢ potwierdzone w formie pisemnych odwiadezen,

ktore beda przechowywyane w aktach osobowych pracownikdw i uczestnikéw WTZ.

o

6. Wszelkie nwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania Warsztatu nalezy zglaszad pisemnie do
Kierownika lub jednostki prowadzacej WTZ.

Id: B3838223-602C-4576-A38F-0B630AFES2DD. Podpisany _ Strona 12



