URZAD GMINY
§3-314 Somosine, o, Coyhiowy 21 .
amEnaE Ogloszenie o konkursie na stanowisko
dyrektorow szkol podstawowych

i przedszkola w Gminie Somonino

Woit Gminy Somoning
oglasza konkurs na stanowiskoe dyrektora:

- Szkoly Podstawowe]j ima. Kardynala Stefana Wyszysaskiego w Somoninie
- Szkoly Podstawowej im. Ziemi Kaszubskiej w Gore¢czynie

- Szkoly Podstawowej im. $wigtego Franciszka z Asyzu w Egiertowie

- Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Borczu

- Gminnego Przedszkola w Goreczynie

I. Do konkursu moze preystapid osoba, ktdéra speinia nastepuiace wymagania;

WA
1. jest nanczyciclem mianowanvim lub dyplomowanym;

2. ukonezyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska navezyeiela w szkole podstawowe] fub w przedszkolu

- ukoniezyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyiny z zakvesu zarzadzania odwiats, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdwek doskonalenia navczycieli;

L)

4. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznel na stanowisku nauczyciela lub
pigeioletni staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczycicla akademickiego;

5. uzyskala:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego ~ pozylywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dvrektora;

6. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczyny;

7. nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktore] mowa w art.76 ust.l ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (1. Dz.U.2016.1379 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym (4].:002.U.2016.1842, z pdin. zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8. nie byia skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10. nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, ¢ ktdérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0
odpowiedzialnogel za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (1.j.:Dz.U.2013.168 ).

1L, O stanowisko dvrektora szkolv lub prredszkola moze ubiegac sie osoba nie bedaca
nauczyveielem, ktora lgcznie spelnia nastepujace wymagania:

??'BT:

1. posiada obywatelstwo polskie; wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(E¥FTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacy
Szwajcarskiej;

2. ukonczyla studia magisterskie;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4. ma pelng zdolno$¢ do czynnosel prawnych i korzysta z praw publicznych;

5. nie toczy sig przeciwko niej posiepowanie ¢ przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarie;

6. spelnia wymagania okresione w czedei [LA" pkt 3,6, 81 10,

{IL. Oferty os6h przvstenuiscych do konkursu powinny zawierad:

o
kb

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rezwoju
szkoly/przedszkola,

2} kopie dowodu osobistego podwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem lub
innege dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajagcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegblnodel informacie o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b} stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczycicla akademickiego, albo



¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedgce] nanczycielem,

4) oryginaly lub podwiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3,

5) oryginaty lub poswiadezone przez kandydata za zgodnoéé z oryginaltem kopie dokumentow
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studidw wyzszych tub $wiadectwa ukosczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu zarzgdzania
odwiata,

6) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, Ze nie toczy sic przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego fub postepowanie dyseyplinarne,

8) odwiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepsiwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r.o odpowiedziainodei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj.. Dz2.U.2013.168),

10y oryginat lub poswiadezona przez kandydata za zgodnosd z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyclela mianowanego lub dyplomowanego ~ w przypadku nauczyciela,

11} oryginal lub podwiadezong przez kandvdata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub aceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

12) oswiadezenie , ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76
ust. I ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ((t,].DzU.2016.1379 z pdzn. zm.),
lub w art, 148,ust. I ustawy z dnia 27 lipea 20051, ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.:Dz.U.2016.1842, 2 pdZn. zm.} — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) odwiadezenie, 2e kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych ~ w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

i4) oswiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danych osobowych { tj..Dz. U.
2010.922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

13y odwiadezenie o dopetnieniu obowiazkuy, o ktérym mowa w art.7 ust. 1 1 ust.3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j.:
Dz U2016.1721, z pozn.zm.) — dotyczy 0sab urodzonych przed dniem | sierpnia 19721,



LY, Oferty nalezy skiadaé w zamknietveh koperfach z pedanvm adresem zwrotnvin
i dopiskiem:

~Konkurs na stanowisko dyrektora ... Wi ‘
do dniz 17 maja 2017 roku na adres: Punkt Obshugt Interesanta w Urzedzie Gminy

w Somoninie — parter w godzinach: poniedziatki, wtorki, czwartki od 7:30 do 15:30, érody od
7:30 do 16230, pigtki od 7:30 do 14:30 lub przestad poczia na adres: Urzad Gminy Semonino,
83-314 Somonino, ul, Ceynowy 21, {(decvduje data wplywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy w Somoninie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenla posiepowania konkursowege kandydaci zostang
powiadomient indywidualnie.
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