WOIT GMINY SOMONTNO ZARZADZENIE NR 109/2017
93314 SOMOBING i3 . 3
. Coynowy 73 Wéjta Gminy Somonino
z dnia 19.10.2017 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespohi Zarzgdzania Kryzysewego.

Na podstawie art. 19 ust4, 5, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. 2017.209 tj.), art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2017.1875 t.3.).

zarzadzam, conastgpuje

§1
1. Powcluje Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego, zwany dale] ,,Zespolem
OGminnym”.
2. Zespdt Gminny jest organem pomocniczym Wojta Gminy w zapewnieniu wykonywania
zadah zarzadzania kryzysowego na obszarze Gminy Somonino,

§2
1. W skiad Zespotu Gminnego wchodza:
1) Wéjt Gminy - Przewodniczaey Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
2) Sekretarz Gminy - Zastgpea Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzagdzania
Kryzysowego,
3} czionkowie:
a) Skarbnik Gminy,

b) pracownik ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska,

¢) pracownik ds. ewidencji 1 gospodarowania gminna infrastrukturg drogowa,

dj pracownik ds. inwestycji 1 remontow,

¢) pracownik ds. obstugi informatycznej,

f) pracownik ds. ksiggowoscl budzetowej

g} Komendant Gminny OSP,

h) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

i} Prezes Gminnego Przedsiebiorstwa Remontowo - Ushugowego,

i) Kierownik Posterunku Policji w Somoninie,

k) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego.

1) Wojskowy Komendant Uzupetniedt w Gdyni.

2. W skiad zespolu gminnego, na wniosek wdjta, mogg wchodzi¢ osoby powolane sposréd
pracownikow zespolonyeh shuzb, inspekcii i strazy, skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w zespole.

. W skiad zespotu gminnego moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez wojta.

Lad

§3

Siedzibg Zespotu Gminnego jest Urzad Gminy w Somoninie, ul Ceynowy 21
§4
Organizacje 1 tryb pracy Zespohu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§5

Traci moc Zarzgdzenie Nr 18/2010 Wéjta Gminy Somonino z dnia 31.03.2010 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§6 ;

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. /
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WOIT GMINY SOMONING

§5-314 ?&@Mﬂﬁ?ﬁ@ Zatgcznik nr i
b, Ceynowy 21 do Zarzadzenia Nr 1092017

Waita Gminy Soemonino
zdnia 19.10.2017 .

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwany dale] regulaminem. okresla
organizacje i trvb pracy Zespoha,

§2
ZLespol dziata na podstawie:
I. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzvsowym (Dz, U.2017.209, t.1.).

2. Zarzadzenia Nr /2017 Woijta Gminy z dn. .03.2017 roku w sprawie powolania Gminnego
Zespoty Zarzadzania Krvzysowego

3. Ninigjszego regulaminu,

o
Lo

Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. Zespole — nalezy przez to rozamieé Gminny Zespdt Zarzgdzania Kryzysowego (GZ7ZK).

. Przewodniczacy Zespolu — nalezy przez to rozumied Wojta Gminy Somonmo.

. Zespol wykonuje zadania z zakresu zarzadzamia kryzysowego. Przez zarzadzanie krvzysowe
nalezv rozumied dzialalnodé organdw adminisirac)i publiczne) bedgce elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym. ktéra polega na zapobieganiu  sviuacjom  kryzysowym,
przygotowaniu  do  przepmowania nad nimi kontroll w  drodze zaplanowanych  dzialan.
reagowamiu - w przypadku wystapienia sytuacii krvzysowych, usuwania ich skutkéw oraz
odtwarzaniu zasobow 1 infrastruktury krytvezne].

L O

Rozdzial 11
Zadania i tryb pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

§ 4

1. Zespol wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, do ktorych nalezy miedzy
mnvmi:

s Ocena wystgpujacych i potencjalnyveh zagrozen mogaeveh mied wplyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

e Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Szefowi GZZK wnioskdw dotyezacych
wykonania, zmiany iub zaniechania dziatan yjetyeh w . Planie Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Somonino™.

e Przekazyvwanie do wiadomosei publiczne] informac)i zwiazanych z zagrozeniami.



2
)

I.
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s Opiniowanie ., Planie Zarzadzania Krvzysowego OUminy Somonino™.

= Wykonywanie innych zadan v zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
przewodniczacego zespolu, zastgpee lub czlonkdw oraz w przypadku zaistnienia svivacy
krvzyvsowei.

¢«  Wspoldzialanie z powiatem kartuskim 1 gminami oraz podmiotami  gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ch sit 1 Srodkdw w dzialamach.

Zespdt stanowil organ pomochniczy przy pomocy kidrego Wojt wykonuje dziatania w celu

zapobiezenia skutkom kleski zywiolowe} lub ich usunigeia. realizujgey zadania w czterech

fazach:

1y w fazie zapobiegania podeimuje dziatania, kiore redukuig lub eliminuja prawdopodobienstwo

wystapienia klgski Zvwiolowe] albo w znacznym stopniu ograniczaja jei skutki;

2) w fazie przygetowania podeimue dzialania planistvezne dotyezace sposobdw reagowania na
czas wyslapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majgee na celu powickszenie zasobow
sil 1 srodkdw niezbednyeh do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania podeymuje dzialania polegajace na udzieleniu pomocy poszkodowanym,
=3 I . fecant el < o
powstrzymanit rozwoju wystepujgeyeh zagrozen oraz ograniczentu strat 1 zniszezen;

4y w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosel reagowania,

odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odiworzenie kluczowe} dla funkcjonowania

panstwa infrastruktury  telekomunikacyijnej, energetycznej, paliwowej,  transporiowe]

i dostarczania wody.
§5
Do zadan Przewodniczacego GZZK nalezy w szezegdlnoset
1} Kkierowanie, inicjowanic i organizowania prac,
2} przygotowanie planu pracy,
‘ 2 )

3) ustalenie 1 zawiadamianie o terminie posiedzen,

4} przewodniczenie posiedzeniom,

5) zapraszania na posiedzenie oséb niebedacych czionkami.
Zadania o ktdrych mowa w pkt. | Przewodniczacy GZZK moze powierzye Zastepey GZZK.
Do zadan Czionkow Zespohu nalezy:

1) realizacja zdan wyvnikajacych ze  specviiki - dotychezasowego  wykonywania
obowiazkéw,  Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyine 1 efektywne
wspoldziatanie  wszystkich  jednostek  organizacyinych w zakresie zapobiegama.
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach krvzysowych,

2) prognozowanie, monitorowanie, ocena 1 analiza zagrozen,

3y udzial w organizowaniu przedsigwzied zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosc:
i $rodowiska naturalnego, a takze przygotowania 1 zapewnienia warunkow przetfrwania
ludnodcei w sytuacjach kryzysowych,

4) opracowywanie raportu z drziafai,

na polecenie Przewodniczacego zespotu prezentowanie analiz | wnioskow dotyczacych

ochrony ludnosci, je] mienia i srodowiska naturalnego.
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¢) przygotowanie wnioskow i propozyceii dotvezacych podejmowanych dziatan,

fod



7y nadzdr merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnodei zapobiegawezei 1 odbudows.

§6
1. Gminny Zespé! Zarzadzania Krvzysowego pracuje w trvbie posiedzen.

1) Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy GZZK lub jege Zastepea.
Odbywaja sie one w miare polrzeb w przypadku pojawienia sig lub wystgpienia
zagrozenia {sytuach kryzysowej). W svtuaciach wvmag:&ja&:vch natychimiasiowej
analizy 1 oceny zagrozen, koordynacii tub kierowania dzialaniami na obszarze gminy
Przewodniczacy GZZK zarzadza posiedzenie w trybie natychmiastowym -
alarmowym, /£ posiedzen sporzadza sie protokd, ktdry zatwierdza Przewodniczacy
GZLK.

2) Przewodniczgey Zespolu lub jego zastepea moze ozgamzmmc posiedzenia w pelnym
tub niepelnym skladzie /Lr}p{)}u

3} Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowyeh dla ezlonkdw Zespotu organizuje i
realizuje Urzad Gminy w Somoninie,

4y W czasic obowiazywania siopmia alarmowego w zaleznodel od sytuacii od 1 do 4.
GZZK pracuje w  trybie cigglym. z zapewnieniem zmianowe} pracy o0sdb
wehodzaeyeh w jego skdad, przy wspdldziatania 2z Svsternem Stalego Dyaury™,

S Stopien
Stepien , ) . » . .
1 | alarmowy Przeslanki do wprowadzenia stopnia alarmowego
alarmowy CRP '

W przypadku uzyskania informacji o mozliwodel wystapienia
CE Plrdarzemia o charakterze terrorystyveznym, ktdrego rodzaj 1 zakres
jest trudny do przewidzenia,

alarmyws
{stopien

ALEFAG

W oprzvpadku zaistnienia zwiekszonego 1 przewidywalnego
zagrozenia wystapieniem zdarzenia o charakterze terrorystycznym,
jednak konkretny cel ataku nie zostat zidentvfikowany.

W oprzypadias

. wystapienia zdarzenia potwierdzajacego prawdopodobny cel
ataku o charakterze terrorvstyeznym, godzagcego w:

a. bezpieczenstwo lub porzadek publiczny, albe

b. bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej, albo

¢. bezpieczenstwo innego pafnstwa tub organizacyi
migdzynarodowej oraz stwarzajgcego potencialne zagrozenie
dia Racuyp{:mpc}mq Polskiej, lub

1. uzyskanta wiarygodnych 1 potwierdzonyeh mformacii ¢
planowanvm zdarzeniu 0 charakierze terrorystycznym na




tervtorium Rzeczypospolitej Polskie;, lub

.

uzyskania wiarvgednych 1 potwierdzonyveh informacii o
planowanym zdarzeniu o charakterze terrorystycznym,
ktorego skutki moga dotyczyé obywateli polskich
przebywaigeyeh za granicg lub instytueji polskich albo
polskiej infrastruktary mieszezacych sie poza granicant
Rzeczypospolite] Polskie;.

W przypadku:

1Y wystapienia zdarzenia o charakierze terrorystyeznym
powoduiacego zagrozenie:

a) bezpieczefistwa lub porzadku publicznego, albo
by bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej, albo
¢} bezpieczenstwa innego panstwa lub organizacji
miedzynarodowe] oraz stwarzajgcego zagrozeme dla
Rzeczypospolite] Polskier. tub

2} gdy uzyskane informacje wskazuig na zaawansowang faze

przyvgotowan do zdarzenia o charakterze terrorystycznym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie], lub

3y gdy uzyskane informacie wskazuja na zaawansowang
taze przygotowan do zdarzenia o charakierze terrorystycznym,
kidre ma byvé wymierzone w obvwateli polskich
przebywajgeveh za granica lub winstytucje polskie albo polska
infrastrukture mieszezaee sie poza granicami Rzeczypospolite)
Polskie], a zebrane informacje wskazujg jednoczesnie na
neuchronnosd takiego zdarzenia,

"Wprowadzany w przypadku zagrozenia wystapienicr zdarzenia o charakterze terrorystyczaym
atbo w przypadku wystapienia takiego zdarzenia.

! Wprowadzany w przypadku zagrozenia wystapieniem zdarzenia o charakterze terrorvstycznym
dotyezacego systemow teleinformatycznych organdw administracji publicznej lub systemow
teleinformatyceznych wehodzgeych w skiad infrastrukiury krvtyeznej albo w przypadku wystapienia
takiego zdarzenia



Czas pracy Zespolu jest nastepujgey:
1. W fazie zapobiegania i fazie przygotowania:

1y Czionkowie Zespohu pracujg zgodnie 7 rozkladem czasu pracy obowiazujacym w jednostkach,
w ktorym sg zatrudnient. wykonujac zadania postawione przed nimi na posiedzeniach
Zespolu.

2} obshuge Zespolu zapewnia:
a. w godzinach od 7% + 1539 pracownik ds. obshugi kancelaryinej i informacii publiczne}.

b. w godzinach od 153°% + 730 { dni wolne od pracy shuzba dyzurna Stanowiska Kierowania
Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach, ktdra w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu lub Zyciu wigkszel iodct oséb lub mieniu o wigkszych rozmiarach, albo
srodowisku  na  znacznych  obszarach nteewlocznie  przekazuje  taka  informacie

Przewodniczacemu Zespolu lub jego zastepey.

2. W fazie reagowania i fazie odbudowy oraz w czaste obowigzywania stanu kleski zywiolowej:

1y Zespdl pracuje calodobowo w Centrum Zarzadzania Kryzysowego z zapewnieniem
Znianowoscl pracy 0sob wehodzacyeh w jego sklad.

2y W zaleznoscer  od  zaistnialyeh  zdarzen 1 sytuacii oraz  aktualnyeh  potrzeb,
Przewodniczacy Zespolu moze podjaé decvzie o ograniczentu iloser czlonkdw Zespolu
w Centrum, jak i czasu oraz miejsca ich pracy, wprowadzajge w zamian  cigghy  dyviur
telefonicany =z mozliwoscia  natychmiastowego powrotu do Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.
§7
W przyvpadkach  wymagajacvch  natychmiastowe]  analizy 1 oceny  zagrozen
ovaz koordynacjt dziatan ratowniczyeh, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie zespoiu
w trybie natychmiastowym.

Lad

4. Materialy na posiedzenia Zespolu przygotowuja jego czlonkowie w  ramach zakresu
merytoryeznej odpowiedzialnosei reprezentowane] shuzby, inspekeil, strazy.

Ll

Posiedzenia  Zespolu sa  protokolowane vprzez pracownikdw  wyznaczonych  przez
Przewodniczacego Zespolu hub jego Zastgpee.

§8
Regutamin podlegs okresowej aktualizacy przy wykorzystaniu wnioskow przediozonych preez
cztonkdéw Zespohu, wynikajacych z prowadzonych treningdw, ¢wiczen, szkolea i prowadzonych
akcii.

s
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Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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