WOJT GMINY SOMONINO OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OD REFERENTA DO INSPEKTORA DO SPRAW ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA

1. Wymagania niezbedne :
a) wyksztalcenie oraz staz pracy:
wyksztalcenie preferowane: administracja, ochrona $rodowiska, rolnictwo i co najmniej
8-miesigczny staz pracy w administracji samorzadowej lub co najmniej 8-miesigczne
do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci oraz:
- na stanowisko od referenta do samodzielnego referenta wyksztalcenie $rednie z minimum

2- letnim stazem pracy lub wyksztalcenie wyzsze,
- na stanowisko od specjalisty do podinspektora wyksztalcenie $rednie z minimum 3-letnim
stazem pracy lub wyksztalcenie wyzsze,
- na stanowisko od starszego specjalisty do inspektora wyksztalcenie wyZzsze z minimum
3- letnim stazem pracy,
b) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia,
&) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ podstawowych programéw komputerowych
(OPEN OFFICE, WORD, EXCEL),
f) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ ustawy z dnia 16.04.2004r. o ochronie przyrody,
b) znajomos¢ ustawy z dnia 21.08.1997r. o ochronie zwierzat,
¢) znajomo$¢ ustawy z dnia 03.02.1995r. o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,
d) znajomo$¢ ustawy z dnia 27.04.2001r. — Prawo ochrony $rodowiska,
e) znajomo$¢ ustawy z dnia 20.05.2016r. o efektywnosci energetycznej,
f) znajomos$¢ topografii gminy,
g) prawo jazdy kat.B,
h) umiejetnos¢ pracy w zespole,
i) fatwo$é w nawigzywaniu kontaktéw i wysoka kultura osobista,
j) zaangazowanie i odpornos¢ na stres,
k)otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji,
1) dyspozycyjnos¢,
b odpowiedzialnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, migdzy innymi:
a) nakazywanie w drodze decyzji wlascicielowi gruntéw wykonywanie okreslonych zabiegow
wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,
b) wydawanie opinii w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow,
¢) przyjmowanie zawiadomien o wystgpieniu organizméw szkodliwych wynikajacych z ustawy
o ochronie roélin,
d) podejmowanie dzialan na rzecz ochrony zwierzat,
e) wspélpraca z samorzadem lekarsko-weterynaryjnym i instytucjami oraz organizacjami
spolecznymi w celu realizacji przepiséw ustawy o ochronie zwierzat,
f) zobowigzywanie do prac zabezpieczajacych przed powodzia,
g) organizowanie ochotniczych druzyn ratowniczych do udziatu w bezposredniej ochronie przed
powodzia,
h) nakazywanie wiascicielom gruntéw sprzgtu plonéw z terenéw zmeliorowanych,
i) podejmowanie dziataf na rzecz ochrony srodowiska,
j) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska
k) wspoldziatanie w zakresie ochrony srodowiska z innymi organami administracji rzadowej
i samorzgdowej oraz jednostkami organizacyjnymi,



1) wnioskowanie do wojta o wskazanie osoby do przeprowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania przepisoéw o ochronie srodowiska,
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsiewziecia,
m) nakazywanie uzytkownikowi maszyny lub urzadzenia technicznego wykonania
odpowiednich czynnosci zmierzajacych do ograniczenia ich ucigzliwosci dla srodowiska,
n) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewéw,
0) wymierzanie kar za niszczenie zieleni lub wycinanie drzew i krzewdw bez zezwolenia,
p) wydawanie zezwolefi na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie usuwania
odpadéw komunalnych,
r) sprawowanie opieki i dozoru nad grobami i cmentarzami wojennymi,
s) prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacja azbestu i wykorzystania odnawialnych
zrodet energii.

. Warunki pracy:
- Stanowisko: administracyjne,
- wymiar czasu pracy: peiny etat.
- miejsce pracy: Urzgd Gminy w Somoninie ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.
- praca jednozmianowa, w godzinach: poniedziatek, wtorek i czwartek 7:30 — 15:30,
$roda 7:30 — 16:30, piatek 7:30 do 14:30
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy oraz

doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach i innych formach doksztatcania,

f) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

g) podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii

h) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922
z pbéin. zm.)”

i) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (w przypadku osoby bgdgcej obywatelem
panstwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktérej na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie znajomosci

jezyka polskiego okreslonego w przepisach o sluzbie cywilnej),

jos$wiadczenie kandydata o umiejetnosci obstugi komputera, znajomo$é podstawowych
programéw komputerowych (OPEN OFFICE, WORD, EXCEL),

k) dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é, w przypadku osoby niepetnosprawne;.

. Oferty nalezy skladaé lub przesyta¢ w terminie do:
dnia 23 lutego 2018 roku - Punkt Obstugi Interesanta w Urzedzie Gminy w Somoninie — parter
w godzinach: poniedziatki, wtorki, czwartki od 7:30 do 15:30, §rody od 7:30 do 16:30, pigtki od
7:30 do 14:30 lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Somonino, 83-314 Somonino,
ul. Ceynowy 21, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko od referenta do
inspektora do spraw rolnictwa i ochrony $rodowiska” (decyduje data wplywu do Urzedu).



7. Inne informacje:
a)w styczniu 2018 roku (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6 %,

b) kserokopie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem,

¢) wymagane dokumenty — list motywacyjny, CV, oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

d) aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu do Urzgdu),
lub ktore nie zawierajg kompletu dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

e) z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie

(telefonicznie lub droga elektroniczng).

f) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Somoninie
przy ul. Ceynowy 21.

g) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku.

h) w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, zgodnie
zustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 . poz.
902) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy
z obowigzkiem odbycia shuzby przygotowawcze;j.

Pracownik, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw
shuzbowych moze byé zwolniony z obowiazku odbywania shizby przygotowawczej - nie dotyczy
zwolnienia z egzaminu.

i) ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wynikow
naboru, podlegaja zniszczeniu.

Somonino, dnia 13 lutego 2018 roku




