WOJT GMINY SOMONING OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR DO SPRAW ROZWOJU GOSPODARCZEGO I PROMOCJI GMINY

1. Wymagania niezbedne :
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b} co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej
¢) pelna zdolnodéé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
¢) nieposziakowana opinia,
) umiejetnodé obstugi komputera, znajomosdé podstawowych programdw komputerowych
{OPEN OFFICE, WORD, EXCEL),
2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
h) wiedza ogdina z zakresu samorzadu terytorialnego (znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz
zadan samorzadu terytoriainego), funduszy unijuych, odnawialnych Zrédel energii,
1) znajomosé przepisow:
- ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
- ustawy o odnawialnych Zrédlach energii
- Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,

2. Wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe z zakresu energetyki lub/i funduszy unijnych,

b} szkolenia lub inne ukonczone formy ksztalcenia z zakresu funduszy uniinych oraz wspdlpracy
z roznymi podmiiotami, w tym organizacjami pozarzadowyni,

¢} prawo jazdy kat. B,

d) umiejetnose pracy w siresie,

e} umiejeinose pracy w zespole,

f} fatwodd w nawiazywanin kontaktdw 1 wysoka kultura osobista,

g} zaangarowanie I odpormos¢ na stres,

h) otwartosé na podnoszenie kwalifikacii,

1} dyspozyeyinodd,

i) odpowiedzialnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, miedzy imnymi:

a) biezgce analizowanie | wdrazanie strategii rozwoju gminy 1 dokonywanie koniecznych
zmian w dokumencie,

by wspoltpraca ze stanowiskiem drugim odnosnie monitorowania i dostgpnodei srodkéw
zewnetrznyeh,

o) wspdlpraca z Gminnym O¢rodkiem Kualtury oraz innymi podmiotami, w tym organizacjami
pozarzadowymi,

d) koordynowanie projektdw z udziatem srodkdw zewnetrznych (wnioskowanie
o dofinansowanie, realizacja oraz rozliczenie) m.in. inwestycji wodno-kanalizacyjnych,
inwestycji sportowych — zwigzanych z infrastrukturg kajakows,

¢) prygotowywanie i rozpowszechnianie materialdéw promocyjno-informacyjnych — w tym
opracowywanie gminnych materialdw promocyjnych do publikacii prasowych
i internetowych,

Dprzygotowywanie akidw prawa migjscowege zwiszanych z realizacia projekiow
wspoifinansowanych ze srodkdw budzetowych,

g) pomoc 1 wspélpraca w zakresie podejmowania dziatan w celu skompletowania
dokumentacii niezbednej do rozpoczecia procesu inwestycyjnego badZ remontu,

h)wspolpraca z wykonawcami i inspektorami nadzoru inwestorskiego danej inwestycji,

1) wspdlpraca ze stanowiskiem do spraw inwestycji i remontdw,

j) przygotowywanie raz w roku dokumentacji do archiwum zakladowego,



k) dbalosé o estetyke i porzadek w miejscu pracy,
1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub osoby upowaznione.

4. Warunki pracy:
- stanowisko: administracyjne,
- wymiar czasu pracy: pefny etat.
- migjsce pracy: Urzad Gminy w Somoninie ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.
- praca jednozmianowa, w godzinach: poniedzialek, wiorek 1 czwartek 7:30 - 153:30,
sroda 7:30 - 16:30, piatek 7:30 do 14:30
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kopie dyplomodw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje,

d} kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatradnienie i staz pracy,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach i innych formach doksztalcania,

£} wypeiniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

g) podpisane o$wiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnodei prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine scigane
z oskarzenia publicznego Jub umysine przestepstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii

h) podpisane odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz, U. z 2616 r., poz. 922
z poZn. zm.)”

i} odwiadezenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (w przypadku osoby bedacej obywatelem
panstwa Unii Europejskiej fub innego painstwa, ktdrej na podstawie umdw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacege posiadanie znajomosct

jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej),

Peswiadezenie kandydata o umiejetnosci obstugi komputera, znajomosé podstawowyeh
programow komputerowych (OPEN OFFICE, WORD, EXCEL),

k) oéwiadczenie badz inne dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz
zadan samorzadu terytorialnego, oraz wiedze ogdlna z zakresu funduszy unijnych
i odnawialnych Zrédet energii,

1y dokument potwierdzajacy niepelnosprawnodé, w przypadku osoby niepelnosprawne].

6. Oferty nalezy skiadaé lub przesylaé w terminie do:
dnia 26 marca 2018 roku - Punkt Obstugi Interesanta w Urzedzie Gminy w Somoninie — parter
w godzinach: poniedziatki, wiorki, czwartki od 7:30 do 15:30, srody od 7:30 do 16:30, piatki od
7:36 do 14:30 lub przestaé poczty na adres: Urzad Gminy Somonine, 83-314 Somonino,
ul. Cevnowy 21, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko od referenta do
inspektora do spraw rolnictwa i ochrony srodowiska™ (decyduje data wplywa do Urzedu),

7. Inne informacje:

a) w lutym 2018 roku (miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumienin przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne; oraz o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byl wyzszy
wiz & %,

b) kserokopie zlozonych dokumentdw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadezone przez kandydata
za zgodnodé z oryginalem,

¢) wymagane dokumenty — list motywacyjny, CV, ofwiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

d) apiikacje, ktore wptyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu),
lub ktére nie zawierajg kompletu dokumentow, nie beda rozpatrywane.



¢} z kandydatami spelniajgcymi wymogi formaine Komisja do spraw naboru przeprowadzi

rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub drogg elektroniczng),

fy informacia o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowe] Biuletynu Informacii
Publicznej: hitp://bip somonino.pl oraz na tablicy informacymej w Urzedzie Gminy w Somoninie
pray ul, Cevnowy 21,

g) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przediozy¢ zadwiadezenie o niekaralnosei oraz zaswiadezenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnodé do wykonywania pracy na danym stanowisku,

h} w przypadku os6b podejmujgeych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczyin, zgodnie
zustawa z dnia 21 listopada 2008, o pracownikach samorzadowych (1j. Dz U. 2z 2016 1. poz
902) pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na ¢zas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy
z obowigzkiem odbycia shuzby przygotowawcze].

Pracownik, ktérego wiedza lub umiejgtnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowiagzkow
stuzbowych moze byé zwolniony z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej - nie dotyczy
zwolnienia z egzaminy,

1} zlozonych ofert nie odsylamy, a niecdebrane po frzech miesigeach od dnia ogloszenia wynikow
nabory, podlegajg zniszczeniu,

Somonino, dnia 13 marca 2018 roku
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