WOJIT GMINY SOMONINO OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OD REFERENTA DQ INSPEKTORA DO SPRAW ROZWOJU GOSPODARCZEGO | PROMOCTI GMINY

I. Wymagania niezbedne
a) co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej, doSwiadezenie w opracowywaniu
dokumentacji aplikacyinej o $rodki unijne lub co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe przy
wykonywaniu podobnych czynnosel oraz:
- na stanowisko od referenta do samodzielnego referenta wyksztalcenie Srednie z mintmum
2- letnim stazem pracy lub wyksztalcenie wyzsze,
- na stanowisko od specjalisty do podinspektora wyksztalcenie srednie z minimum 3-letnim
stazem pracy lub wyksztalcenie wyisze,
- na stanowisko od starszego specialisty do inspektora wyksztalcenie wyzsze z minimum
3- letnim stazeim pracy,
b} petna zdolnos$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
¢) brak skazania prawomocnym wyrckiem sadu za umyélne przestepsiwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia,
) umiejetnosé obstugi komputera, znajomos< podstawowych programéw komputerowych
(OPEN OFFICE, WORD, EXCEL),
f) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
g} wiedza ogolna z zakresu samorzadu terytorialnego (znajomosé zasad funkcjonowania oraz
zadan samorzadu terytorialnego), funduszy unijnych,
h) znajomosé przepisdéw:
- ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
- Kodeks postepowanta administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,

2. Wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe z zakresu funduszy unijnych,

b} szkelenia lub tnne ukotficzone formy ksztateenia z zakresu funduszy unijnych oraz wspdlpracy
z véznymi podmiotami, w tym organizacjami pozarzadowymi,

c) prawo fazdy kat. B,

d) umiejeinodé pracy w stresie.

e} umigjginoss pracy w zespole,

1} fatwoéd w nawiazywaniu kontaktéw 1 wysoka kultura osobista,

g) zaangazowanie i odpornosé na stres,

h) otwartosé na podnoszenie kwalifikacji,

1} dyspozyeyinosg,

i) odpowiedzialnosé,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisky, miedzy innymi:

a) bieZace analizowanie 1 wdraZzanie strategii rozwoju gminy i dokonywanie kontecznych
zmian w dokumencie,

b) wspdipraca ze stanowiskiem drugim odnosnie monitorowania i dostgpnosci srodkow
zewnetrznych, .

¢) wspdlpraca z Gminnym Odrodkiem Kultury oraz innymi podmiotami, w tym organizacjami
pozarzadowyimi,

d} koordynowanie projektow z udziatem srodkédw zewnetrznych (wnioskowanie
o definansowanie, realizacja oraz roziiczenie) m.in. inwestycji wodno-kanalizacyjnych,
inwestycji sportowych — zwiazanych z infrastrukturg kajakowa,

e) przygotowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjno-informacyjnych — w tym
opracowywanie gminnych materiatéw promocyjnych do publikacyt prasowych
i internetowych,

fprzygotowywanie aktow prawa mieiscowego zwigzanych z realizacy projektéw



wspdtfinansowanyeh ze érodkow budzetowych,

g) pomoc | wspdipraca w zakresie podejmowania dziatan w celu skompletowania
dokumentacji niezbednej do rozpoczgeia procesu inwestycyinego badZ remontu,
ywspdipraca z wykonawcami i inspektorami nadzoru inwestorskiego danej inwestycji,

1) wspélpraca ze stanowiskiem do spraw inwestycii i remontdw,

i) przygotowywanie raz w roku dokumentacji do archiwum zakladowego,

k) dbalodd ¢ estetyke i porzadek w miejscu pracy,

I} wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub osoby upowaznione.

4. Warunki pracy:
- stanowisko: administracyjne,
- WYImiar czasu pracy: pelny etat.
- migjsce pracy: Urzad Gminy w Somoninie ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.
- praca jednozmianowa, w godzinach: poniedzialek, wiorek i czwartek 7:30 ~ 15:30,
Sroda 7:30 ~ 16:30, piatek 7:30 do 14:30
- praca przy monitorze ekranowym powyvzel 4 godzin,

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyiny,

by CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

c) kopie dyplomdw oraz innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcente
i kwalifikacje,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie 1 staz pracy
oraz doswiadczenie w opracowywaniu dokumentacii aplikacyinej o rodki unijne tub
do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobrych czynnoded,

e} kserokopie zagwiadczent o ukonczonych kursach, szkeleniach i innych formach doksztalcania,

) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g) podpisane oswiadczenie o posiadanin pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii

h) podpisane oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacii zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyeh (Dz. U. z 2016 1., poz. 922
Z pozn. zm.)"”

i} odwiadezenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (w przypadku osoby bgdace] obywatelem
panstwa Unii Europejskie] lub innego panstwa, ktdre] na podstawie umdw migdzynaradowych
lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjgeia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacege posiadanie znajomosci

iezvka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej),

Joswiadezenie kandydata o umiejetnodei obstugi komputera, znajomoéc pedstawowych
programéw komputerowych {OPEN OFFICE, WORD, EXCEL),

k) odwiadezenie badZ inne dokumenty potwierdzajgce znajomosc zasad funkcjonowania oraz
zadan samorzadu terviorialnego 1 wiedze ogding z zakresu funduszy uniinych,

1) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé, w przypadku osoby niepetnosprawne;.

6. Oferty nalezy skladac lub przesylad w terminie do:
dnia 16 kwietnia 2018 roku - Punkt Obslugi Interesanta w Urzedzie Gminy w Somoninie — parter
w godzinach: poniedziatki, wtorki, czwartki od 7:30 do 15:30, $rody od 7:30 do 16:30, pigtki od
7:30 do 14:30 lub przestac poczta na adres: Urzad Gminy Somonino, 83-314 Somonino,
ul. Ceynowy 21, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko od referenta do
inspektora do spraw rozwaju gospodarczego i promogji gminy” (decyduje data wplywu do Urzgdu).

7. Inne informacje:
a) w marcu 2018 roku (miesigcu poprzedzajgeym date upublicanienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow



o rehabilitaci zawodowej i spolecane] oraz o zatrudnienin 0sob niepelnosprawnych byl wyiszy
niz 6 %,

b kserokopie zloZzonych dokumentdw aplikacyinych powinny by¢ po$wiadezone przez kandydata
za zgodnosé z oryginalem,

¢} wymagane dokumenty — list motywacyjny, CV, odwiadezenia powinny byé opatrzone podpisem,

d) aplikacje, ktore wplyna do urzgdu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do Urzgdu),
tub ktére nie zawierajg kompletu dokumentdw, nie bedg rozpatrywane,

¢} z kandydatami spehiajgcymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub drogg elektroniczng).

f) informacja o wynikach naboru begdzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: hitp:/bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyinel w Urzedzie Gminy w Somoninie
przy ul. Ceynowy 21

g) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest

przediozyd zaswiadezenie o niekaralnodcei oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgee brak
przeciwwskazafn zdrowotnych — zdohodé do wykonywania pracy na danym stanowisku.

h) w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz, U. z 2016 1. poz.
902} pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy
z obowigzkiem odbycia shizby przygotowawcze;.
Pracownik, kiérego wiedza lub umigjetnodel umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych moze byé zwolniony z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej - nie dotyezy
zwolnienia z egzaminu,

i) zlozonych ofert nie odsylamy, 8 nicodebrane po trzech miesiacach od dnia ogloszenia wynikow
naboru, podlegaig zniszezeniu.

Somonino, dnia 6 kwietniaZ018 roku
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