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WO GRINY SOMONING
G5-914 SOMONING .
i, Geynowy 21 Zarzadzenie Nr .34..12008

Wojta Gminy Somonino

z dnia £ 5L.. 20081

—

w sprawie zmiany niektorych ustalen regulaminu pracy

Na podstawie art. 104', § 2 art. 104 art. 104° w zwiazku z art. 3’ ustawy z 20 czerwea

1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 32 Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy Somonino stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 51/04 Wojta Gminy

Somonino z dnia 07.09.2004r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam nastepujgce zmiany do wyzej opisanego Regulaminu Pracy:

1

[

L

W Rozdziale 11l w § 7 po pkcie 2 dodaje sie pkty 3 i 4 w brzmieniu:
3. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i do 40
godzin tygodniowo, z tym ze czas pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia nicpelnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo
4. Osoba niepelnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych ™
W Rozdziale IV, w § 14 po pkcie 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu
1 Pracownikom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
nicpelnosprawnosei  przystuguje, niezaleinie od uprawnien urlopowych okreslonych w
kodeksie pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego rtoku (art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 19971 o rchabilitacyi
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych Dz U, z 2008 Nr 14,
poz. 92).
W Rozdziale VI, § 22 otrzymuje brzmienie:

§22
| Kobiety w ciazy i pracownika opickujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez mego 4
roku zycia nic wolno -- bez jego zgody.
a) delegowad poza state miejsce pracy,
b) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocne;.
2. Pracodawca uzyskuje od pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoficzenia pizez nie

4 roku zveia piscmne o$wiadezenic o zamiarze lub braku zamiaru korzyslania z w/w



uprawnief okreslonych w art. 148 pkt 3 k.p.iart. 178 § 2 k.p.

3. O$wiadczenie pracownika, o ktorym mowa w pkcie 2 wlacza sie do jego akt osobowych
w czesci B,

4. W Rozdziale V11 § 25 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Na wniosek pracownika i za jego zgoda na udostepnienie numeru konta osobistego
pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na wskazane przez pracownika konto rachunku
oszczgdnosciowo-rozliczeniowego w terminie nie wczesnie) niz 4 dni robocze przed
koncem miesiaca, za ktory wynagrodzenie zostalo naliczone.

W odniesieniu do wynagrodzen naleznych za miesiac grudzien 2008r. na wniosek

pracownika mozna dokona¢ ich wyplaty dnia 7 stycznia 2009r.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Zarzadzenia

zawierajacego zmiany ,,Regulaminu Pracy” i potwierdzenia tego faktu podpisem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty potwierdzenia zapoznania si¢ z jego

trescia przez pracownikow.




