ZARZADZENIE NR 38/2(}18
WOITA GMINY SOMONINO

Wl

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawle zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Semeoninie.
Na podstawie art, 222 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. —Kodeks pracy (Dr. U, 2 2018 r. poz. 917 2 pdin.

zm.}

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Someninie z dnla 10 marca 20171, dodaje sie rozdziat X pn.
LMonitoring wizyiny”, kidry otrzymuie brzmienie:

X Monitoring wizyjny

§ 1 Wojt Gminy Somonino w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia craz
zachowania w tajemnicy informac]i, kidrych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na stkode, na
terenie jednostki oraz na terenie wokot jednostki wprowadzit szczegdlny nadzdr w zakresie Srodkdow
technicznych umoiliwiaigoych rejestracje wytgcznie obrazu tf. monitoring wizyjny,

§2 Wprowadzony monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarnifub
pomieszczen udostepnianych zakladowe] organizacii zwigzkowe],

§3 Nagrania obrazu pracodewca przetwarza wylgcznie do celow, dla itdrych zostaly zebrane
i przechowuje przez okres ckresiny w przepisach wewnetrznych iednak nie diuzej niz 3 miesiace od
dnia nagrania.

§ 4 W przypadku, w ktdrym nagrania obrazu stanowiz dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomodd, i2 moga one stanowid dowdd w postepowaniy,
termin okredlony w § 3 ulega przediuieniu do czasu prawomocnego zakoiiczenia postepowania.

§ 5 Po uptywie okresow, o kidrych mowa w 83 lub §4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania cbrazu
rawierajace dane osobowe, podiegajg zniszczeniy, o ite przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 6 Wéjt Gminy Somonino oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéh widoczry i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakow graficznych, spetnizigc obowigzek informacyjny wynikajgey art. 12
fart. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r*

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania jego tresci do wiadomosci pracownika.
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