WOIT GMINY SOMONINO )
83-314 SOMONINO Zarzadzenie Nr 37/09
. Ceynowy 21

Wéjta Gminy Somonino

z dnia 25 maja 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Somoninie

Na podstawie art. 36 ust. 4 i 5, art. 39 ust. 11 2 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Somoninie zatrudnionych

na podstawie umowy o prace w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Traci moc Zarzadzenie nr 4a/2000 Wojta Gminy Somonino z dnia 12.09.2000r. w sprawie
regulaminu premiowania pracownikéw Urzedu Gminy zatrudnionych na stanowiskach
obstugi.
2. Zarzadzenie nr 96/2005 Wajta Gminy Somonino z dnia 16.12.2005r. w sprawie utworzenia
funduszu nagrod dla pracownikoéw samorzadowych pozostaje w mocy wylacznie w

odniesieniu do pracownikow mianowanych.

§3
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu z moca od 1 lipca 2009r. z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasady wyplat premii okreslone w § 6 maja moc wigzaca od 1 kwietnia 2009r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




L

Zatacnik

do Zarzadzenia Nr 37/09
Wojta Gminy Somonino
z dnia 25 maja 2009r,

REGULAMIN

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Somoninie zatrudnionych

na podstawie umowy o prace

ZAKRES NORMOWANIA
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1.
2.

Wymagania kwaliftkacyjne pracownikow samorzadowych.

Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Szczegotowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego.

Szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktdérego zalezy prawo do nabycia i wymiar
dodatku stazowego.

Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii pracownikom
samorzgdowym.

SzczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowa.

Szczegbdlowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkow (np. za znajomos¢ jezyka —
w tym kaszubskiego, za prace w porze nocnej, za opiek¢ nad osoba w stuzbie
przygotowawczej, za pozyskane, zewnetrzne Srodki finansowe na realizacje nowych zadan).

Szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za pracg poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 1 WARUNKI WYNAGRADZANIA

§2
Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych tut. Urzedu
1 kandydatow na nich oraz minimalny poziom ich wynagrodzenia zasadniczego zalezny od

kategorii zaszeregowania jest zgodny z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca



2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 397).
Optymalne wymagania kwalifikacyjne oraz warto$¢ maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego w/w 0s0b wynikajacy z najwyzszej mozliwej kat. zaszeregowania okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminy.

W w/w zalaczniku umieszczono rowniez wielkosci opisane w ustepie 1 ninicjszego
paragrafu.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego proporcjonalnie do umownego wymiaru $wiadczonej pracy.

II1. DODATEK FUNKCYJNY

1.

§3
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na nizej wymienionych stanowiskach:
a) Sekretarz gminy,
b) gtowny ksiggowy,
¢) Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego,
d) radca prawny,
e) inspektor ds. informacji niejawnych koordynujacy prace dyrektorow i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony informacji niejawnych,
f) glowny specjalista badz inspektor w przypadku powierzenia mu funkcji koordynatora
zespotu.
Dodaiek funkcyjny jest ustalany i przyznawany przez Wojta Gminy Somonino w kwocie
wynikajacej z zal. Nr 1 niniejszego Regulaminu.
Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejcia w zycie niniejszego
Regulaminu otrzymuja go w kwocie dotychczasowej, chyba ze zawnioskuja o przyznanie im

dodatku na nowych zasadach, albo ten dodatek zostanie im wypowiedziany.

IV. DODATEK SPECJALNY

L.

§4
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany decyzjg Wojta pracownikom samorzadowym z
tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
Dodatek‘specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 5% i nie wiecej niz 40%

wynagrodzenia zasadniczego.



V. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE, NAGRODA JUBILEUSZOWA, ODPRAWA

Z TYTULU PRZEJSCIA PRACOWNIKA NA RENTE LUB EMERYTURE
§5

1. Dodatek za wieloletnig pracg, nagrode jubileuszowa i odprawg z tytutu przejscia pracownika
na rent¢ lub emeryture przyznaje si¢ na zasadach okre$lonych w art. 38 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

2. Szczegolowe warunki wyplaty dodatku za wieloletnia prace okre$la § 7 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

3. Pracownikowi samorzadowemu przystluguje nagroda jubileuszowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 81 § 12 ust. 1 i 2 w/w Rozporzadzenia.

4. Pracownik samorzadowy przechodzacy na rent¢ lub emeryturg otrzymuje w dniu ustania
stosunku pracy odprawe w wysokosci uzaleznionej od udokumentowanego okresu
zatrudnienia zgodnie z art. 38 pkt 5 ustawy okreslonej w ust. 1.

5. Nastgpujace po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu zmiany w/w aktéw prawnych

spowodujg samoistne dostosowanie si¢ § 6 do aktualnych przepisow prawa.

VI. PREMIE
§6

1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych moze byé
przyznana premia uznaniowa, natomiast pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Wojt przyznaje premi¢ regulaminowa w ramach
posiadanych srodkow finansowych na wynagrodzenia.

2. Fundusz premiowy moze wynosi¢ do 3% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.
Maksymalna wysoko$¢ premii wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana przez Wojta na wniosek Z-cy Wojta, Skarbnika,
Sekretarza albo z wlasnej inicjatywy pracownikowi, ktory spelnia przynajmniej dwa z
ponizszych warunkow:

- osigga bardzo dobre wyniki pracy (np. efekty z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych),
- wykonuje sumiennie zadania trudne, ztozone i innowacyijne,
- jest dyspozycyjny w zakresie wykonywania zadan pilnych i waznych,
- wykonuje zadania spoza zakresu swoich obowigzkéw.
5. Premia uznaniowa przystuguje tylko za czas faktycznie przepracowany, nie przyshuguje

zatem za okres korzystania przez pracownika ze zwolnienia chorobowego, opickunczego,



macierzynskiego lub urlopow: wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i wychowawczego.
Wysoko$¢ premii regulaminowej dla pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi
jest uzalezniona od ilosci i stopnia trudnosci przewidzianych do wykonania zadan i jest
kazdorazowo okreslana w umowie o prace.

Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany miesiac w catosci lub w czesci w
przypadku nie wywigzywania si¢ z obowiazkoéw pracowniczych okreslonych w Kodeksie
pracy, Regulaminie pracy oraz w umowie o prace.

O utracie prawa do premii, o ktérej mowa w ust. 6, w czesci lub w calosci pracownik jest
informowany na pismie z podaniem przyczyny podjecia przez Wojta takiej decyzji.

W tym przypadku przepisy o wypowiedzeniu warunkéw placy nie maja zastosowania.
Pracownik zachowuje prawo do premit regulaminowej za czas usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

10. Premie (regulaminowa, uznaniowa) jest wyplacana w okresach miesigcznych acznie z

wynagrodzeniem za prace za dany m-c zgodnie z ustaleniami Regulaminu pracy.

VII. NAGRODY

1.

§7
W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
ktorego wysokos¢ stanowia niewykorzystane $rodki funduszu plac na dzien 30 listopada
danego roku z uwzglednieniem wyplat przewidywanych wynagrodzen w grudniu.
Nagrody przyznaje Wojt Gminy pracownikom za osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
w tym m.in. za:
- sprawna, profesjonalng i bezkonfliktows obstuge petentéw urzedu,
- dyspozycyjnos¢ pracownika w sprawach trudnych i pilnych,
- zgodne z prawem rozwigzywanie spraw ztozonych.
Na wysokos$¢ nagrody ma wplyw dlugos¢ okresu przebywania pracownika na zwolnieniu
chorobowym badz urlopie wychowawczym.

Podziat i wyplata nagrod bedzie nastepowata corocznie w miesiacu grudniu.

VII. DODATEK ZA ZNAJOMOSC JEZYKA

1.

§8
Pracownikom samorzadowym, ktorzy posiadaja stosowne certyfikaty $wiadczace o stopniu
znajomosci jezykow: w tym jezyka kaszubskiego, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego
lub jezyka rosyjskiego i wykorzystuja te umiejetnosci w pracy urzedniczej moze by¢é

przyznany dodatek z tego tytulu w wysokosci do 10% najnizszego wynagrodzenia



XL

zasadniczego okres§lonego w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r., o ktorym mowa w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu (z uwzglednieniem zmian
tego aktu wykonawczego).

Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ od pierwszego miesiaca nastepujacego po

miesiacu, w ktorym pracownik przedlozyl odpowiednie dokumenty.

DODATEK ZA POZYSKANE ZEWNETRZNE SRODKI FINANSOWE

§9
Pracownikom samorzadowym zajmujacym si¢ wnioskowaniem o przyznanie zewnetrznych
srodkéw finansowych na realizacje zadan wlasnych gminy mozna przyznaé z tego tytutu

dodatek, ktorego wysokos¢ jest uzalezniona od wielkosci otrzymanej pomocy.

. Decyzj¢ o wysokosci dodatku podejmuje kazdorazowo Woit, jego warto$é brutto nie moze

przekroczy¢ dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia, o ktorym mowa w zalaczniku nr 1
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. (z uwzglednieniem zmian w/w

aktu wykonawczego).

. Powyzszy dodatek jest wyplacony na koniec miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

gmina otrzymata dofinansowanie wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§10
Pracownikom wykonujacym na polecenie przefozonego prace w godzinach nadliczbowych,
w razie wyboru przez nich wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o

pracownikach samorzadowych wyplaca si¢ je z dodatkami na podstawie art. 151’ Kodeksu

pracy.

DODATEK ZA OPIEKE NAD OSOBA W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

§ 1t
Pracownikowi samorzadowemu sprawujacemu opieke¢ nad osobg w sluzbie
przygotowawcze] mozna przyznac z tego tytutu dodatek w kwocie 200 zt brutto na miesiac
za jedng osobe, ale nie wigcej niz 400 zt brutto za m-c w przypadku wigkszej liczby osob
bedacych w stuzbie przygotowawczej, nad ktérymi dany pracownik sprawuje piecze.
Dodatek opisany w ust. 1 wyplacany jest opiekunowi na koniec kazdego miesiaca wraz z

jego wynagrodzeniem za prace.



XIL. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
§12
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn

niezaleznych od niego wg zasad okreslonych w art. 81 Kodeksu pracy.

XIIl. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§13
Do naleznosci pracownikéow z tytulu podrozy stuzbowych stosuje sie Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci oraz
warunkoéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju {Dz. U. Nr 236, poz. 1990).

X1V. WYLACZENIE PODMIOTOWE
§14
1. Zasady ustalania wynagrodzenia wraz z dodatkiem funkcyjnym i specjalnym dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania i wyboru okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r., o ktorym mowa w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu.
2. Do dnia 31 grudnia 2011r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych mianowanych

stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace wynagrodzen.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty zapoznania si¢ z nim pracownikéw z

moca od 1 lipca 2009r.
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