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Wojta Gminy Somonino

z dnia ...49.05..200%.

w sprawie zmiany regulaminu pracy

Na podstawie art. 104, art. 104", art. 104° § 2, art. 104’ w zwiazku z art. 3' § 1 ustawy z 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 32 Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Somonino stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/04 Wojta Gminy
Somonino z dnia 07.09.2004r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy wraz z jego zmiang
wprowadzong Zarzadzemiem Nr 74/2008 Wojta Gminy Somonino z dnia 27 X1.2008r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nast¢pujace zmiany do wyzej opisanego Regulaminu Pracy:
1) W rozdziale 111 § 7 otrzymuje brzmienie:

.,1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych nawiazanie stosunku pracy

nastgpuje na podstawie wyboru i powolania stosuje si¢ zadaniowy system czasu pracy.

2. Dla pozostalych pracownikow tj. pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach

urzgdniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi z wyjatkiem pracownic w ciazy

1 pracownikow opiekujacych sig dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia stosuje sig

rownowazny system czasu pracy, zgodnie z ktorym czas pracy w pelnym wymiarze wynosi

przecigtnie 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy z

rowng godzing startowa;

- dla pracownikéw na stanowisku urzedniczym i robotnikow gospodarczych — 73

- dla pracownikow obstugi zatrudnionych na stanowisku sprzataczki — 153

w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesigcy zgodnie z rozkladem

czasu pracy okreslonym w § 11 obowiazujacego w Urzedzie, a opisanego na wstgpie

Regulaminu Pracy.

3. Praca wykonywana przez pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 na polecenie

przelozonego ponad wymiar okreslony w tymze ustepie stanowi pracg w godzinach

nadliczbowych.

4. Za prace wykonywang przez pracownika w sytuacjach okreslonych w ust. 3, a takze w

niedziele 1 swigta przysluguje w okresie rozliczeniowym wg wyboru pracownika



2

3)

wynagrodzenie z dodatkiem na podstawie art. 1511 kp lub czas wolny w tym samym
wymiarze, a po okresie rozliczeniowym forme rekompensaty wybiera pracodawca, z tym, ze
czas wolny za nadgodziny moze bezposrednio poprzedzaé urlop wypoczynkowy lub byé
wykorzystany bezposrednio po nim”.

W rozdziale 11 w § 11 po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»1a) W przypadkach sytuacji szczegolnych wojt zarzadzeniem ustali inny, odmienny od
powyzszego, rozklad czasu pracy dla pracownikow Urzedu Gminy™.

Rozdziat VI otrzymuje tytul: Ochrona pracy kobiet i innych pracownikow, za§ § 22
otrzymuje brzmienie:

,»1. Nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w tym takze w porze nocnej oraz w
niedziele 1 $wieta kobiet w cigzy oraz bez ich zgody pracownikdéw opiekujacych sig
dzieckiem w wieku do o$miu lat lub sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej
opieki, co do ktorych istnieje prawny obowigzek sprawowania owej opieki wynikajacy np.
z pokrewienstwa, przysposobienia, prawnej opieki, kurateli itp.

2. Zgoda na zatrudnienie w sytuacjach wskazanych w ust. 1 jest wymagana rowniez od
pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

3. Delegowanie poza stale miejsce pracy pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez niego 4 roku zycia i pracownic w ciazy reguluje art. 178 kp.

4. Zgode, o ktorej mowa w ust. 11 2 wiacza sie do akt osobowych pracownika w czesci B”.

§2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trecia niniejszego Zarzadzenia

zawierajgcego zmiany ,,Regulaminu Pracy” i potwierdzenia tego faktu podpisem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty potwierdzenia zapoznania sie z jego

trescig przez pracownikow,

mgr Mieczy/ Fiisikowsk’



