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W i uniy

UCHWALA NR X/93/2019
RADY GMINY SOMONINO

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Somonino

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 .
poz. 994 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust.6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6ézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Somonino, zwany dalej ,,Regulaminem”.
2. Regulamin okresla:

a) wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
z zastrzezeniem art.33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

b) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 ustawy, o ktorej mowa w lit. a).

¢) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

b) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014 r. Nr 22, 416 z pdzn. zm.),

¢) szkole bez blizszego okredlenia — rozumie sig¢ przez to: przedszkole, szkole podstawowa lub placéwke
o$wiatowa dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Somonino.

d) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

e) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly okreslonej
w lit. ¢,

f) nauczycielach — rozumie si¢ przez ro nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Somonino,

g) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

h) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

i) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Somonino,
j) Wojcie —nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Somonino.
§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci okre$lonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegdlowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
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a) nauczycielowi - dyrektor,
b) dyrektorowi — Wéijt.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela
§ 3. DODATKI FUNKCYJNE
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w §5 rozporzadzenia
2. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych ustala si¢ w wysokosci:
a) dla dyrektora, wicedyrektora wg tabeli

. miesigcznie w zlotych brutto
Lp Stanowisko
od do
1 Dyre}(tor ‘prze‘dszkola samorzadowego czynnego ponad 5 300,00 600,00
godzin dziennie
2 Dyrektor szkoly do 8 oddziatow 400,00 1 000,00
3 Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddzialow 900,00 1 400,00
4 Dyrektor szkoty powyzej 17 oddziatow 1 000,00 1 700,00
5 Wicedyrektor szkoly 500,00 1 000,00

b) dla wychowawcy klasy:
- w szkole podstawowej w wysokosci 300zt miesiecznie,
- w oddziatach przedszkolnych i przedszkolu w wysokosci 300zt miesigcznie.

c) dla opiekuna stazu ~ w wysokodci 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z zackragleniem do petnego zlotego.

d) dla doradcy metodycznego — w wysokosci 10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z zaokragleniem do pelnego zlotego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wtym wicedyrektorom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie, na czas petnienia zastepstwa.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje nauczycielom wtym wicedyrektorom petnigcym
zastepstwo nieprzerwanie przez okres 1 miesigca.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych wust. 2 pkt ajest uzalezniona od
wielkodci szkoly (liczby oddzialéw i liczby uczniow w oddziatach), jej warunkéw organizacyjnych, ztozonosci
zadan wynikajagcych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wynikéw pracy szkoly,
warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wojt, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub
nauczyciela petnigcego inne funkcje ~ dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje sig¢ na okres roku szkolnego.
8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 4. DODATEK MOTYWACYJNY
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1. W zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, w tym speinienia ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz szczegétowych warunkéw okrelonych niniejszym regulaminie, nauczycielom
zatrudnionym w szkole, w tym dyrektorom i wicedyrektorom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nauczycieli stanowi sume
kwot:

a) do 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
b) do 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkot.
3. Dodatek motywacyjny:
a) dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektora lub wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot ustala Wojt, a dla pozostatych nauczycieli — dyrektorzy
szkot.

6. Dodatek przyznaje si¢ w procentach w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ w zaleznosci od jakosci pracy nauczyciela w tym wicedyrektora
w okresie poprzedzajacym jego przyznanie po spetnieniu przynajmniej jednej z ponizszych przestanek:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoly,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

¢) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych,
d) wdrazanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych,

f) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

g) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajgcych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

h) dzielenie sie swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego,

i) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan na
rzecz danej szkoly,

j) wytawianie talentéw, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
k) kreowanie odpowiednich wzorcéw wychowawczych wsréd miodziezy,

1) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez mobilizowanie do udzialu w projektach edukacji
kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki —szkolne), ekonomicznej,
zdrowotnej, ekologicznej i spotecznej.

8.0 wysokodci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:

a) Osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:
- wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly,
- wyniki szkoly w egzaminach,

- osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe i artystyczne,
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- poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych.

b) Sprawne zarzadzanie placowka:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji zadan,
- wspbdlpraca z organem prowadzacym,
- wzbogacenie bazy szkolnej,
- racjonalna polityka kadrowa,
- organizowanie konferencji szkoleniowych,
- wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly;
- konstruktywna wspolpraca z organami szkoly,

- dbanie o przyjazny klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

- podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,
- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym

c) Inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly, wtym podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania majgtku
szkolnego.

d) Dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego:
- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

- obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy zinstytucjami spoleczno-kulturalnymi oraz aktywno$¢ dyrektora w kontaktach
z podmiotami zewnetrznymi,

e) Wylawianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okres§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, ustala si¢ wg ponizej tabeli:

wysokosé dodatku
. - w % przyznanego
Lp. Rodzaj prowadzonych zajec wynagrodzenia
zasadniczego
1 zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych 15
) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia 13
specjalnego
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3.Dodatek za warunki pracy przysluguje za rzeczywiscie przepracowane godziny iw wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4, Wysoko$é stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych,
powigksza si¢ odpowiednio.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela
§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a
ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w art. 42 ust. 3 lub
42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w petnym i w niepelnym
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

6. Dla nauczycieli faczacych w ramach jednego etatu zaj¢é o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane godziny zastepstw doraznych stosuje sie zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca sig¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw prowadzonej przez
dyrektora.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.4 Karty Nauczyciela.
§ 7. NAGRODY ZE SPCJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. W budzecie Gminy Somonino tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela, z czego przeznacza sig:

a) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom za szczegodlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
lub organizacyjnej w skali gminy, powiatu, wojewédztwa lub regionu.

3. Nagroda Wéjta przyznawana jest dyrektorowi szkoly z uwzglgdnieniem nizej wymienionych kryteriow:

a) dbato$é o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajgcej wspomaganie nauczycieli wich rozwoju
zawodowym;
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b) dbato$é¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty, wspomaganie nauczycieli
wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie mnadzoru pedagogicznego, opracowywanie
i wdrazanie programow i rozwiazan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

¢) prawidtowa wspélprace ze wszystkimi organami szkoly;

d) prawidlowa wspolprace =z instytucjami, organizacjami istowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly;

e) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole.

f) podejmowanie  dziatat w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

g) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;
h) terminowe i skutecznie realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa;
i) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami;

4. Nagroda Wojta oraz Nagroda Dyrektora dla nauczycieli, wtym wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznawana po spelnieniu odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawozdaniach iegzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz zakwalifikowaniem uczniéw do grupy
laureatéw konkursow przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu lub wojewoddztwa (miejsca 1-6),
zajeciem przez uczniéw 1-3 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp.,

- podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programow i publikacji

- przygotowywanie iwzorowe organizowanie uroczysto$ci szkolnych lub S$rodowiskowych oraz
prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

- prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

- osiaganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami oraz uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyctowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wiérdd dzieci i miodziezy w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

- organizowanie wspolpracy szkoty lub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policji,
organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

- wspblpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form tej wspolpracy,
¢) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta moze wystgpic:
a) w stosunku do nauczyciela:

- dyrektor,
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- miedzyzaktadowa lub szkolna struktura zwigzkowa,
b) w stosunku do dyrektora szkoty:

- Rada Pedagogiczna,

- miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa,

- Rada Rodzicow.

6. Wnioski o nagrode Wojta skladane przez dyrektora szkoly, podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

7. Wniosek o nagrode Wéjta powinien zawieraé:
a) dane osobowe kandydata do nagrody,
b) informacje o ocenie pracy nauczyciela,

¢) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrdéd, odznaczen, wyréznien. (w przypadku ponownego wniosku
o nagrode Wojta wyszczegdlnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej Nagrody Wojta),

d) uzasadnienie zawierajgce osiagniecia i daty poszczegolnych osiagnieé od czasu otrzymania ostatniej nagrody
z zachowaniem kryteriow zawartych w ust. 3 lub ust. 4,

e) podpis wnioskodawcy.

8. Dyrektor, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

9. Nagrode Dyrektora szkoly przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,
b) migdzyzakladowej lub szkolnej struktury zwigzkowej,
¢) Rady Rodzicow.
10. Wniosek o nagrode Dyrektora powinien zawierac:
a) dane osobowe kandydata do nagrody
b) informacje o ocenie pracy nauczyciela,

¢) wyszezegdlnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyrdéznien. (w przypadku ponownego wniosku
o nagrode Dyrektora wyszczegdlnienie obejmujgce okres od otrzymania ostatniej Nagrody Dyrektora),

d) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody zzachowaniem kryteriéw
zawartych w ust. 4

e) podpis wnioskodawcy.

11. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

12. Wéjt moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi. W takim przypadku
nie ma obowiazku wypelniania wniosku o ktérym mowa w ust. 7.

13. Nagrody moga by¢ przyznane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
réwniez z okazji zakonczenia roku szkolnego, obchodéw waznych rocznic i wydarzen w Zyciu szkoly oraz
Gminy Somonino.

14. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 i 10, dotyczacy nagrody Wojta i nagrody Dyrektora nalezy sklada¢
w nastepujacych terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrzesnia,
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego — do 15 maja,

¢) z okazji obchodow waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty oraz Gminy Somonino— na 2 miesigce przed
planowana uroczystoscia.
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15. Wnioski nie spelniajace wymogéw okreslonych w regulaminie nie bgdg rozpatrywane.

16. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wezesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

17. Wzory wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 7 i 10 stanowia zalaczniki do uchwaly.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 22019 poz. 263 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Traca moc uchwaly:

a) uchwata Nr XXV/191/09 Rady Gminy Somonino z dnia 31 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastgpstw oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Pom. z2009r., Nr79 poz. 1579,
Nr 122 poz. 2388 z 2001r. Poz. 536).

b) uchwata Nr XXVIII/241/05 Rady Gminy Somonino zdnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzednia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Soltysek
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/93/2019
Rady Gminy Somonino

z dnia 14 sierpnia 2019 1.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Somonino

z okazji

data uroczystosci

Pani /Panu

urodzonej/mu (data)

Informacje o kandydacie:

Posiadane wyksztatcenie

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy ogdtem w szkotach i placdwkach

w tym staz pracy w danej szkole lub placéwce

Nazwa szkotly lub placowki

Stanowisko, na ktérym jest zatrudniony kandydat

Dotychczas otrzymane nagrody: (wpisac rok otrzymania poszczegdinych nagrod).

Nagroda Ministra Edukacji Narodowej

Nagroda Pomorskiego Kuratora Oswiaty

Nagroda Wéjta Gminy Somonino

Nagroda Dyrektora Szkoty (Placdwki)

Inne nagrody i wyrdznienia

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna - negatywna®), **)

Data wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczng: **)
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Data poinformowania zwigzku

*) niepotrzebne skresli¢
**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoly lub placowki
Uzasadnienie wniosku

(naleZy wpisywad daty poszczegdinych osiggniec- od daty ostatnio otrzymanej nagrody):

Organ sporzgdzajgcy wniosek

(Miejscowo$¢ i data) (podpis ,pieczed)
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr X/93/2019
Rady Gminy Somonino

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ......

z okazji
data uroCzystoSCl s

Pani /Panu

urodzonej/mu (data)

Informacje o kandydacie:

Posiadane wyksztatcenie

Stopien awansu zawodowego ...

Staz pracy ogdtem w szkolach i placéwkach

w tym staz pracy w danej szkole lub placéwce

Nazwa szkoly lub placéwki ...

Stanowisko, na ktérym jest zatrudniony kandydat

Dotychczas otrzymane nagrody: (wpisac rok otrzymania poszczegdlnych nagrod).

Nagroda Ministra Edukacji Narodowej

Nagroda Pomorskiego Kuratora Oswiaty ...

Nagroda Wojta Gminy Somonino

Nagroda Dyrektora Szkoly (Placowki)

Inne nagrody i wyrdznienia

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopief) .....

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna - negatywna®*), **)

Data wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczng: ™)
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Data poinformowania zwigzku

*) niepotrzebne skresli¢
**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoly lub placowki
Uzasadnienie wniosku

(naleZy wpisywad daty poszczegdinych osiggniec- od daty ostatnio otrzymanej nagrody):

Organ sporzgdzajgcy wniosek

(Miejscowos¢ i data) (podpis ,pieczed)
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Uzasadnienie

Potrzeba podjecia nowej uchwaly dot. Regulaminu wynagradzania nauczycieli spowodowana jest
przyjeciem przez Sejm ustawy dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1287), ktéra co do wigkszosci zmian wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 1.

Moca nowelizacji w Karcie Nauczyciela dodano m.in. art.34a w brzmieniu:

LArt.34a.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 wynosi 300z1.”

W  konsekwencji wprowadzenia nowego rodzaju dodatku, zmianie ulegta takze delegacja
art. 30 ust. 6 ustawy, stanowigca podstawe do przyjecia przez Rad¢ Gminy obowigzujagcego Regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

Zgodnie z zasadami techniki prawodawcze], przy braku przepiséw przejsciowych, zmiana przepisu ustawy
stanowigcego delegacje dla wydania aktu nizszego rzedu obliguje organ do wydania/uchwalenia nowego aktu
wykonawezego, dostosowanego do zmienionej delegacji.
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