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Zalqcznik do protokoi
Sesji Rady Gminy Somonino
z dnia 7 kwietnia 2011 r.

UCHWALA Nr VI/32/11
RADY GMINY SOMONINO

z dnia 7 kwietnia 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonk6w zespolu interdyscyplinarnego oraz szczeg61owych warunk6w

jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samotz4dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.l591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz.l28, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr
21, poz. 113) oraz tut. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia#aniu przemocy w
rodzinie ( Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
125, poz. 842) Rada Gminy Somonino uchwala, co nas%puje:

§1

W celu realizacji ? wynikajqcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy Somonino okresla siq tryb i spos6b powolywania i odwolywania czionk6w zespoi
interdyscyplinamego oraz szczeg6iowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej ,,Zespo#em?.

§2

Okretla siq nastqpujqcy tryb i spos6b powo?ania i odwolywania czlonk6w Zespoi:

1. W sk}ad Zespotu wchodz4 przedstawiciele podmiot6w okreslonych w art. 9a ust. 3, 4 is
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Cztonk6w Zespolu powoluje i odwotuje W6jt Gminy w formie zarzqdzenia.
Odwoianie czionka Zespotu nastqpuje na iizasadniony wniosek:
a/ podmiotu, kt6ry czlonek Zespolu reprezentuje,
b/ Przewodniczqcego Zespolu lub innego czlonka zespolu, bqdz w przypadku rezygnacji

czionka.

4. Odwo#anie cz#onka Zespotu skutkuje koniecznosciq powotania nowego cz#onka Zespolu-
przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedurq powo#ania okretlonq w ust. 2

s. Zesp6i moze tworzy6 grupy robocze w celu rozwi?ania problem6w zwi?ych z
wyst$ieniem przemocy w rodzinie w indywidua?nych przypadkach.

6. Czlonkowie Zespohu mogq upowam6 Przewodnicz4cego Zespohx do tworzenia grup
roboczych, poza posiedzenimni Zespolu.

7. W sklad grup roboczych wchodzq przedstawiciele podmiot6w okreslonych w art. 9a ust. 11
ustawy o przeciwdzia+aniii przemocy w rodzinie.
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8. W sk}ad grup roboczych mogq ?e wchodzi6 cztonkowie Zespotu.
9. Sklad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczqcego Zespohu w uzgodnieniu z

czlonkami Zespolu.

§3

Okresla siq nastqpujqce wamnki funkcjonowania Zespolu:

1. Zesp61 dziala na podstawie porozumiefi zawartych pomiqdzy W6jtem Gminy a
przedstawicielmni podmiot6w okreAlonych w ustawie o przeciwdziaianiu przemocy
w rodzinie.

2. Przewodnicz4cy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposr6d
jego czlonk6w w gtosowaniu jawnym zmyklq wiqkszosciq g}os6w.

3. Przewodnicz4cy Zespotu inicjuje, organizuje i kiemje pracami Zespolu, a w szczeg61nosci:
a/ ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespohi,
b/ zwotuje posiedzenia Zespohi, z w}asnej inicjatywy lub na wniosek cz}onk6w

Zespotu,
c/ reprezentuje Zesp6i w stosunku do innych organ6w i instytucji,
d/ tworzy grupy robocze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czlonk6w Zespolu.

4. W razie nieobecnosci przewodnicz4cego Zespoi zastqpstwo pert wyznaczony przez
niego cz#onek Zespotu.

s. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujq zadania w ramach obowi46w
shmbowych lub zawodowych.

6. Posiedzenia Zespoi odbywajq siq w zalemosci od potrzeb, jednak me rzadziej niz raz
na trzy miesiye.

7. Informacje o posiedzeniach przekazywane sq do czlonk6w Zespotu co najmniej z
7-dniowym wyprzedzeniem.

8. Spotkania Zespotu sq protokoiowane, podpisywane przez czlonk6w Zespolu oraz
sporz4a siq listq obecnosci, kt6re stanowiq dokiimentacjq ze spotkania.

9.Decyzje podejmowane przez Zesp6i zapadajq na zasadzie konsensusu.
10. Zesp6i Interdyscyplinmny przyjmuje zp}oszenia dotycz4ce Niebieskiej Karty i

podejmuje w zwia? z tym stosowne dzialania.
11 .Zesp6# mo2e wykonywa6 zadania grupy roboczej.
12.Czionkowie Zespoi oraz grup roboczych mogq przetwarza6 dane os6b dotkniqtych

przemocq w rodzinie i os6b stosuj qcych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych
os6b, w zakresie okreslonym ustawq o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z
zachowaniem poufnosci,wylqcznie i w m'i? z realizacjq zadmi okreslonych %
ustawq.

13 .Obowipek zachowania poufnosci, o kt6rym mowa w art. 9c ust. 2 rozciqga rozciqga siq
?e na okres po ustaniu czionkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

14. Zesp61 dziaia w rmnach Gminnego Osrodka Pomocy Spo}ecznej, kt6ry zapewnia obsigq
organizacyjno-techniczn4.

15. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu mogq by6 zapraszani w roli ekspert6w specjalisci
i reprezentanci innych grup zawodowych, spo#ecznych, organizacji pozarzqdowych, a w
szczep61nosci zajmujqcy siq problematykq przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
kt6rych uczestnictwo j est nieztx,dne w celu wypracowania gminnych procedur
i standard6w przeciwdzia#ania przemocy w rodzinie.

16. Za udzia} w pracach Zespotu cz#onkowie me otrzymujq wynagrodzenia.
17. Osoby wchodzqce w skiad Gminnego Zespohi Tnterdyscyplinarnego wsp61pracujq ze

so% w spos6b skoordynowany, zapewniajqcy skuteczne reagowanie na problem.



18. Zesp6i Interdyscyplinarny w rmnach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
pomocy socjalnej, a w zalemosci od potrzeb - poradnictwa psychologicznego.

§4

Wykonanie uchwaly powierza siq ';JV63towi i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spoiecznej.

§5

Uchwala wchodzi w $cie z dniem podjqcia.
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