Zalgcznik do protokolu
Sesji Rady Gminy Somonino
z dnia 7 kwietnia 2011 1.

UCHWALA NrVI/32/11
RADY GMINY SOMONINO
z dnia 7 kwietnia 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i cdwolywania
czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 1. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241, z 2010 . Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr
21, poz. 113) oraz art. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 . Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
125, poz. 842) Rada Gminy Somonino uchwala, co nastgpuje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o érzeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy Somonino okreéla si¢ tryb i spos6b powolywania i odwolywania czionkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej ,,Zespotem™.

§2
Okresla sie nastepujacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu:

1. W sklad Zespohs wchodzg przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 3,415
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Czionkéw Zespohu powoluje i odwotuje Wéjt Gminy w formie zarzgdzenia.

3. Odwolanie czlonka Zespolu nast¢puje na uzasadniony wniosek:
a/ podmiotu, ktéry czlonek Zespotu reprezentuje,
b/ Przewodniczacego Zespotu lub innego czlonka zespolu, badz w przypadku rezygnacji

czlonka.

4. Odwolanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powolania nowego czlonka Zespotu-
przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedurg powolania okreslong w ust. 2

5. Zesp6t moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. Czlonkowie Zespolu mogg upowaznié Przewodniczacego Zespohu do tworzenia grup
roboczych, poza posiedzeniami Zespolu.

7. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9& ust. 11

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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W skiad grup roboczych moga takze wchodzi€ czlonkowie Zespolu.
Skiad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczgcego Zespolu w uzgodnieniu z
czionkami Zespolu.

§ 3
Okredla si¢ nastepujace warunki funkcjonowania Zespohu:

1. Zesp6l dziala na podstawie porozumient zawartych pomiedzy Wéjtem Gminy a
przedstawicielami podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespohu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrod

jego czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glos6w.

3. Przewodniczgcy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu, a w szczegblnosci:

a/ ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespolu,

b/ zwoluje posiedzenia Zespolu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czionkéw
Zespolu,

¢/ reprezentuje Zespét w stosunku do innych organéw i instytucii,

d/ tworzy grupy robocze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespohu.

4. W razie nieobecnoéci przewodniczgcego Zespohu zastepstwo pelni wyznaczony przez

niego czlonek Zespolu.

5. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow

shuzbowych lub zawodowych.

6. Posiedzenia Zespoh: odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

7. Informacje o posiedzeniach przekazywane sg do czionkéw Zespolu co najmniej z

7-dniowym wyprzedzeniem.

8. Spotkania Zespolu sg protokolowane, podpisywane przez cztonkéw Zespotu oraz

sporzadza si¢ liste obecnosci, ktére stanowig dokumentacje ze spotkania.

9.Decyzje podejmowane przez Zespéi zapadajg na zasadzie konsensusu.

10. Zesp6t Interdyscyplinarny przyjmuje zgloszenia dotyczace Niebieskiej Karty i
podejmuje w zwiazku z tym stosowne dziatania.
11.Zespét moze wykonywaé zadania grupy robocze;j.
12.Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych mogg przetwarzaé¢ dane 0séb dotknigtych

przemocg w rodzinie i 0s6b stosujagcych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych
os6b, w zakresie okre§lonym ustaws o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z
zachowaniem poufnosci,wylgcznie i w zwigzku z realizacjg zadah okreSlonych tg
ustawg.

13.0bowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w art. 9¢ ust. 2 rozcigga rozciaga si¢

takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

14. Zesp6t dziata w ramach Gminnego O$rodka Pomocy Spo}ecznej, ktdry zapewnia obshuge

organizacyjno-techniczng.

15. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertéw specjalifci
i reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzagdowych, a w
szczegdlnosci zajmujacy sie problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
ktérych uczestnictwo jest niezbgdne w celu wypracowania gminnych procedur
i standardéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

16. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
17. Osoby wchodzgce w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze
sobg w sposéb skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.



18. Zespét Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
pomocy socjalnej, a w zaleznoéci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego.

§ 4

Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalwierdzam pod wzgledem
formaln
Andrzej Bie dwokat
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