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UCHWAŁA NR XI/107/2019

RADY GMINY SOMONINO

z dnia 18 września 2019 r.

w sprawie statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) art. 110 ?ist. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz. U.
z20l9r. poz. 1507zpóźn. zm.) oraz art. 11 ust.2oraz zart. 12ust.2ustawy zdnia 27sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie stanowiący za%cznik do
niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Somonino.

§ 3. Traci moc uchwała Nr 160/XIX/2000 Rady Gminy w Somoninie z dnia 26 czerwca 2000r. w sprawie
statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie.

§ 4. Uchwała wchodzi wżycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia wDzienniku Urzędowym
Województwa Pomorskiego.

Przewodniczący Rady Gminy

Andrzej Sołtysek
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Za%cznik do uchwały Nr XI/ l 07/20 19

Rady Gminy Somonino

z dnia 18 września 2019 r.

STATUT
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W SOMONINIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Somoninie, zwany dalej ,,Ośrodkiem?, został
utworzony na podstawie uchwały Nr XII/46/90 Rady Gminy w Somoninie z dnia 19 kwietnia
1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie i działa
w szczególności na podstawie:

l) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości;
6) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu

alkoholizmowi;
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii;
8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;
9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
10)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych;
1l) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych;
13) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów;
14) ustawy z dnia 10 maj 201 8r. o ochronie danych osobowych;
15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

środków publicznych;
17) ustawy z dnia 1l lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci;
18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem";
19) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
20) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;
21 )ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
22) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego;
23) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;
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24) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o systemie ubezpieczeń społecznych rolników;
25) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
26)ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektórych osobach %dących

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;
27) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
28) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych
29) uchwały Nr XII/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Somoninie z dnia 19 kwietnia 1990

r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie,
30) niniejszego Statutu,
31)innych aktów prawnych, przepisów wykonawczych do w/w ustaw, niez%dnych do

funkcjonowania jednostki i realizacji zadań.

§ 2. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) Gminie - rozumie się przez to Gminę Somonino;
2) Radzie - rozumie się przez to Radę Gminy Somonino;
3) Wójcie - rozumie się przez to 'VVó3ta Gminy Somonino;
4) Ośrodku - rozumie się przez to Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Somoninie;
5) Kierowniku - rozumie się przez to Kierownika Ośrodka.

§ 3. 1. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną Gminy Somonino realizującą
zadania pomocy społecznej.
2. Ośrodek jest budżetową jednostką organizacyjną, nie posiadającą osobowości prawnej.
3. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o 'finansach
publicznych.

§ 4. 1. Terenem działania Ośrodka jest obszar gminy Somonina.
2. Siedzibą Ośrodka jest Somonino.

§ 5. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem
siedziby.

Rozdzigł 2,
ZAKRES DZIAŁANOŚCI

§ 6. 1. Ośrodek jest bezpośrednim realizatorem zadań własnych Gminy, zadań własnych
Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadań zleconych gminie przez administrację
rządową, określonycli w przepisach obowiązującego prawa - w szczególności w ustawie o
pomocy społeczne3. Dodatkowo zobowiązany 3est do realizacji zadań wynikających z
rozeznanych potrzeb Gminy, bądź z rządowych programów pomocy społecznej, bądź z
porozumień z organami administracji rz«4dowc3, lub innych ustaw, w tym - w szczególności -
z zakresu świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, świadczeń wychowawczych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
2. Celem strategicznym działalności Ośrodka jest wspieranie mieszkańców gminy,
skutkujące poprawą jakości ich życia oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu osób i
rodzin, z kolei cele szczegó'towe adekwatne są do zadań Ośrodka.
3. Ośrodek w trakcie realizacji statutowycli działań współdziała z istniejącymi na terenie
gminy oraz poza obszarem gminy instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami,
związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań
pomocy społecznej oraz podejmuje inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z
rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzy i realizuje programy osłonowe.
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Rozdział 3.

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

§ 7. 1. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnątrz i odpowiada za jego działalność
Kierownik.

2. Strukturę organizacyjną Ośrodka i zakres działalności 3ego komórek organizacyjnych
określa Regulamin Organizacyjny wprowadzony zarządzeniem przez Kierownika zawierający
szczegółowy wykaz stanowisk oraz przypisane im zadania.
3. Kierownika zatrudnia na podstawie umowy o pracę i zwalnia Wójt, który jednocześnie jest
jego służbowym zwierzchnikiem.
4. Kierownik działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictw i upoważnień udzielonych
przez Wójta Gminy.
5. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarządzeń wewnętrznych regulujących
wszystkie istotne sprawy związane z zabezpieczeniem prawidłowej realizacji zadań Ośrodka.
6. Kierownika, w czasie jego nieobecności lub niemożności pełnienia obowiązków, zastępuje
wyznaczony przez Kierownika pracownik Ośrodka. Upoważnienie nie obejmuje prawa do
podpisywania decyzji z zakresu administracji publicznej.

§ 8. 1. Kierownik wydaje postanowienia i decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej należących do właściwości Gminy, na podstawie upoważnień Wójta.
2. Upoważnienia, o których mowa wyżej, mogą być także udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika, o ile nie sprzeciwiają się temu przepisy obowiązującego prawa.

§ 9. 1. Kierownik składa Radzie i Wó3tovvi corocznie sprawozdanie z działalności Ośrodka i
przedstawia potrzeby w tym zakresie oraz ocenę zasobów pomocy społecznej Gminy, a także
inne sprawozdania jeżeli przepis prawa tak przewiduje.

§ 10. Kierownik może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 1l. l . Pracownicy Ośrodka posiadają status pracowników samorządowych są wynagradzani
zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych oraz regulaminem wynagradzania
pracowników (%rodka.
2. Umowy o prace, z pracownikami Ośrodka, zawiera i rozwiązuje Kierownik.
3. Kierownik jest przełożonym wszystkicli pracowników Ośrodka.
4. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach
samorządowych, przepisy ustawy o pomocy społecznej oraz inne przepisy prawa.
5. Status pracowników socjalnych określa ustawa o pomocy społecznej.

Rozdział 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12. Osrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek
budżetowych w ustawie o finansach publicznych i rachunkowości, dysponuje odrębnym
rachunkiem bankowym podstawowym oraz - adekwatnie do potrzeb - rachunkami
pomocniczymi.

§ 13. l . Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy, obejmujący dochody i
wydatki określone i przyjęte w budżecie Gminy.
2. Plan finansowy określany jest na każdy rok budżetowy.
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§ 14. Działalność Ośrodka finansowana jest z własnych środków Gminy, dotacji celowyc]
otrzymywanych z budżetu państwa oraz innych - dopuszczalnych przez prawo źródeł.

h

§ 15. Ośrodek uzyskuje dochody z tytułu odpłatności za świadczenie usług oraz z innych
tytułów określonycli przepisami prawa, które każdorazowo odprowadza na rachunek
dochodów Gminy.

§ 16. 1. Mienie Ośrodka stanowią środki trwałe i przedmioty nietrwałe zakupione przez
Ośrodek dla prowadzenia działalności.
2. Ośrodek może administrować przekazanym mu majątkiem Gminy, Skarbu Państwa lub
innych osób fizycznych i prawnych, w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwałym
zarządzie, umów użyczenia, najmu lub dzierżawy w celu realizacji zadań.
3. W celu prawidłowego zarządzania przekazanym majątkiem Ośrodek:
1) prowadzi właściwą ewidencję;
2) przeprowadza okresową inwentaryzację zgodnie z obowiązującymi przepisami;
3) dokonuje okresowych odpisów umorzeniowych.

§ 17. Ośrodek może korzystać ze środków pozabudżetowych, tj. może przyjmować darowizny
i dysponować nimi na cele wskazane przez darczyńcę.

V. POSTANOWIENIE KOŃCOWE

§ 18. 1. Ośrodek działa na podstawie statutu nadanego przez Radę Gminy Somonino.
2. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy
powszechnie obowiązujące.
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