Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Soltysek
dnia 5 marca 2020 r.

. UCHWAELA NR XVII/169/2020
. RADY GMINY SOMONINO

z dnia 5 marca 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 ﬂiéréé' 1990 t. 0 Samorzqdiie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506 z pézn. zm.) oraz art.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218) Rada Gminy Somonino uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposéb powolywania iodwotywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Okresla si¢ szczegétowe warunki funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego w postaci Regulaminu
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gmmy Somonino. -

§ 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Soltysek
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr XVI1/169/2020
Rady Gminy Somonino

 zdnia5 marca 2020 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOEYWANIA CZEONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

'§1. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Przedstawiciele poszczegélnych instytucji/jednostek wchodzacych w skiad Zespolu
zgodnie z ustawa, zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami/jednostkami. ' ' '

2. Na podstawie wskazan, o ktérych mowa w pkt. 1 Wéjt Gminy Somonino powoluje
Zespot Interdyscyplinarny w drodze zarzadzenia.

3. Odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje w drodze zarzadzenia
Wéjta Gminy Somonino z urzedu . lub na umotywowany wniosek Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

§2. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
Zastepcy Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu Zespotu, sposrod jego czlonkow w glosowaniu tajnym, zwyklag wigkszoscia
glosow. :
2. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyphnarnego moze wskazac sposréd czlonkow
Zespolu Zastepce Przewodniczgcego.
3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego jego obowiazki-
pelni Zastgpca Przewodniczacego.
4. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy Somonino.
5. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyphnarnego moze zostaé¢ odwotany na podstawie:
a) Uzasadnionego pisemnego  wniosku -ktéregokolwiek z - czlonkéw Zespotu
Interdyscyplmarnego ‘ :
b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ,
¢) Uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Somonino.
6. Odwolanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego jest jednoznaczne z
odwotaniem Zastepcy Przewodniczacego.
7. Odwolanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznoscia
powolania nowego Przewodniczgcego, zgodnie z zapisami pkt.1.

§3 Przepisy koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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 Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XVII/169/2020
Rady Gminy Somonino

z dnia 5 marca 2020 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin ustala szczeg6towe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
2. Podstawg prawng dziatania Zespotu jest:
a) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zwana
dalej ustawa;
b) aktualna uchwata Rady Gminy Somonino w sprawie przyjecia ,,Gminnego
Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, zwana dalej programem;
- ¢) rozporzadzenie Rady Ministréw'z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta".
3. Obszarem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Somonino.

§ 2. WARUNKI DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
1. Posiedzenia Zespolu Interdyscyphnarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy: mlesw,ce -
2, Gmmny Osrodek Pomocy Spolecznej w-Somoninie gromadzi w celach statystycznych
i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. iloéci spraw skierowanych na Zespot, realizacji
programu, planu pomocy; miejsca i czestotliwosci spotkan, efektéw pracy. Ze spotkan
Zespotu sporzadza si¢ protokot z listg obecnosci, ktére stanowig dokumentacje Zespotu.

§ 3. ZWOLYWANIE I FUNKCJONOWANIE ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodmczqcy Zespolu a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni po otrzymaniu
Niebieskiej Karty powiadamia o tym fakcie wszystklch czlonkéw zespotu w sposob
przyjety na p051edzemu zespolu %

§ 4. ZWOLYWANIE I FUNKCJONOWANIE GRUP ROBOCZYCH
1. Prace grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu InterdysCyplinamego aw
razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.
2. Koordynatorem grupy roboczej kazdorazowo jest pracownik socjalny prowadzacy
Niebieska Karte, ktory kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w
zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. .
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3. Po otrzymaniu Niebieskiej Karty Zesp6t Interdyscyplinarny (wigkszo$cig gloséw)
niezwlocznie decyduje o zwotaniu posiedzenia grupy roboczej i przekazuje sprawe do
koordynacji wlasciwemu pracownikowi socjalnemu.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie. ’

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji oraz w
innym terminie.

6. W przypadku ustania przemocy w rodzinie albo braku zasadnosci podejmowanych
dzialann koordynator . grupy - roboczej _sklada do . Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego wniosek w sprawie zakonczenia procedury Niebieskiej Karty.

§ 5. POSTEPOWANIE NA RZECZ OSOB, RODZIN, GRUP I SRODOWISKA

1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis
zadan dla poszczegolnych czlonkow grupy I'ObOCZC_], a takze dla osoby/rodziny, w
ktérych wystépuje przemoc. - -

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt.2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
ktérych sprawa dotyczy. W-sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu
pomocy bez obecnosci osoby, badz rodziny, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji
o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje. si¢ niezwlocznie. Indywidualny plan pomocy moze
ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji.

4. Na drugim i nastgpnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw
dzialania podjete na rzecz osoby, rodziny. Istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych
spotkan w danej sprawie w zaleznosci od potrzeb.

§ 6. DOKUMENTACJA, MONITOROWANIE PRAC ZESPOLU I GRUP ROBOCZYCH
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegdlnych grup,
efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby. proponuje niezbedne korekty.
2. W ramach pracy Zespolu Interdyscyphnarnego ‘gromadzona jest dokumentacja
sktadajaca si¢ w szczeg6lnosci z:
a) oSwiadczenia o ochronie danych osobowych,
b) protokotu posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego z lista obecnosci,
¢) wniosku i protokotu zakoficzenia prowadzenia procedury Niebieskiej Karty.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 Jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Somoninie.
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Uzasadnienie

W dniu 17 pazdziernika 2019 r. do Urzgdu Gminy w Somoninie wplyneta skarga Prokuratora Rejonowego
w Kartuzach na Uchwalg Rady Gminy Somonino z dnla 7 kwietnia 2011 roku nr VI/32/11 w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespofu Interdyscyplinarnego oraz szczeg6lowych warunkéw
jego funkcjonowania. Na podstawie art. 8§ ‘1, art. 50§ liart. 53§ 2aoraz § 3wzw. zart.3§ 1i§
2 pkt 5 ustawy z 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (t.j. Dz. U.
z 2019 poz. 2325) uchwala zostata zaskarzona w catosci.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy z29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. Uz
2020 poz. 218) gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci
w ramach pracy w zespole ‘interdyscyplinarnym. Z kolei art. 9a ust. 15 cytowanej ustawy stanowi, Ze Rada
gminy okresli, w drodze uchwaly, -tryb . isposéb powolywania iodwolywania czionkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegbltowe warunki ‘jego funkcjonowania. Na tej podstawie przyjeta zostata
Uchwata Rady Gminy Somonino zdnia 7 kwietnia 2011 roku nr VI/32/11 w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania.

Zarzuty Prokuratora Rejonowego w Kartuzach odnosily si¢ do zaniechania opublikowania przedmiotowej
uchwaly w wojew6dzkim Dzienniku Urzgdowym, pomimo ze uchwata jest aktem prawa miejscowego, gdyz
zawiera normy o charakterze generalnym i abstrakcyjnym. Ponadto Prokurator Rejonowy w Kartuzach
wskazal, iz w przedmiotowej Uchwale Rady Gminy Somonino dopuszczono sie¢ naruszenia prawa poprzez
przekroczenie delegacji ustawowej i wskazanie w § 3 ust. 3 pkt d uchwaly, ze Przewodniczacy zespotu inicjuje,
organizuje i kieruje pracami zespotu, .. aw szczegblnosci tworzy grupy robocze,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw zespotu, podczas gdy art. 9 a ust. 10 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy wrodzinie przyznaje kompetencje tworzenia grup roboczych zespolowi, nie zas jego
przewodniczgcemu.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania w przedmiocie okoliczno$ci, czy ww. uchwala jest aktem prawa
miejscowego iw zwigzku ztym. podlega publikacji w wojewddzkim. Dzienniku Urzedowym, a takze
modyfikacji w uchwale przepiséw ' ustawy: o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, uwzgledniono skarge
Prokuratora Rejonowego w Kartuzach dotyczaca Uchwaty Rady Gminy Somonino z dnia 7 kwietnia 2011 roku
nr VI/32/11 w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowych warunkéw jego funkcjonowania i przestano odpowiedz na skarge do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdanisku wraz z aktami sprawy. Wojew6dzki Sad Administracyjny w Gdansku, po
rozpatrzeniu przedmiotowej sprawy, wyrokiem z dnia
23 stycznia 2020 roku stwierdzil niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty. :
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