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Wojt Gminy Somonino

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug@somonino.pl www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

od Mlodszego Referenta do Referenta ds. budownictwa i zarzadzania zasobem gminy
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Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Somoninie ul. Ceynowy 21,
83-314 Somonino.

Stanowisko urzednicze: od Mtodszego Referenta do Referenta ds. budownictwa 1

zarzgdzania zasobem gminy

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
Samorzagdowych,

2. petna zdolno$é do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3. brak skazania za przestepstwo umyslne lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze, preferowane: budownictwo, zarzadzanie.

Dodatkowe wymagania:

1. udokumentowany staz w administracji samorzadowej lub rzagdowej,

2. prawo jazdy kat. B,

3. zaangazowanie i odpornos¢ na stres,

4. otwarto$é na podnoszenie kwalifikacji,

5. umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢.

Zadania wykonywane na stanowisku, w szczegdlnosci:

1. sporzadzanie za§wiadczen o dostgpnosci terenu do drogi publicznej

2. przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy 1 lokalizacji inwestycji celu
publicznego, uzgadnianie ich z wlasciwymi organami,

3. prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

4. wydawanie zaswiadczei o przeznaczeniu terenu W miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego 1 studium uwarunkowan i kierunkow
rozwoju gminy,

5. sporzadzanie sprawozdan z powierzonego zakresu zadan,

6. inicjowanie i realizacja programow zdrowotnych i profilaktyki zdrowia

7. administrowanie placami zabaw w tym zlecanie wykonania przegladow

technicznych, niezbednych napraw i konserwacji urzadzen znajdujacych sie na
placu zabaw, prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,
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IX.

8. administrowanie przystaniami kajakowymi, w tym: zlecanie wykonania
przegladéw technicznych przystani, zlecenia wykonania drobnych napraw,
konserwacji i utrzymania obiektéw, prowadzenie ksiazek obiektu
budowlanego,

Warunki pracy na stanowisku:

1. stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzgdu Gminy,

2. praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze petnego etatu,

3. wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Somonino,

4. praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera,

5. os$wietlenie naturalne i1 sztuczne,

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

w miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych
wynidst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

1. kwestionariusz osobowy,

2. podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce wymagania obowiazkowe,

3. podpisane oswiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepeinosprawnos¢ w
przypadku, gdy kandydat takie posiada.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty
nalezy zlozyé osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy w Somoninie, ul.
Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknigtej kopercie z dopiskiem: »Nabdr na
stanowisko od Mtodszego Referenta do Referenta ds. budownictwa i zarzadzania
zasobem gminy”, do dnia 21 maja 2020 r. do godz. 15:00 (decyduje data wplywu do
urzedu).

Inne informacje:

1. dane dotyczace wyksztatcenia, sa niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku od Mtodszego Referenta do Referenta ds. budownictwa i
zarzadzania zasobem gminy

2. ewentualne kserokopie innych ztozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny
by¢

3. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone
klauzula: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy
Somonino moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze”,

4. aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data
wplywu do Urzedu), lub ktore nie zawierajg kompletu dokumentow, nie beda
rozpatrywane,

5. z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru
przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne, w formie telekonferencji. O terminie



rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub
poczta elektroniczng),

6. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji ~ Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

7. kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg,
zobowigzany jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie
lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do

wykonywania pracy na danym stanowisku oraz kserokopie dokumentow,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, na ktére kandydat powoltywat si¢ w
przedstawionych przez siebie oswiadczeniach,

8. zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia
ogloszenia wynikow naboru, podlegaja zniszczeniu.

Somonino, dnia 07.05.2020r.
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- mgr M. walewski



