O somy ZARZADZENIE NR 18/2010

ul. Cevnowy 21 Waéjta Gminy Somonino
z dnia 31.03.2010

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust.4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz. 590 z p6z. zm.):

zarzgdzam, conastepuje

§1
Powoluj¢ Gminny Zespél Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej , Zespotem Gminnym™.

§2
1. W sklad Zespolu Gminnego wchodza:

1) Wojt Gminy - Przewodniczacy Gminnego Zespohlu Zarzadzania Kryzysowego
2) Z-caWojta - Zastepca Przewodniczacego Gminnego Zespohi Zarzadzania
Kryzysowego

czionkowie:

3) Sekretarz Gminy

4) Skarbnik Gminy

5) Komendant Gminny OSP

6) inspektor ds  ochrony érodowiska i rolnictwa i

7) podinspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami i ewidencji drog

8) inspektor ds. inwestycji i remontow

9) inspektor ds obstugi informatycznej

10) pracownik ds ksiggowosci budzetowe;

11) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

12) Kierownik Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;

13) Kierownik Gminnego Zakladu Remontowo Ushigowego

14) Komendant Posterunku Policji w Somoninie

15) pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i OC

2. Wojt Gminy w zaleznosci od uzasadnionych potrzeb, do sktadu zespolu, o ktérym mowa w §
2 ust. 1 Zarzadzenia moze powotywac specjalistow, ekspertow, przedstawicieli spotecznych
organizacji ratowniczych oraz organoéw administracji publicznej i inne osoby.

§3
Do zadan Gminnego Zespohu nalezy:
- ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefistwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,
- przygotowanie propozycji dziatah i przedstawienie wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w planie reagowania kryzysowego,
- przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami



§4
1. Pracami Zespolu kieruje jego przewodniczacy.
2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie Zespotem,
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i zmian w Regulaminie Pracy Zespotu;
3) okreslanie przedmiotu i termindéw posiedzen;
4) zawtadamianie o terminach posiedzen;
5) przewodniczenie posiedzeniom;
6) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych czlonkami Zespoh;
7) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;
§5
1. Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.
2. Posiedzenie planowe zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca, nie rzadziej niz
raz w roku
3. Miejscem posiedzen jest Sala Posiedzen Urzedu Gminy w Somoninie lub inne migjsce
okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.
4. Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokot, ktory zatwierdza Przewodniczacy Zespohu.
5. Posiedzenia dorazne Zespolu zwolywane sg w trybie, miejscu, czasie i skladzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespohu.
6. Obstuge kancelaryjno — biurowy Zespotu zapewnia pracownik ds. obstugi kancelaryjne; i
informacji publicznej.
7. Alarmowanie i powiadamianie cztonkow Zespotu na polecenie Przewodniczacego
lub jego zastgpcy odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania stanowigcym zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia
8. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespolu moze nakazaé zmiane miejsca
1 trybu pracy Zespotu.
9. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:
1) roczny plan pracy,
2) gminy plan reagowania kryzysowego,
3) plany ¢wiczen,
4) protokoly z posiedzen Zespotu.
5) raporty biezace i okresowe,
6) inne, okreslone przez Przewodniczacego Zespohu.
§6
1. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej
informacji zwiazanych z zagrozeniami.
2. Prawo udzielania informacji mediom przystuguje wytacznie
Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.
3. Decyzj¢ o zapraszaniu na posiedzenie Zespolu przedstawicieli $rodkow masowego
przekazu podejmuje Przewodniczacy Zespotu.
4. Obsluge prasowa Zespotu organizuje podinspektor ds. obshugi kancelaryjnej i informacji
publiczne;j,
§7
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego finansowane jest ze $rodkow
budzetu Gminy.
Traci moc Zarzadzenie Nt 4/2004 Wojta Gminy Somonino z dnia 12 stycznia 2004r,
w sprawie powotania Gminnego Zespohu Reagowania Kryzysowego w Somoninie.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

mgr Mieczystauf Flistkowski
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REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§t

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej regulaminem, okresla
tryb pracy Zespotu.

§2

Zespol dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590).

2. Zarzadzenia Nr 18/2010 Wojta Gminy z dn. 31.03.2010 roku w sprawie powolania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

3. Niniejszego regulaminu,

§3

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczacy Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Somonino

3) Zastgpcy Przewodniczgcego Zespohu — nalezy rozumied Zastepcg Wojta Gminy Somonino
4) Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego — nalezy przez to rozumieé¢ dokument
opracowywany w imieniu Wojta przez Zespot i skladajacy sie z planu

glownego, procedur reagowania kryzysowego i zalacznikow funkcjonalnych

planu gléwnego. Plan po przediozeniu zostaje zatwierdzony przez Staroste
Kartuskiego.

3. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie
kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organdw administracji publicznej bedace
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktére polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu pierwotnego charakteru.

§4

Zespét stanowi organ,przy pomocy ktérego Wojt wykonuje dziatania w celu zapobiezenia skutkom
klgski zywiolowej lub ich usunigcia, realizujacy zadania w czterech fazach:

D)w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktore redukuja lub eliminuja prawdopodobiefistwo
wystapienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki;



2)w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobéw reagowania na
czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu powiekszenie zasobow sit i
srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania;

3)w fazie reagowania podejmuje dzialania polegajgce na udzieleniu pomocy poszkodowanym,
powstrzymaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen,

4)w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

§5

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)ocena wystepujagcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

2)zbieranie  niezbednych informacji oraz monitorowanie mozliwosci wystapienia klesk
zywiolowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

3)opracowywanie i biezgce aktualizowanie procedur przeplywu informacji oraz planéw reagowania
kryzysowego,

4)przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie reagowania kryzysowego,

6) przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,

7} przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
2. Zadania Zespotu w poszczegolnych fazach:

1) Etap zapobiegania.

ajopiniowanie projektoéw aktéw prawnych starosty w sprawach dotyczacych zapobiegania i
likwidacji nadzwyczajnych zagrozen oraz usuwania ich skutkow,

b)analizowanie i ocena mozliwosci powstania zagrozeh na obszarze gminy oraz wypracowanie
whioskow 1 propozycji dotyczacych zapobiegania tym zagrozeniom,

c)ocena stanu przygotowania jednostek organizacyjnych do dziatania w razie wystgpienia sytuacji
kryzysowej,

d)zapewnienie warunkéw systematycznej kontroli przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepisow
dotyczacych ochrony ludzi i srodowiska przed nadzwyczajnymi zagrozeniami,

2) Etap przygotowania.

ajopracowuje koncepcje likwidacji przewidywanych zagrozen w aspekcie finansowym,
materialnym 1 organizacyjnym,

b)ocenia opracowane przez czionkéw zespotu |, stosownie do ich kompetencji i zakresu dzialania,
»~Plany przeciwdzialania i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen",

c)opracowuje plany potrzeb materialowo - technicznych i finansowych do realizacji przyjetych
dziatan,



d)zapewnia warunki do sprawnego i skutecznego funkcjonowania systemu wczesnego ostrzegania
oraz systemu wykrywania i alarmowania,

ejtworzy w ramach koordynacji warunki organizacyjno - techniczne do sprawnego i bezpiecznego
prowadzenia akcji ratowniczych.

3) Etap reagowania.

a)podejmuje niezwlocznie dziatalno$¢ w miejscu i skladzie wyznaczonym przez Przewodniczacego
Zespohu,

b)analizuje przedstawiong przez czionkéw zespolu, wlasciwych w zakresie ich dzialania, ocene
powstalej sytuacji kryzysowej oraz ocenia efektywnos$¢ proponowanych dziatah ratowniczych,

c)opracowuje (lub akceptuje) propozycje wykorzystania sit i Srodkéw wihasnych do prowadzenia
dziatan ratowniczych,

d)wnioskuje o skierowanie na teren gminy sit i srodkOw z zewnatrz,

ejwnioskuje o przeprowadzenie ewakuacji ludno$ci z zagrozonmego terenu oraz przedstawia
propozycje jej przeprowadzenia,

fkoordynuje catos¢ prowadzonych na terenie gminy dziatan ratowniczych,
g)analizuje przebieg prowadzonych akcji ratowniczych,

h) Petnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego.

1} Znajomos$¢ procedur w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

j- Kierowanie funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosci.

k) Wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z
centrami sgsiednich gmin i innymi podmiotami ratowniczymi.

1. Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez GCZK

4) Etap odbudowy.
a)koordynuje dziatania majgce na celu likwidacje skutkéw zdarzenia (katastrofy),

b)dokonuje oceny powstatych strat i zniszczen oraz szacuje je pod wzgledem finansowym,

cjustala kierunki dzialania majace na celu przywrocenie wszystkich zniszczonych systemow do
stanu poprzedniego (przed katastrofa) i koordynuje ich realizacje,

d)nadzoruje aby w trakcie odbudowy wykorzystano wszystkie mozliwosci i sposoby zapobiegania
przysztym katastrofom.

§6

Czas pracy Zespotu jest nastepujgcy:
1. W fazie zapobiegania i fazie przygotowania:

1)Cztonkowie Zespotu pracujg zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujgcym w jednostkach, w
ktorym sa zatrudnieni, wykonujac zadania postawione przed nimi na posiedzeniach Zespohu.



2) obstuge Zespolu zapewnia:

a. w godzinach od 730 + 15! pracownik ds. obshugi kancelaryjne] i informacji publicznej.

b. w godzinach od 15 = 730 i dni wolne od pracy shizba dyzurna Stanowiska Kierowania
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach, ktéra w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu wigkszej ilosci 0sob lub mieniu o wigkszych rozmiarach, albo $rodowisku na znacznych
obszarach niezwlocznie przekazuje takg informacje Przewodniczacemu Zespohu lub jego zastepcy.

2. W fazie reagowania i fazie odbudowy oraz w czasie obowiazywania stanu kleski zywictowej:

1)Zesptt pracuje calodobowo w Centrum Zarzadzania Kryzysowego z zapewnieniem
zmianowosci pracy osob wchodzacych w jego skiad.

2) W zaleznosci od zaistniatych zdarzen 1 sytvacji oraz aktualnych potrzeb,
Przewodniczacy Zespotu moze podjaé decyzj¢ o ograniczeniu ilosci czlonkow Zespolu w
Centrum, jak 1 czasu oraz miejsca ich pracy, wprowadzajac w zamian ciagly dyzur
telefoniczny z mozliwoscia natychmiastowego powrotu do Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§7
3. W  przypadkach wymagajagcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozef
oraz koordynacji dziatah ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzié posiedzenie zespolu w
trybie natychmiastowym,

4. Posiedzeniami Zespohu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

5. Materialy na posiedzenia Zespolu przygotowuja jego czlonkowie w ramach zakresu
merytorycznej odpowiedzialnosci reprezentowanej stuzby, inspekcji, strazy.

6.  Materiaty oraz  porzadek  posiedzenia Zespolu winny byé  dostarczone
uczestnikom posiedzenia co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

7. Posiedzenia Zespolu sa protokolowane przez pracownikow wyznaczonych przez
Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastepce.

§8

Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow przedlozonych przez
czionkow Zespotu, wynikajacych z prowadzonych treningdw, éwiczen, szkolen i prowadzonych
akcji.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

',‘C
mgr Mieczyslawf:??'lisikowskr'



