T GRENY SOMUNING .
\\Z(:‘;Tgﬁ 4 SOMONING Zarzadzenie Nr 3472010

w. Coynowy 21

Wéjta Gminy Somonino
z dnia 01.06.2010r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy w Somoninie

Na podstawie art. 39 1 art. 43 ustawy z dmia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam nastgpujace zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

w Somoninie ustalonego na podstawie Zarzadzenia Nr 37/09 Wojta Gminy Somonino z dnia

25 maja 2009r

1} Rozdziat VI PREMIE, § 6 otrzymuje brzmienie:

It\)

[}

§6
Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshugi Wojt
przyznaje premi¢ regulaminowa w ramach posiadanych srodkdéw  finansowych na
wyvnagrodzenia
Fundusz premiowy moze wynosic do 3% srodkow na wynagrodzenia zasadnicze.
Maksymalna wysokosc premii wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wysokosc premii regulaminowej dla pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obslugi

jest uzalezniona od ilosci 1 stopnia trudnosci przewidzianych do wykonania zadan i jest

kazdorazowo okreslana w umowie o prace.

Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany miesiac w catosci lub w czesct w
przypadku nie wywigzywania sie z obowiazkow pracowniczych okreslonych w Kodeksie
pracy. Regulaminic pracy oraz w umowie o prace.

O utracie prawa do premii, o ktorej mowa w ust. 6. w cz¢sel lub w calosci pracownik jest
informowany na pismie z podaniem przvezyny podjecia przes Wojta lakiej decyzji

Wtym przypadku przepisy o wypowiedzeniu warunkow placy nie majg zastosowania
Pracownik  zachowuje prawo do premii regulaminowej za czas usprawiedliwione
nieobecnosel w pracy

Premia regulaminowa jest wyplacana w okresach miesigeznveh taeznie z wynagrodzeniem

za pracy za dany m-¢ zgodnie 2 uregulowaniami zawartymi w przedmiotowym Regulaminic



2) W rozdziale VII. NAGRODY, w § 7 po pkcie 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

5. Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode w ciagu roku kalendarzowego, ze wzgledu na
jego szczegOlne osiagnigcia np. sprawne zakonczenie procesu inwestycyjnego, duza
efektywnos$¢ w §cigganiu naleznosci na rzecz gminy i inne.

3) W rozdziale XV. Postanowienia kofcowe, w § 15 istnigjaca tres¢ jest oznaczona jako pkt 1, a po
nim dodaje si¢ pkt 2 w brzmieniu;

2. Zmiany regulaminu wynagradzania dokonuje si¢ na takich samych zasadach jak jego
stanowienie 1 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od zapoznania si¢ z nimi pracownikow

urzedu.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescia niniejszego Zarzadzenia
zawierajacego zmiany Regulaminu wynagradzania i potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym
podpisem.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dm od daty potwierdzenia zapoznania si¢ z jego trescia

przez pracownikow.




