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UCHWAŁA NR XXII/223/2020
RADY GMINY SOMONINO

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie pracownika Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Somoninie.

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) oraz art. 232 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z późn. zrn.)

Rada Gminy Somonino
uchwala, co następuje:

§1

1. Postanawia się przekazać skargę . z dnia 29 pa;ździernika 2020 r.
na działanie pracownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie -
Kierownikowi Gn'?ego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie.

2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy do zawiadomienia skarżącego
przekazaniu skargi.

3. Zobowiązuje się Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie do
zawiadomienia Rady Gminy Somonino o sposobie załatwienia skargi.

o

§2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Somonino.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

Pan złożył w dniu 29 października 2020 r. skargę na działanie praco?ika

socjalnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Somoninie. W skardze zarzucił

niewłaściwe odnoszenie się do skarżącego podczas dostarczenia posiłku.

Zgodnie z art. 232 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego, rozpatrzenie skargi na
pracownika może polegać na jej przekazaniu do załatwienia jego przełożonemu służbowemu,
z obowiązkiem zawiadomienia organu właściwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej
załatwienia.

Z uwagi na jednostkowy charakter skargi oraz brak zarzutów o charakterze systemowym,

celowym pozostaje przekazanie sprawy do załatwienia bezpośredniemu przełożonemu

służbowemu osoby, której dotyczy skarga.


