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ul.Ceynowy21
Zarzqdzenie Nr 78/202 1

W6jta Gminy Somonino

z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino.

Na podstawie art. 39 ust. l i2, art. 36 ust. 4 is oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzqdzam, co
nastqpuj e :

§l

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino zatrudnionych na
podstawie umowy o pracq, w brzmieniu stanowiqcym za%cznik do niniejszego zarz4dzenia.

§2

Traci moc Zarz.qdzenie Nr 115/2020 W6jta Gminy Somonino z dnia 10 listopada
2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino.

§3

Zapoznanie siq z Regulaminem wynagradzania pracownicy poswiadczaj4 wiasnorqcznym
podpisem.

§4

1 . Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzqdzenie odnosi siq do wysokosci wynagrodzeri od l czerwca 2021 r.
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Za%cznik nr l

do Zarzqdzenia Nr 78/202 l

W6jta Gminy Somonino

z dnia 21 czerwca 2021 r.

Regulamin

wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino

I Przepisy ws%pne

§1

1. Postanowienia niniejszego Regularninu dotyczq pracownik6w samorz4dowych

zatrudnionych w Urzqdzie Gminy Somonino na podstawie umowy o pracq.

2. Regulamin ustala:

l) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorzqdowych;

2) szczeg6+owe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;

3) szczeg6#owe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) szczeg6}owe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczeg6+owe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wypiacania premii

regulaminowej ;

6) szczeg6+owe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyp}acania nagr6d innych

ni; nagroda jubileuszowa;

7) szczeg6}owe warunki i spos6b przyznawania dodatku za opiekq nad osobq w s}uzbie

przygotowawczej.

§2

Ilekro6 w Regulaminie jest mowa o:

l) Ustawie - rozumie siq przez to ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych;

2) Urzqdzie - rozumie siq przez to Urz4d Gminy Somonino;
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3) Pracodawcy - rozumie siq przez to Urz4d Gminy Somonino reprezentowany przez

W6jta Gminy Somonino, wykonujqcego zadania z zakresu prawa pracy;

4) Pracowniku sarnorzqdowym - rozumie siq przez to osobq zatrudnion.q w Urzqdzie

Gminy Somonino na podstawie umowy o pracq;

5) Rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w w sprawie

wynagradzania pracownik6w samorz4dowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1

Ustawy;

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie siq przez to stawkq minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w za#qczniku

nr 3 Tabela I do Rozporz4dzenia.

II Wymagania kwalifikacyjne i wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownik6w samorz4dowych Urzqdu i

kandydat6w oraz minimalny poziom ich wynagrodzenia zasadniczego zalezy od kategorii

zaszeregowania, kt6ry jest zgodny z Rozporz4dzeniem.

2. Optymalne wymagania kwalifikacyjne oraz wartos6 maksymalnego wynagrodzenia

zasadniczego w/w os6b wynikajqcy z najwyzszej mozliwej kategorii zaszeregowania

okresla za}4cznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W za%czniku nr 1 do niniejszego Regulaminu umieszczono r6wniez wielkosci opisane w

ust. l niniejszego paragrafu.

4. Pracownikowi sarnorzqdowemu przys}uguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za

wieloletniq pracq, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwi4zku z

przejsciem na emeryturq lub rentq z tytu}u niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odrqbnymi przepisami.

s. Pracownikowi samorzqdowemu zatrudnionemu w niepe#nym wymiarze czasu pracy

przys}uguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o pracq.

6. Pracownikowi samorz4dowemu zatrudnionemu na stanowisku urzqdniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzqdniczym mo2e by6 przyznany dodatek funkcyjny lub

dodatek specjalny.
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III Dodatek funkcyjny

§4

1. Dodatek funkcyjny moze by6 przyznany wy%cznie na nizej wymienionych stanowiskach:

l) Sekretarz Gminy;

2) Kierownik referatu;

3) Gl6wny Ksiqgowy;

4) Kierownik Urzqdu Stanu Cywilnego;

5) Zastqpca Kierownika Urzqdu Stanu Cywilnego;

6) Radca prawny;

7) Pe#nomocnik ds. informacji niejawnych;

8) G46wny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny jest ustalany i przyznawany przez W6jta Gminy Somonino w kwocie

wynikajqcej z za%cznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy samorz.qdowi otrzymujqcy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w 2ycie

niniejszego Regulaminu otrzymuj4 go w kwocie dotychczasowej.

4. Dodatek funkcyjny mo2e by6 wypowiedziany, %dz przyznany w innej wysokosci na

podstawie decyzji W6jta Gminy Somonino.

IV Dodatek specjalny

§5

l . Dodatek specjalny moze by6 przyznany decyzjq W6jta Gminy Somonino pracownikom

samorz4dowym zatrudnionym na stanowiskach urzqdniczych, w tym kierowniczych

stanowiskach urzqdniczych z tytu}u okresowego zwiqkszenia obowiqzk6w siuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadafi.

2. Dodatek specjalny przyznaje siq na czas okreslony, w kwocie me wiqkszej ni2 70%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego iqcznie.
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V Dodatek za wieloletniq pracq, nagroda jubileuszowa, odprawa z tytulu przejscia

pracownika na ren% z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturq

§6

1. Dodatek za wieloletniq pracq, nagrodq jubileuszow4 i odprawq z tytuiu przejscia

pracownika na rentq z tytu}u niezdolnosci do pracy lub emeryturq przyznaje siq na

zasadach okreslonych w art. 3 8 Ustawy.

2. Szczeg6}owe wamnki wyplaty dodatku za wieloletniq pracq okresla § 7 Rozporzqdzenia.

3. Pracownikowi samorz4dowemu przys}uguje nagroda jubileuszowa zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 8 i § 11 ust. 1 i2 Rozporz4dzenia.

4. Pracownik samorzqdowy przechodzqcy na rentq z tytu}u niezdolnosci do pracy lub

emeryturq otrzymuje odpravve; w wysokosci uzaleznionej od udokumentowanego okresu

zatrudnienia, zgodnie z art. 38 ust. s Ustawy.

s. Odprawa w zwi4zku z przej<ciem na emeryturq lub rentq z tytu}u niezdolnosci do pracy

jest wyp}acana zgodnie z § 9 ust. 1 Rozporzqdzenia.

VI Premia regulaminowa

§7

1. Pracownikom samorzqdowym zatmdnionym na stanowiskach pomocniczych i obs}ugi

W6jt Gminy Somonino mo2e przyzna6 premiq regulaminow4 w ramach posiadanych

srodk6w finansowych na wynagrodzenia.

2. Fundusz premiowy moze wynosi6 do 3% srodk6w na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Premia a takze jej wysokos6 ma charakter uznaniowy, jednak jej maksymalna vvysokosc

wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika samorz4dowego zatrudnionego na

stanowisku pomocniczym i obsiugi.

4. Wysokos6 premii regularninowej dla pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obsiugi jest uzalezniona od ilosci i stopnia trudnosci

przewidzianych do wykonania zadari i jest kazdorazowo okreslana w umowie o pracq.

s. Pracownik samorz4dowy zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obs}ugi tract prawo

do premii regularninowej za dally miesi4c w ca}osci lub w czqsci w przypadku me

wywiqzania siq z obowiqzk6w pracowniczych okreslonych w Kodeksie pracy,

Regulaminie pracy oraz w umowie o pracq.
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6. O utracie prawa do premii, o kt6rej mowa w ust. s, w czqsci lub w ca}osci pracownik

samorzqdowy zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obsiugi jest inforrnowany na

pismie z podaniem przyczyn podjqcia przez W6jta Gminy Somonino takiej decyzji. W

tym przypadku przepisy o wypowiedzeniu warunk6w placy me majq zastosowania.

7. Pracownik samorz4dowy zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obs#ugi zachowuje

prawo do premii regulaminowej za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Premia regulaminowa jest wyp#acana w okresach miesiqcznych }qcznie z

wynagrodzeniem za pracq za dally miesiqc zgodnie z uregulowaniami zawartymi w

niniejszym Regulaminie.

VII Nagrody

§8

1. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia pracownikom samorz4dowym mogq

by6 przyznawane nagrody.

2. Nagrody przyznaje W6jt Gminy Somonino pracownikom samorz4dowym za osiqgniqcia

w pracy zawodowej, w tym m.in. za:

l) sprawnq, profesjonaln4 i bezkonfliktow4 obslugq klient6w urzqdu;

2) inicjatywq i zaanga2owanie pracownika w rozwiqzywaniu spraw z}o2onych;

3) dyspozycyjnos6 pracownika w zakresie wykonywania wa;nych i pilnych zadari

objqtych zakresem obowi;qzk6w pracownika lub zadm'i zleconych;

4) wykonywanie dodatkowych zadafi;

5) dzia#ania usprawniajqce na stanowisku pracy;

6) samokszta}cenie, podnoszenie swoich umiejqtnosci i kwalifikacji - tj. szkolenia,

kursy, studia wyzsze I lub II stopnia, studia podyplomowe, studia doktoranckie lub

uzyskanie stopnia doktora;

3. Nagrody maj.q charakter uznaniowy, a ich wysokos6 ustala W6jt Gminy Somonino

uwzglqdniajqc absencje chorobowe i urlopy wychowawcze pracownika.

4. O przyznaniu nagrody pracownik samorz4dowy zawiadamiany jest na pismie, a kopia

przedmiotowego zawiadomienia do%czana jest do akt osobowych pracownika

samorzqdowego.
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VIII Dodatek za pracq w godzinach nadliczbowych

§9

Pracownikom samorz4dowym wykonujqcym na polecenie prze4o;onego pracq w godzinach

nadliczbowych przys}uguje swiadczenie zgodnie z unormowaniami zawartymi w Ustawie.

IX Dodatek za opieky nad osobq w sluzbie przygotowawczej

§10

1. Pracownikowi samorzqdowemu sprawuj4cemu opiekq nad osobq w s}uzbie

przygotowawczej W6jt Gminy Somonino moze przyzna6 z tego tytu}u dodatek w kwocie

500 z} bmtto na miesi4c za jednq osobq, ale me wiqcej niz 700 z+ brutto za miesiqc w

przypadku wiqkszej liczby os6b bqd4cych w s}u2bie przygotowawczej, nad kt6rymi dally

pracownik sprawuje pieczq.

2. Dodatek opisany w ust. 1 wyplacany jest opiekunowi na koniec kazdego miesiqca wraz z

jego wynagrodzeniem za pracq.

X Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§11

Pracownikowi samorz4dowemu przys}uguje wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z

przyczyn niezalemych od niego wg. zasad okreslonych w art. 81 Kodeksu pracy.

XI Rozliczenie podr6zy sluzbowej

§12

Do nale2nosci pracownik6w samorzqdowych z tytutu podr6zy stuzbowej stosuje siq

Rozporz4dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo}ecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci przyslugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzqdowej

jednostce sfery budzetowej z tytu}u podr6zy s}uzbowej.
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XII Wylqczenie podmiotowe

§13

Zasady ustalania wynagrodzenia wraz z dodatkiem funkcyjnym dla pracownik6w

samorzqdowych zatrudnionych na podstawie powo#ania i wyboru okresla Rozporz4dzenie.

XIII Postanowienia koncowe

§l4

1. Pracownicy samorz.qdowi, kt6rzy w dniu wej<cia w 2ycie Ustawy me speiniali wymagari

kwalifikacyjnych okreslonych w za%czniku nr 1 do niniejszego regularninu, mog4 nadal

by6 zatrudnieni na dotychczasowych warunkach.

2. Regulamin wchodzi w ;ycie po upiywie 14 dni od daty zapoznania siq z nim

pracownik6w samorzqdowych.

3. Zmiany postanowieri Regulaminu wynagradzania dokonuje siq na takich samych zasadach

jak jego stanowienie i wchodz.q w 2ycie po up}ywie 14 dni od zapoznania siq z nimi

pracownik6w samorz,qdowych.
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Za}qcznik nr l
do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino

l

1

L.p. Stanowisko

Minimalna

kategoria
zaszeregowania

Minimalna

' placa
zasadnicza

(w zlotych)

Najwyzsza
kategoria

zaszeregowania

Maksymalna
placa

zasadnicza

(w zlotych)

, Minimalne wymagania
kwalifikac jne

Optymalne
wymagania

kwalifikacyjne

Maksymalny
dodatek

funkcyjny w
, o/o minimalnej
' placy

zasadniczej z
kolumny 4 dla

stanowisk

urzqdniczych

Wyksztalcenie
oraz

umiejqtnosci
zawodowe

Sta;

pracy
(w

latach)

l 2 3 4 -5 - -g 7- -8 . 9- i-10-
- - -  7 - mjanowiskakierownicz;urzqdnjcze -' - - - - -

1. Sekretarz gminy XVII 2100 XXII 8 500
wyzsze 0

odpowiednim
kierunku

4 dol80

2. Kierownik refemtu XIII 1940 XX 8 000
wy2sze 0

odpowiednim
kieninku

4 do 160

31 Kierownik USC XVI 2000- XVIII 7 500 - wg odrqbnych przepis6w do-100
4. Z-ca kierownika USC XIII 1940 - XVII - 7000 - wg odrqjnych przepis6w dolOO -
5. G}6wny ksiqgowy XV 1980 XVIII 7 500 wg odrqbnych przepis6w dol00
6.- Audyto'r wewnitrzny - XV 1-980 - XVIII 7 500 -- -mg odrqbnych przepis6w - "'- do 100

7.

Pemomocnik ds.-
ochrony informacji

niejawnych
XIII 1940 XVI 6100 wg odrqbnych przepis6w do 100

Stanowiska urzqdnicze
1. Radca prawny XIII l 940 XVII 7 000 wg odrqbnych przepis6w do 100

2. Gl6wny specjalista XII l 920 XVI 6 100
wyzsze o

odpowiednim
kierunku

4

wy,tsze II
stopnia 0

odpowiednim
kierunku; sta2
pracy - 4 lata

do 100



l

2

A

3. Gl6wny specjalista ds.
BHP

X}I 1 920 XVI 6100 wg odrqbnych przepis6w

4. Inspektor XII l 920 XV 6 000

wyzsze o

odpowiednim
kieninku

grednie o

odpowiednim
profilu

3

5

5. Starszy specjalista XI l 900 XIV 5 000
wyzsze o

odpowiednim
kierunku

3

6. Starszy informatyk XI 1 900 XIV 5 000
wyzsze 0

odpowiednim
kierunku

3

7. Starszy specjalista ds.
BHP

XI 1 900 XIV 5 000 wg odrqbnych przepis6w
8.- -Specjalista ds. BHP XI -l-906 XIV - -5-000 - - wg odrqbnych przepis6w -- -

9. Specjalista,
podinspektor

x l 880 XIII 4 800

wyzsze o
odpowiednim

kierunku

srednie o

odpowiednim
profilu

3

10. Inforrnatyk x 1 880 XIII 4 800

wyzsze O
odpowiednim

kierunku

srednie o

odpowiednim
profilu

3

wyzsze o
odpowiednim

kierunku

11. Samodzielny referent IX l 860 XII 4 700

srednie o

odpowiednim
profilu

2

wy2sze I
stopnia o

odpowiednim
kierunku; sta2
pracy - 2 lata

12. Rererent, kasjer, IX 1 860 XII 4 700 srednie o 2



')1,
I

3

ksiqgowy odpowiednim
profilu

13.
M}odszy referent,
mlodszy ksiqgowy

VIII l 840 XI 4 500

srednie o

odpowiednim
profilu

 Stanowiskapomocniczeiobslugi - -

1. Sekretarka tx 1 860 XII 4 700

- srednie-o
odpowiednim

profilu

2. Pomoc administracyjna III l 740 IX 4300

';rednie o -
odpowiednii'n

profilu
3. Robotnik gospodarczy v l 780 VIII -4000 - podstawowe
4. Sprzqtaczka III 1740 vi 3 500 - podstawowe

Stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nas%puje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyinych -

1.

Pracownik II stopnia
wykonujqcy zadania w
ramach rob6t

publicznych lub prac
interwencyjnych

XII

xt

1920

1 900

XV

XV

6 000

6 000

wyzsze o
odpowiednim

kiemnku

3

2.

Pracownik I stopnia
wykonujqcy zadania w
ramach rob6t

publicznych lub prac
interwencyj nych

x

IX

VIII

l 880

l 860

1 840

XIII

XIII

XIII

4 800

4 800

4 800

srednie o

odpowiednim
profilu

3

2




