WOIT GMINY SOMONING
£3-514 SOMONINO

ul, Ceynowy 21 ZARZADZENIE NR 106/2021

WOJTA GMINY SOMONINO
z dnia 1 wrze$nia 2021

w sprawie opracowania materialéw planistycznych do projektu uchwaly budzetowej
Gminy Somonino na 2022 rok

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009, o finansach publicznych (Dz. U. z
2021, poz. 305 ze zm.) oraz art. 30 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2021, poz.1372),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zobowigzuje si¢ kierownikéw referatéw, samodzielne stanowiska Urzedu Gminy
Somonino oraz kierownikéw jednostek podlegltych do opracowania materialow
planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok na zasadach okreslonych
w niniejszym zarzadzeniu.

§2.
Okresla sie zasady konstrukeji projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok, zalozenia
w zakresie prognozowania dochodéw budzetowych i projektowania wydatkéw
budzetowych oraz zakres prac przy sporzadzaniu materialéw planistycznych do
projektu uchwaly budzetowej na 2022 rok zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1.

§3.
Okreéla sie harmonogram prac planistycznych do projektu budzetu gminy na rok 2022
zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2.

§4.
Okresla sie wzory drukéw do projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok zgodnie
z Zatgcznikami od Nr 2.1 do Nr 2.18.

§5.
Zalozenia okre§lone w niniejszym Zarzadzeniu moga by¢ modyfikowane
i uzupetniane w zakresie i formie okreslonej przez Wéjta Gminy Somonino

§ 6.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy Somonino.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WERET
g M Cowalewsid



Zalgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 106/2021
Wjta Gminy Somonino

z dnia 1 wrzeénia 2021 r

Rozdzial 1
Zasady konstrukeji projektu budzetu na 2022 rok.

§1.

Materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok nalezy

opracowaé zgodnie z:

1) uchwata Nr XXXVII/284/10 Rady Gminy Somonino z dnia 10 sierpnia 2010 r. w sprawie
trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Somonino,

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. z 2021, poz. 305
ze zm.)

3) ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2021, poz. 38 ze zm.),

4) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze Zrodel zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 ze
zm.),

5) innymi przepisami prawa,

6) warunkami zawartych uméw i porozumien,

7) stosowanymi w praktyce formami przekazu, jezeli maja one zwiazek
z projektowanymi wielkosciami budzetowymi.

§2.

Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, ktére nalezy uwzgledni¢ przy
opracowaniu wielkosci budzetowych na 2022 rok:

1) wzrost PKBo04,6%;

2) $rednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyijnych przyjmuje sie 3,3%,

3) nominalny wzrost przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

07,5%,
4) minimalne wynagrodzenie za prace w 2022 roku bedzie wynosito 3.000,00 zi,
5) minimalna stawka godzinowa w 2022 roku bedzie wynosila 19,60 z1.

Rozdzial 2
Zalozenia w zakresie prognozowania dochod6w budzetowych na 2022 rok.

§1.

Podstawg planowania dochodéw na 2022 rok jest przewidywane wykonanie
dochod6éw budzetowych w roku 2021.

§2
Szacowanie dochodéw opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych wraz
z uzasadnieniem.



§3.

Przy ustalaniu poziomu dochodéw na 2022 rok nalezy uwzglednic:

1)

prognozy podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych,

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przewidywane wykonanie dochodow budzetowych w roku 2021,

informacje uzyskane z Ministerstwa Finanséw, Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewédzkiego i Krajowego Biura Wyborczego o przyznanych kwotach
subwenciji i dotacji oraz prognozowanych wptywach z tytutu udziatu w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

informacje urzed6w skarbowych na temat przewidywanych dochodéw,
planowane zmiany cen $wiadczonych ustug,

przepisy podatkowe i prognozowane stawki podatkéw i optat lokalnych,
sytuacje platnicza najwiekszych podatnikéw gminy,

poziom windykacji zaleglosci podatkowych,

podjete dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych, w
tym z Unii Europejskiej, budzetu panstwa, itp.

10) planowane zmiany innych naleznoéci budzetowych wynikajace ze

zmieniajgcych sig przepiséw.
§4.

Zalozony plan wplyw6w winien by¢ realny do wykonania. Proponowane kwoty
nalezy uzasadni¢ podajac podstawe i przyczyny wzrostu lub zmniejszenia w stosunku
do przewidywanego wykonania roku biezgcego.

§5.

Dochody biezace nalezy prognozowa¢ w nastepujacy sposob:

1)

6)

7)

dotacje celowe na zadania wiasne i zadania zlecone z zakresu administracji

rzagdowej

- w kwotach podanych przez Wojewode Pomorskiego oraz Krajowe Biuro

Wyborcze,

subwencje -~ w kwotach podanych przez Ministra Finanséw,

udzial we wplywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych - w kwotach

podanych przez Ministra Finanséw,

dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek

samorzadu terytorialnego ujmuje si¢ na podstawie obowigzujacych zapiséw

porozumien i umow,

dochody z podatkéw i optat lokalnych zakladajgc wzrost obecnie

obowigzujacych stawek podatkowych zgodnie ze wskaZnikami wynikajgcymi

z komunikatéw Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego i Obwieszczenia

Ministra Finanséw, uwzgledniajgc wskaznik $ciggalnosci,

dochody z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi szacowa¢

na podstawie obowigzujacych stawek, uwzgledniajac wskaznik $ciggalnosci,

dochody z majatku gminy szacowaé na podstawie:

a) zawartych uméw najmu i dzierZawy oraz planowanych przeksztalcen
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

b) rocznych oplat z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow,

c) wykaz proponowanych do sprzedazy skladnikéw mienia (budynki, lokale,
grunty) wraz z ich wstgpng wyceng,

d) planowane wplywy na poczet zaleglosci,



8) dochody z tytulu wydawania zezwoleri na sprzedaz alkoholu szacowa¢ na
podstawie liczby zezwolei na czas nieokreélony oraz przewidywanej liczby
zezwolen na sprzedaz jednorazowg,
zaliczki 1 refundacje ze srodkow Unil EU
planowanych terminéw skladania wnioskéw o platnos¢ wynikajacych z umowy,
czasu ich weryfikacji i pos§wiadczenia przez Instytucje Zarzadzajaca.

Rozdzial 3

Zalozenia w zakresie projektowania wydatkéow budzetowych na 2022 rok.

§1.

Planowanie wydatkéw na 2022 rok oparte jest na przewidywanym wykonaniu
budzetu w roku 2021, ktére jednoczesnie stanowi podstawe obliczenia limitow

wydatkéw biezacych.

§2.

Wydatki budzetowe podlegajg ograniczeniom formalno-prawnym wynikajgcym z art.
2421243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Regula wydatkowa
okreglona w art. 242 ustawy nakazuje zachowanie zasady zréwnowazonego budzetu
biezgcego, co oznacza, ze planowane i wykonane wydatki biezace nie moga
przekroczyé planowanych i wykonanych dochodéw biezacych powigkszonych o
przychody, o ktérych mowa w art. 217 ust 2 pkt 5, 7 i 8.

§ 3.

1. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposoéb racjonalny i celowy z
uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych,
kontynuowanych i wynikajacych z zawartych uméw.

2. Ustala sie nastepujacy priorytet wydatkéw budzetowych:

D

2)

3)

zabezpieczenie srodkow finansowych na zadania budzetowe dla jednostek
organizacyjnych gminy na poziomie zapewniajgcym ich sprawne i
nieprzerwane funkcjonowanie,

zapewnienie §rodk6w na niezbedne remonty i naprawy zabezpieczajace
mienie komunalne,

zapewnienie $srodkéw na wieloletnie pogramy, projekty lub zadania ujete
w aktualnym Wykazie Przedsiewzieé do Wieloletniej Prognozy Finansowej.

§4.

1. Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku
2021, pomniejszonego o jednorazowe wydatki w roku 2021, z uwzglednieniem
dodatkowych zadan roku przyszlego.

2. Wydatki nalezy uzasadni¢ uwzgledniajac:

1))
2)

3)
4)

zmiany wielkosci poszczegolnych elementéw kalkulacyjnych,

czynniki, ktére spowodowaly ewentualng zmiang trendu wzrostu lub
spadku,

wydatki jednorazowe lub niewystepujace w 2021 roku,

kwoty planowanych wydatkéw dla nowych zadari przewidzianych do
realizacji w 2022 roku.

§5.



Jednostki planujace wydatki na remonty winny wskazac¢ zakres planowanych
remontéw z wyszczegolnieniem tych zwigzanych z decyzjami i nakazami organéw
nadzoru.

§6.
Wynagrodzenia osobowe nalezy kalkulowa¢ wg kwot wynikajgcych ze stosunku
pracy na dzier 01.09.2021 r., biorac pod uwage skutki finansowe planowanych zmian
organizacyjnych do korca 2021 roku oraz w 2022 roku.

§7.
Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe nalezy kalkulowaé wg zawartych i
planowanych umoéw, ze wskazaniem przewidywanych kwot $rodkéw na realizacje

kazdej z nich.

§8.
Wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ zgodnie ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018, poz. 1872).

§9.
Skladki na ubezpieczenia spoleczne, skladki na Fundusz Pracy oraz skladka na
PFRON planuje si¢ w wysokoéciach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Sktadki
na ubezpieczenia spoteczne bedace kosztem pracodawcy planuje si¢ na poziomie 97%
kwoty stanowigcej zapotrzebowanie na 2021 rok.

§ 10.
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych nalezy planowad zgodnie z
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych (Dz. U.
z 2021, poz. 746). Do planowania wysokosci odpisu podstawowego przyja¢ kwote
bazowa stosowana w roku 2021. W odniesieniu do placéwek oéwiatowych odpis na
fundusz §wiadczeni socjalnych od nauczycieli planowa¢ zgodnie z art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215 ze zm.).

§11.
Wplaty podmiotu zatrudniajacego do Pracowniczych Planéw Kapitalowych nalezy
planowaé zgodnie z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342). Na 2022 rok planuje si¢ wielkos¢ wplaty
podstawowej 1,5% plus 0,5% dobrowolnej wplaty dodatkowej.

§12.

Nowe zadania inwestycyjne zostaja wprowadzone do projektu budzetu na 2022 rok
po przeprowadzeniu procedury Wieloletniego Planu Przedsiewzie¢ i zatwierdzeniu
listy zadan przewidzianych do realizacji przez Wéjta Gminy.
W odniesieniu do wydatkéw inwestycyjnych w 2022 roku nalezy uwzgledni¢ przede
wszystkim:

a) zadania ujete w wieloletniej prognozie finansowej,

b) mozliwos¢ realizacji przewidywanego zakresu robot,

¢) zaawansowanie rob6t na koniec 2021 r.



§ 13.
W projekcie budzetu gminy tworzy si¢ rezerwe og6lng na wydatki nieprzewidziane
oraz rezerwe celowa na realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego

w wysokosciach wynikajacych z obowiazujgcych przepisow.

Rozdzial 4
Ogolne zasady sporzadzania materiatéw planistycznych do projektu uchwaty
budzetowej na 2022 rok.

§1.
Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok nalezy
przygotowaé w formie opisowej i tabelarycznej. Czgs¢ opisowg nalezy opracowac
w podziale na zadania wlasne i zlecone wykonywane przez gmine, dzialy i rozdzialy,
z uwzglednieniem #zrédel powstawania dochodéw i zadan finansowych z budzetu
gminy, natomiast czes¢ tabelaryczng zgodnie z zalacznikami do niniejszego
zarzgdzenia.

§2.
Ustalam wz6r formularzy obowiazujacych przy opracowywaniu budzetu gminy na 2022 1.;

1. Plan dochodéw (kalkulacja) - Zalacznik Nr 2.1,
2. Plan wydatkéw - Zalacznik Nr 2.2,
3. Karta kalkulacji wynagrodzeri pracownikow Urzedu Gminy oraz jednostek
podlegtych (bez jednostek oswiatowych) - Zatacznik Nr 2.3,
4. Karta kalkulacji wynagrodzen jednostek oswiatowych - Zalacznik Nr 2. 4,
5. Plan dochodéw i wydatkéw na 2022 rok z tytutu oplat za zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych - Zalgcznik nr 2.5,
6. Zestawienie zadan remontowych proponowanych do wykonania - Zalacznik Nr 2.6,
7. Wykaz zadari inwestycyjnych proponowanych do wykonania - Zatgcznik Nr 2.7,
8. Wykaz programéw projektéw zwigzanych z programami realizowanymi z udzialem
§rodkéw unijnych - Zalacznik nr 2.8,
9. Plan finansowy dochodéw - Zalacznik nr 2.9,
10. Plan dochodéw biezacych - dotacje z innych Zrédet - Zatgcznik nr 2.10,
11. Plan finansowy wydatkéw oswiatowych jednostek budzetowych:
- Szkoly Podstawowe- Zalacznik nr 2.11,
- Gminne Przedszkole w Gorgczynie - Zalacznik nr 2.12,
12. Plan finansowy wydatkéw pozostatych jednostek budzetowych:
- Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej - Zalgcznik nr 2.13,
- Centrum Integracji Spolecznej - Zalgcznik nr 2.14,
- Warsztat Terapii Zajeciowej - Zalgcznik nr 2.15,
- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rybakach - Zalacznik nr 2.16,
13. Plan przychodéw i kosztéw instytucji kultury:
- GOK - Zalacznik nr 2.17,
- Gminna Biblioteka Publiczna - Zalacznik nr 2.18.



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr  106/2021
Woéjta Gminy Somonino
z dnia 1 wrzeénia 2021 r.

Harmonogram prac planistycznych do projektu budzetu gminy na 2022 r.

01043*, 01044%, 01095,
60016,60020%, 60021*, 60095,
63003, 70004,70005, 70007*,
71035, 75011, 75023, 75101,
75412, 75601, 75615, 75616,
75618, 75621,75801, 75807,

Gtéwna
Plan dochodéw (katkulacja) - ;gii;: 22;8;: zg;?; gg;ﬁ: Pracownik Kierownik Ksiegowa - |8 paidziernika
Zatacznik nr 2.1 85215, 85216, 85219, 85228, merytoryczny Referatu a{olitta 2021r.
85230, 85232, 85295, 85311, cling
85395, 85415, 85501, 85502,
85503, 85504, 85513, 90002,
90005, 90008, 90015, 90019,
90026, 90095, 92109, 92127,
92601
01043, 01044, 01030, 01042,
01095, 60011, 60014, 60016,
60020, 60021, 60085, 63003,
70005, 70007, 71004, 71035,
75011, 75022, 75023, 75075,
75095, 75101, 75404, 75412, Kierownik Gléwna 13
Plan wydatkéw (kalkulacja) - | 754014, 75702, 75818, 80101, Pracownik Referatu, Ksiegowa - ..
Zatgcznik nr 2.2 80103, 80104, 80113, 80149, merytoryczny Dyrektorzy szkét Wioletta pazzc:)z;rmka
80195, 85153, 85154, 85195, i przedszkola Wiczling r
85203, 85295, 85311, 85395,
85415, 90002, 90004, 90015,
90019, 90026, 90095, 92105,
92109, 92116, 92195, 92601,
92605
Karta kalkulacji wynagrodzen Kierownik .,
. . Gtéwna
pracownikéw Urzedu Gminy U. Marszatkowska Referatu Spraw Ksiegowa - | 15 wrzeénia
oraz jednostek podlegtych (bez 75023, 85203, 90002 ) "| Spotecznychi :
) L, B. Szwaba Wioletta 2021r.
jednostek oswiatowych) - Kadr - M. Wiczling
Zatgcznik Nr 2.3 Baczyriska .
. . Odpowiedni Gtéwna
K;ff;iokiﬁifﬁ'v?a’?;gﬁfﬁf 85219, 85228, 85501, 85502, pracownik | oo | Kiggowa- | 15 wrzeénia
23 85504, jednostki Wioletta 2020+,
budzetowej Wiczling
Karta kalkulacji wynagrodzen C.Siéwna L.
pracownikéw - Zafacznik Nr 85232 U. Marszatkowska | Kierownik CIS Ksm.;gowa - | 15 wrzesnia
23 Wioletta 2020r.
Wiczling
Karta kalkulacji wynagrodzet S. Neubauer- K:?;Z::tz - 15 wrzesnia
pracownikéw - Zatgcznik Nr 85311 ) Kierownik WTZ :
Pawela Wioletta 2021r.

2.3

Wiczling




Kierownik

Referatu Spraw | Dyrektorzy 11
Spotecznych i jednostek | paidziernika
Karta kalkulacji wynagrodzen et " : Kadr - M. oswiatowych 2021r.
7. | jednostek oéwiatowych - 80101, 80103, 80104, 80148 | "';';:;:‘;;:"‘“' Baczyhska
Zatacznik Nr 2.4 ) Gtéwna
Dyrektor Ksiegowa - i3
jednostki ?g paidziernika
A . Wioletta
oswiatowej L 2021r.
Wiczling
Plan dochodéw | wydatkdw na .
Gtéwna
2022 rok z tytutu opfat za Pracownik Kierownik Ksiegowa - |8 paidziernika
8. zezwolenia na sprzedaz 75618,85153, 85154 E‘.,g P
L merytoryczny Referatu Wioletta 2021r.
napojéw alkoholowych ~ Wiczlin
Zatgeznik nr 2.5 &
Zestawienie zadan Gtowna
9 remontowych proponowanych| 60016, 60095, 63003, 70004, Pracownik Kierownik Ksiegowa - | 20 wrzednia
" | do wykonania - Zatgcznik nr 75023, 75412, 90095, 92601 merytoryczny Referatu Wioletta 2021r.
2.6 Wiczling
Zestawienie zadan Pracownik Gtéwna
10 remontowych proponowanych| 80101, 80103, 80104, 85203, merytoryczny Dyrektor/ Ksiggowa - | 20 wrzeénia
"1 do wykonania - Zatgcznik nr 85232 jednostki Kierownik Wioletta 2021r.
2.6 budzetowej Wiczling
Gtdéwna
Wyk dan i jnych
ykaz zadan Inwestycyjnyc . | Wszystkie dziedziny gospodarcze Pracownik Kierownik Ksiegowa - | 20 wrzednia
11. |proponowanych do wykonania , ) :
. bedgce zadaniem Gminy merytoryczny Referatu Wioletta 2021r.
- Zatgcznik nr 2.7 "
Wiczling
P ik 16
Wykaz zadafl inwestycyjnych merraizw:’zn Dyrektor/ Ks? ozx 20 wrzesnia
12. |proponowanych do wykonania| 80101, 80103, 80104, 85232 rytoryczny yrextor <8
. jednostki Kierownik Wioletta 2021 r.
- Zatgcznik nr 2.7 ; : g
budzetowej Wiczling
Wyk 6w, projekté
uigzanych 2 programarmi Gituna
% Y p & . Wszystkie dziedziny gospodarcze Pracownik Kierownik Ksiggowa - | 20 wrzesnia
13. realizowanymi z udziatem . . .
, ) . \ bedace zadaniem Gminy merytoryczny Referatu Wioletta 2021 r.
$rodkéw unijnych - Zatgcznik L
Wiczling
nr2.8
80101, 80103, 80104, 80148, Pracownik Gtowna
14 Plan finansowy dochodéw 85202,85203, 85214, 85219, merytoryczny Dyrektor/ Ksiegowa - | 20 wrze$nia
) Zatacznik nr 2.9 85228, 85232, 85311, 85502, jednostki Kierownik Wioletta 2021 r.
85503 budietowe]j Wiczling
Pracownik Gtéwna
Pian dochoddéw biezacych -
15 dotacje z innych ir? d!i _ 80101, 80103, 80104, 80148, merytoryczny Ksiegowa - Skarbnik 20 wrzesnia
' ez 85232, 85311 jednostki Wioletta 2021+,
Zatgcznik nr 2.10 ; . -
budzetowej Wiczling
Plan fi tkd i
a’n .mansowy.wyda kow Szkoly Podstawowe w Pracownik (?{éwna 13
o$wiatowych jednostek ) . merytoryczny Ksiegowa - s,
16. ) . Egiertowie, w Borczu, w . . Dyrektor h paidziernika
budzetowych -Zatacznik nr Goreczvnie | w Somoninie jednostki Wioletta 2021 ¢
2.11 aezy budzetowe] Wiczling )
Plan finansowy wydatkow Pracownik Gtéwna 13
oswiat h jednostek Publi p kol i -
17, 5\‘ma owych jedno 'e ubliczne rzedfsz olew mo‘arytorycz.ny Dyrektor Kme.gcwa pasdziernika
budzetowych -Zatgcznik nr Goreczynie jednostki Wioletta 2021 1
2.12 budzetowej Wiczling )
Plan finansowy wydatkow Pracownik Gtoéwna 13
ozostatych jednostek Gmi Osrodek Po i -
18. P . fych je ) inny Lsrode . mocy m(i:‘rytorycz‘ny Kierownik Ksu?gowa paidziernika
budietowych -Zatgcznik nr Spolecznej jednostki Wioletta 2021 r
2.13 budzetowe] Wiczling )




Plan finansowy wydatkow Pracownik Gtéwna 13
hj k i -
19. pc?zostafyc Jednostfa Centrum Integracji Spotecznej me?rytorycz'ny Kierownik KSI?nga pazdziernika
budzetowych -Zatgcznik nr jednostki Wioletta 2021 r
2.14 budietowe] Wiczling )
Plan finansowy wydatkow Pracownik Gtéwna
pozostalych jednostek U . merytoryczny . . Ksiegowa - | 30 wrzesnia
20. Warsztat T z Kierownik
budzetowych -Zatacznik nr arsztat Terapil Zajgciowe] jednostki erow Wioletta 2021r.
2.15 budzetowej Wiczling
Plan finansowy wydatkéw Pracownik Gtowna 13
. ; D . N
’1. pc?zostafych jednost.ek $rodowiskowy Dom me'erytorycz‘ny Kierownik Ks:e.gowa patdziernika
budietowych -Zatacznik nr Samopomocy w Rybakach jednostki Wioletta
. . - 2021r.
2.16 budietowej Wiczling
Plan przychodéw i kosztow Pracownik §fowna .
. . . . . Ksiggowa - |1 paidziernika
22. | instytuciji kultury -Zatgcznik nr Gminny Osérodek Kultury merytoryczny Dyrektor :
217 instytucii Wioletta 2021r.
) yte) Wiczling
Plan przychodéw i kosztéw Pracownik C?{éwna .
; . . . - . Ksiggowa - |1 paidziernika
23. | instytucji kultury -Zatgcznik nr | Gminna Biblioteka Publiczna merytoryczny Dyrektor ;
2.18 instytuc Wioletta 2021r.
) ) Wiczling
* 01043 Infrastruktura wodociggowa wsi
*01044 infrastruktura sanitacyjna wsi
*60020 Funkcjonowanie przystankéw komunikacyjnych
* 60021 Funkcjonowanie dworcow i wegztéw przesiadkowych
*70007 Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy
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Pieczatka nagidwkowa

PLAN FINANSOWY DOCHODOW

Zatgeznik nr 2.9

L Wyszczegélnienie (Dzial, § ZZ;Z:;Z?::Z:: Projekt planu na
P rozdzial, Zrodio) Y 2022 v.
2021 r.

Wplywy z oplat za $wiadectwa i 0610
duplikaty

1. Wplywy z najmu 0750
Wplywy z réznych dochodéw 0970
Razem Rozdzial 80101
Wplywy z oplat za korzystanie z

. 0660

wychowania przedszkolnego
Wplywy z oplat za korzystanie z

2. lwyzywienia z zakresu wychowania 0670
przedszkolnego
Razem Rozdziat 80103
Wplywy z oplat za korzystanie z

. 0660

wychowania przedszkolnego
Wplywy z oplat za korzystanie z

3 |wyzywienia z zakresu wychowania 0670
przedszkolnego
Wplywy z réznych dochodéw 0970
Razem Rozdziat 80104
Wplywy z ustug 0830

4.
Razem Rozdzial 80148

11

5 Wplywy z réznych oplat 0690
" |Razem Rozdziat 85202
¢ Wplywy z réznych dochodéw 0970
" |Razem Rozdziat 85203
Zasitki okresowe, celowe i pomoc w
naturze oraz skladki na
) . . 0970
7 |ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Razem Rozdzial 85214
g Wplywy z r6znych dochodéw 0970
" |Razem Rozdziat 85219
9 Wplywy z ustug 0830
" |Razem Rozdziat 85228
Wplywy z uslug 0830
10. Wplywy z r6znych dochodéw 0970

Razem Rozdzial 85232

Wplywy z uslug

0830

Wplywy z réznych dochodéw

0970

Razem Rozdziat 85311




Dochody zwigzane z realizacja zadan

dotyczacej zaliczki alimentacyjnej 0970
12.
Dochody zwigzane z realizacja zadafi 0980
funduszu alimentacyijnego
Razem Rozdziat 85502
5 Wplywy z réznych oplat 0690
" |Razem Rozdziat 85503

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/
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Pieczatka nagtdwkowa

PLAN FINANSOWY DOCHODOW

Zalgcznik nr 2.10

Lp.

Wyszczegolnienie (Dzial,
rozdzial, Zrodio)

Przewidywane
wykonanie na
2021 r.

Projekt planu na
2022 r.

Dotacje z Socratesa lub Erasmusa na
realizacje zadarn projektu

2701

Razem Rozdzial 80101

Dotacje z innych gmin na dzieci
uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych na terenie Gminy
Somonino

2310

Razem Rozdziat 80103

Dotacje z innych gmin na dzieci
uczeszczajgce do przedszkoli na
terenie naszej Gminy Somonino

2310

Razem Rozdziat 80104

Srodki na dofinansowanie
dozywiania z réznych Zrédel
uczniéw w szkolach

2700

Razem Rozdziat 80148

Dotacje z innych gmin na
uczestniké6w bioracych udzial w
warsztatach prowadzonych przez
CIS

2310

Razem Rozdzial 85232

Dotacje z gmin na dofinansowanie
dziatalnosci WTZ

2310

Dotacje celowe z Powiatu na
prowadzenie WTZ

2320

Razem Rozdzial 85311

/data i podpis pracownika merytorycznego/

............................................................

/podpis Kierownika /Dyrektora/




Zalgeznik nr 2.11

/pieczatka j.o./
PLAN FINANSOWY WYDATKOW
- . . Przewi'dywane Projekt planu na
Lp. | Wyszczegblnienie (Dzial, rozdzial, paragraf) Paragraf | wykonanie na 2021 2022 1.
T.
I. |Rozdzial 80101 - Szkoly Podstawowe
1. |wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzef 3020
wynagrodzenia,w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
, L dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
" |- skiadki na ubezpieczenie spoleczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
3. |nagrody konkursowe 4190
4. |zakup materialéw i wyposazenia 4210
5. |zakup pomocy naukowych i dydaktycznych 4240
6. |zakup energii i dostawa wody 4260
7. |zakup ustug remontowych 4270
8. |zakup uslug zdrowotnych 4280
9. |zakup ushug pozostalych 4300
10. |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
11. |podroze stuzbowe 4410
12. |r6zne opfaty i sktadki 4430
13. |odpisy na ZFS$S 4440
14. |oplaty na rzecz budzetow JST 4520
15. |szkolenia pracownikéw 4700
16. |wplaty do PPK 4710
17. |{wynagrodzenia osobowe nauczycieli 4790
18. |dodatkowe wynagrodzenia roczne nauczycieli 4800
19. |wydatki inwestycyjne 6050
20. |wydatki na zakup inwestycyjne 6060
IL Rozdzial 80103 —~ Oddzialy przedszkolne w
szkolach podstawowych
1. Iwydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzef 3020
wynagrodzenia,w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
, k dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
" | - sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4110
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
- sktadki na fundusz pracy 4120
3. |nagrody konkursowe 4190
4. |zakup materialow i wyposazenid 4210
5. |zakup pomocy naukowych i dydaktycznych 4240
6. |zakup energii i dostawa wody 4260
7. |zakup ustug remontowych 4270
8. |zakup uslug zdrowotnych 4280
9. |zakup ustug pozostalych 4300
10. |oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
11. |podréze stuzbowe 4410
12. |rozne opflaty i skladki 4430
13. |oplaty na rzecz budzetow JST 4520
14. {wplaty do PPK 4710
15. {wynagrodzenia osobowe nauczycieli 4790
16. |dodatkowe wynagrodzenia roczne nauczycieli 4800




HIL

Rozdzial 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie

nauczycieli
1. |zakup ustug pozostalych 4300
2. |szkolenia pracownikow 4700
1V. {Rozdzial 80148 — Stoléwki szkolne
1. |wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020
wynagrodzenia , w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
, b dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
" |- skladki na ubezpieczenie spoleczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
3. |zakup materialéw i wyposazenia 4210
4, |zakup érodkdéw Zywnosci 4220
5. {zakup energii i dostawa wody 4260
6. |zakup ustug remontowych 4270
7. |zakup ustug zdrowotnych 4280
8. |zakup ustug pozostalych 4300
9. |oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
10. {podréze shuzbowe 4410
11. |rozne oplaty i skiadki 4430
12. |odpisy na ZF$S 4440
13. |oplaty na rzecz budzetow JST 4520
14, wplaty do PPK 4710
Rozdzial 80149 — Oddzialy przedszkolne w
V. szkolach podstawowych
1. wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzef 3020
wynagrodzenia,w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
, I dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
- skladki na ubezpieczenia spoleczne 4110
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
- sktadki na fundusz pracy 4120
3. |zakup materialdéw i wyposaZzenia 4210
4, |zakup $rodkéw Zywnosei 4220
5. |zakup energii i dostawa wody 4260
6. |zakup ustug remontowych 4270
7. |zakup ustug zdrowotnych 4280
8. |zakup uslug pozostalych 4300
9. |oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych 4360
10. |podréze shuzbowe 4410
11. |rézne oplaty i skiadki 4430
12. |oplaty na rzecz budzetow JST 4520
13. |wplaty do PPK 4710
14. |wynagrodzenia osobowe nauczycieli 4790
15. |dodatkowe wynagrodzenia roczne nauczycieli 4800




VL

Rozdzial 80150 - Realizacja zadan
wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy

1. |wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020

wynagrodzenia, w tym:

- wynagrodzenia osobowe 4010
2. |- dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040

- skiadki na ubezpieczenie spoleczne 4110

- sktadki na fundusz pracy 4120
3. |zakup materialéw i wyposazenia 4210
4. |zakup pomocy naukowych i dydaktycznych 4240
5. |zakup energii i dostawa wody 4260
6. |zakup ustug remontowych 4270
7. |zakup ustug zdrowotnych 4280
8. |zakup uslug pozostaltych 4300
9, |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
10. {podrdze stuzbowe 4410
11. |rézne optaty i skladki 4430
12. |oplaty na rzecz budzetéw JST 4520
13. |wplaty do PPK 4710
14. wynagrodzenia osobowe nauczycieli 4790
15. |dodatkowe wynagrodzenia roczne nauczycieli 4800

VII. |Rozdzial 80195 — Pozostala dzialalnoéé

wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen
L (zapomogi zdrowotne) 3020

OGOLEM (I+II+III+1V+V+VI+VID)

W tym: a) wydatki bieigce

z tego:

- lgczne wynagrodzenia

- lgczne wydatki osobowe nie zaliczane do 3020

wynagr.

b) wydatki majgtkowe 6050+6060

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/




/pieczatka j.o./

Zalgcznik nr 2.12

PLAN FINANSOWY WYDATKOW

Lp. Wyszczegélnienie (Dzial, rozdzial, paragraf) Paragraf wylf;::‘:;:fajazzzlr. ijezk(;z;;l?!u na
1. |Rozdzial 80104 - Przedszkola
1. |wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzef 3020
wynagrodzenia , w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
, L dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
" |- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
3. |nagrody konkursowe 4190
4. |zakup materialéw i wyposazenia 4210
5. |zakup $rodkéw zywnosci 4220
6. |zakup pomocy naukowych i dydaktycznych 4240
7. |zakup energii i dostawa wody 4260
8. |zakup ushug remontowych 4270
9, |zakup uslug zdrowotnych 4280
10. {zakup ustug pozostalych 4300
11. |oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
12. |podréze stuzbowe krajowe 4410
13. |r6zne oplaty i skladki 4430
14. |odpisy na ZFSS 4440
15. |oplaty na rzecz budZetow JST 4520
16. |szkolenia pracownikdw 4700
17. |wplaty do PPK 4710
18. |wynagrodzenia osobowe nauczycieli 4790
19. |dodatkowe wynagrodzenia roczne nauczycieli 4800
20. |wydatki inwestycyjne 6050
21. |wydatki na zakupy inwestycyjne 6060
L Rozdzial 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie
nauczycieli
1. {zakup ustug pozostatych 4300
2. Iszkolenia pracownikow 4700
III. |[Rozdzial 80195 — Pozostala dzialalno§¢
wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen
L (zapomogi zdrowotne) 3020
OGOLEM (I+II+11T)
w tym: a) wydatki bieiqce
z tego:
- fgczne wynagrodzenia
- tgczne wydatki esobowe nie zaliczane do wynagr. 3020
b) wydatki majqtkowe 60506060

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/




Zalgceznik or 2.13

/pieczatka j.0./
PLAN FINANSOWY WYDATKOW
Lp. Wyszczegblnienie (Dzial, rozdzial, paragraf) Paragraf Przewndyw;g; lviykonan;e na Projekt planu na 2022 r.
1 Rozdzial 85202 — Domy pomocy spolecznej
1. Zakup ushug przez jst od innych jst 4330
I Rozdzial 85205 -Zadania w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie
1. zakup ushug pozostalych 4300
2. delegacie 4410
3. szkolenia pracownikéw 4700
I Rozdzial 85213 - Skladki na ubezpieczenia
zdrowotne
1. sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 4130
IV |Rozdzial 85214 - Zasilki i pomoc w naturze
1. $wiadczenia spoleczne (zasitki celowe) 3110
2. $wiadczenia spoleczne (zasitki okresowy 3110
v Rozdzial 85216 - Zasilki stale
1. $wiadczenia spoleczne (zasitki stale) 3110
VI  |Rozdzial 85219 - Osrodki pomocy spolecznej
1. wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020
wynagrodzenia, w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
5 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
' - sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
3. zakup materialdéw i wyposazenia 4210
4. zakup energii i dostawa wody 4260
5. zakup ustug remontowych 4270
6. zakup ustug zdrowotnych 4280
7. zakup ustug pozostatych 4300
8. zakup ustug telekomunikacyjnych 4360
9. podréze stuzbowe 4410
10.  {rézne oplaty i skiadki 4430
11.  |odpisy na ZFSS 4440
12.  |oplaty na rzecz buzdzetéw JST 4520
13.  |koszty postepowania sadowego (komornicze) 4610
14.  |szkolenia pracownikéw 4700
15. |wplaty do PPK 4710
16. |wydatki na zakupy inwestycyjne 6060
VII _|Rozdzial 85228 - Uslugi opiekuficze
1. wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020
2. wynagrodzenia , w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
3. - sktadki ZUS 4110
- sktadki funduszu pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
4. zakup materialéw i wyposazenia 4210
5. zakup uslug pozostalych 4300
6. zakup ustug pozostalych 4440
7. wplaty do PPK 4710
VIII |Rozdziat 85230 - Pomoc w zakresie dotywiania
1. $wiadczenia spoleczne 3110
2. zakup materiatéw i wyposaZenia 4210
3. zakup ustug pozostatych 4300




IX |Rozdzial 85501 - Swiadczenia wychowawcze 500 +
1. $wiadczenia spoleczne 3110
2. wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020
3. wynagrodzenia osobowe 4010
4, skiadki ZUS 4110
3. skladki funduszu pracy 4120
6. wynagrodzenia bezosobowe 4170
7. zakup materialéw i wyposazenia 4210
- & zakup ustug remontowych 4270
9. zakup ustug pozostalych 4300
10.  |delegacje 4410
11.  |skladki na ubezpieczenia 4430
12.  |odpis na ZFSS 4440
13.  |szkolenie pracownikow 4700
14.  lwplaty do PPK 4710
X Rozdzial 85502 — Swiadczenia rodzinne
1. wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020
2. $wiadczenia spoleczne 3110
wynagrodzenia, w tm:
- wynagrodzenia oscbowe 4010
3 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
4. zakup materialéw i wyposazenia 4210
5. zakup ustug pozostalych 4300
6. podroze shuzbowe 4410
7. rozne oplaty i skiadki 4430
8. odpisy na ZFSS 4440
9. koszty postepowania sgdowego (komornicze) 4610
10.  |szkolenia pracownikow 4700
11, |wplaty do PPK 4710
XI  |[Rozdzial 85503 - Karta Duiej Rodziny
1. zakup materialéw i wyposazenia 4210
2. zakup ustug pozostalych 4300
XI1I  |Rozdzial 85504 -Wspieranie rodziny
1. wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020
2. |wynagrodzenia w tym :
- wynagrodzenia osobowe 4010
3 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
4. podréze shuzbowe 4410
5. |odpisy na ZFSS 4440
6. szkolenia pracownikow 4700
7. wplaty do PPK 4710




X111

Rozdzial 85508 - Rodziny zastepcze

zakup ustug pozostalych

4300

X

Rozdzial 85513 - Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

4130

OGOLEM
(HIHTTHIVAVAVEVIH VXX XXX

+X1V)

w tym:

a) wydatki bielgce

z tego:

- {gczne wynagrodzenia

- fgezne wydatki  osobowe nie zaliczane do
wynagrodzed

3020

b) wydatki majgtkowe

6060

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/




/pieczatka j.o./

Zalaceznik nr 2.14

_PLAN FINANSOWY WYDATKOW

Przewidywane Projekt planu na 2022

Lp. Wyszczegblnienie (Dzial, rozdzial, Zrédlo) Paragraf wykonanie na 2021 r. r
" Dzial 852 Rozdzial 85232 - Centra Integracji
" |Spolecznej
1.  |wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzefi 3020
9 wyplata $wiadczenia z tytulu prac spolecznie 3110
uzytecznych
wynagrodzenia
w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
3. |- dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
4. |zakup materiatéw i wyposazenia 4210
5. |zakup artykulow spozywczych 4220
6. |zakup energii i dostawa wody 4260
7. |zakup ustug remontowych 4270
8. lzakup ustug zdrowotnych 4280
9. |zakup ustug pozostatych 4300
10. jzakup ustug telekomunikacyjnych 4360
11. {podréze stuzbowe 4410
12. |rézne oplaty i skiadki 4430
13. |odpisy na ZFSS 4440
14. joplaty narzecz budzetow JST 4520
15. jszkolenia pracownikéw 4700
16. jwplaty do PPK 4710
OGOLEM
w tym:
a) wydatki bleigce
ztego:
- {gczne wynagrodzenia
- lgczne wydatki osobowe nie zaliczane do 3020

wynagrodzen

...................................................................

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/



/pieczatka j.0./

Zalacznik nr 2.15

PLAN FINANSOWY WYDATKOW

Dzial 853
Wyszczegolnienie (Dzial, rozdzial, Przewidywane Projekt planu na
Lp. ’ ’ pargr(af) , Paragraf wykonanie 1)1’:’ 2021 r. J 2052.
1. Rozdzial 85311 - Warsztaty Terapii
Zajeciowej
wynagrodzenia, w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
1. |- dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
2. |zakup materialoéw i wyposazenia 4210
3. |zakup ustug remontowych 4270
4. |zakup ushug pozostalych 4300
5. |sktadki na ubezpieczenia 4430
6. |oplaty na rzecz budzetow JST 4520
7. |Wplaty do PPK 4710
OGOLEM
w tym:
a) wydatki bieZqce
Z tego:

- fgczne wynagrodzenia

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/




/pieczatka j.o./

_PLAN FINANSOWY WYDATKOW

Zalgeznik nr 2.16

Lp. Wyszczegblinienie (dzial, rozdzial, Paragraf Przew:idywane Projekt planu na
paragraf) wykonanie na 2021 r. 2022 r.
I |Rozdzial 85203 — O$rodki wsparcia
1 :yyizzi} Zs;zzowe nie zaliczane do 3020
wynagrodzenia w tym:
- wynagrodzenia osobowe 4010
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
z - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110
- sktadki na fundusz pracy 4120
- wynagrodzenia bezosobowe 4170
3. |zakup materialéw i wyposazenia 4210
4. |zakup zywnosci 4220
5. |zakup energii i dostawa wody 4260
6. |zakup ustug remontowych 4270
7. lzakup ustug zdrowotnych 4280
8. |zakup ushug pozostatych 4300
9. |oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych 4360
10. |podréze stuzbowe 4410
11. |réine oplaty i skiadki 4430
12. |odpisy na ZFSS 4440
13. |oplaty na rzecz budzetéw JST 4520
14. |szkolenia pracownikéw 4700
15. |wplaty do PPK 4710
OGOLEM
w tym:
a) wydarki biefgce
z tego:
- fgczne wynagrodzenia
- fgczne wydatki osobowe nie zaliczane 3020

do wynagrodzen

/data i podpis pracownika merytorycznego/

/podpis Kierownika /Dyrektora/




Zalgcznik nr 2.17

PLAN PRZYCHODOW I KOSZTOW GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W SOMONINIE

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE me‘;{ ‘lv;;zz";y:“’“a“‘e Projekt planu na 2022 r.

STAN SRODKOW OBROTOWYCH
NA POCZATKU ROKU

1.1 jérodki pienigzne

1.2 {naleznosci

1.3 |zobowigzania

1.4  |inne (rozliczenia miedzyokresowe)

2. |PRZYCHODY OGOLEM

2.1.  [Dotacja z budzetu

2.2 |Wplywy ze sprzedazy ustug
Pienigzne darowizny 1 1nne

23 .

dofinansowania

2.4 QOdsetki bankowe
3. |KOSZTY OGOLEM

3.1. |Wynagrodzenia osobowe

3.2. |Wynagrodzenia bezosobowe

3.3. |Amortyzacja

34. |Zuzycie materialow

3.5. |Energia, woda

3.6. |Ushugi transportowe

3.7. |Uslugi remontowe

3.8. |Inne ushugi obce

3.9. |Swiadczenia na rzecz prac.

3.10 |Ubezpieczenia spoteczne

3.11 |Uslugi bankowe

3.12  |Podréze stuzbowe

3.13 |Pozostale koszty proste

3.14 |Koszty operacji finansowych

3.15 |Wplaty do PPK
4. |WYNIK FINANSOWY
5. |SRODKI OBROTOWE BZ

/data i podpis pracownika merytorycznego/ /podpis Kierownika /Dyrektora/



Zalgcznik nr 2.18

PLAN PRZYCHODOW I KOSZTOW GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W SOMONINIE

. Przewidywane .
Lp. |WYSZCZEGOLNIENIE wykonanie 31.12.2021 r. Projekt planu na 2022 r.
STAN SRODKOW
1. OBROTOWYCH NA
POCZATKU ROKU

1.1 |Srodki pienigzne

1.2  |Naleznosci

1.3 |Zobowigzania

14 Inne (rozliczenia
' migdzyokresowe)

2. |PRZYCHODY OGOLEM

1.1. |Dotacja z budzetu

1.2. |Wplywy ze sprzedazy ustug

Pieni¢zne darowizny i inne

1.3. i
dofinansowania

1.4. |Odsetki bankowe

3. |KOSZTY OGOLEM

3.1. |Wynagrodzenia osobowe

3.2. |Wynagrodzenia bezosobowe

3.3. |Amortyzacja

3.4. |Zuzycie materialow

3.5. |Energia, woda

3.6. |Uslugi transportowe

3.7. |Uslugi remontowe

3.8. |Inne ushugi obce

3.9. |Swiadczenia na rzecz prac.

3.10. |Ubezpieczenia spoteczne

3.11. |Ustugi bankowe

3.12. |Podréze stuzbowe

3.13. |Pozostale koszty proste

3.14. |Koszty operacji finansowych

3.14. |Wplaty do PPK

4. WYNIK FINANSOWY

5. |SRODKI OBROTOWE BZ

............................................................

/data i podpis pracownika merytorycznego/" /podpis Kierownika /Dyrektora/




Lista przyjecia do wiadomosci w sprawie zarzadzenia nr 106/2021 z 01.09.2021r. w sprawie opracowania
materiatéw planistycznych do projektu uchwaty budzetowej Gminy Somoninio na 2022 rok :

imie i Nazwisko

Podpis

Magdalena Hirsz

Janusz Augustynowicz

Andrzej Peta

Aleksandra Stefanowska

Cecylia Kitowska

Wiotetta Wiczling

Kinga Galuba

Marzena Radomska

Beata Markowska

10

Monika Stankowska

11

Joanna Pazik

12

Emilia Lemanczyk

13

Ksymena Trepczyk

14

Patryk Richert

15

Aneta Radomska

16

Anna Rzepczyriska

17

Alicja Malanowska

18

Roman Stenka

19

Justyna Brylowska

20

Adriana Mering

21

Karolina Szmolda

22

Marta Skrzypkowska

23

Weronika Rolska

24

Jarostaw Wydrowski

25

Bernadeta Szwaba

26

Natalia Dawidowska




27

Urszula Marszatkowska

28

Marcin Singer

29

Jerzy Kwidzinski

30

Andrzej Jaro$

31

Marta Baczyriska

32

Bernadeta Licau

33

Ingelore Klinkosz

34

Alicja Wydrowska

35

Bogustawa Kuchta

36

Magdalena Jaros

37

Aleksandra Plichta

38

Teresa Gostkowska

39

Jolanta Bociariska - dyrektor SP Somonino

40

lliada Kwaszytiska - dyrektor SP Egiertowo

41

Halina Mischke - dyrektor SP Borcz

42

Elzbieta Korzeniewska - dyrektor SP Gorgczyno

43

Dorota Roszkowska - dyrektor Gminnego Przedszkola w Goreczynie

44

Agnieszka Ulaczyk - kierownik GOPS

45

Justyna Kwidzifiska - kierownik $DS Rybaki

46

Ewa Srock - kierownik CIS

47

Stawomir Matkowski - kierownik WTZ

48

Angelika Zaborowska - dyrektor GOK i Gminnej Biblioteki




