WOIT GMINY SOMONING
83-314 SOMONINO
ul. Ceynowy 21

ZARZADZENIE 29/2011

Woéjta Gminy Somonino

z dnia 7 czerwca 2011 roku.

W sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino.

, Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz.U. z 1996r. Nr 70 , poz.335 z p6zn.zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino okreslajacy zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu stanowigcy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowiazuje z dniem uzgodnienia z pracownikiem wybranym
przez zatoge Urzedu Gminy do reprezentowania jej interesow.

§ 3
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/99 Wéjta Gminy Somonino z dnia 22.04.1999r.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/2011
Wéjta Gminy Somonino
z dnia 7 czerwca 2011 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W SOMONINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1

. Podstawe prawna gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

stanowi :

1) ustawa z 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity
Dz.U.z 1996r. Nr 70, poz.355 z p6zn.zm.) wraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz.U.Nr 43, poz.349 ).

2) niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu ( plan
rzeczowo-finansowy).

. Administratorem funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu oraz

odpowiedzialnym za realizacj¢ $wiadczen socjalnych jest pracodawca .

§ 2

. Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz projekt
jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownik6w wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow, poniewaz w Urzedzie Gminy w Somoninie nie
dziata zakladowa organizacja zwigzkowa.

. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
wspélnych kompetencji pracodawcy oraz przedstawiciela pracownikow.

§ 3

. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sklada¢
u przedstawiciela pracownikow.

. Tre$é Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety u pracodawcy.

. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;j.

§ 4

. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwola¢ si¢ do
pracodawcy w terminie 7 dni. Rozpatrzenie odwolania nast¢puje niezwlocznie. Ponowna
negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.
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II. TWORZENIE FUNDUSZU.

§ 5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikow
niepelnosprawnych oraz na objgtych opieka socjalng pracodawcy emerytow i rencistow.
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wptywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nhastepny.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej i niepieni¢zne;.

II1.OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1.

3.

4.

§ 6

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy i
wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Pracodawca stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emerytur¢ albo na rentg,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej oraz pracownika, ktéry zmart wskutek

wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Za uprawnionych do korzystania ze §wiadczen cztonkéw rodzin uwaza sig :

a) wspolmalzonkow,

b) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,

c) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,

d) dzieci wspéimalzonkdw,

e) wnuki i rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej ( w wieku do 18 lat), a
jezeli ksztalcq sie¢ w szkole- do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak jak do ukoficzenia
25 lat,

f) cztonkéw rodzin zmartych pracownikéw- jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do
renty rodzinne;j).

Fundusz Swiadczeni Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, nie korzystanie ze

$wiadczen tego funduszu nie upowaznia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sig

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



N =

IV PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 7

. Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzgdu Gminy przeznacza si¢ :

a) 50% - na $wiadczenia socjalne,

b) 50% - na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj.:

1) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegoélnie trudnej
sytuacji zyciowej, tzn., pomoc moze by¢ udzielona w formie zakupu : lekarstw, artykulow
zywnosciowych itp., moze to by¢ takze zakup bonow towarowych,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla os6b znajdujacych si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji
zyciowej wg zréznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie wezaséw rodzinnych,
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych ,

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

5) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow 1 inne osoby uprawnione we

wlasnym zakresie, tzw.,,wczasow pod grusza” trwajacych okres nie krotszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art.162 kodeksu pracy ,

6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe , rekreacyjne i sportowe oraz biletow wstgpu na
basen i do sitowni,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Swiadczenia sa udzielane na wniosek 1 maja charakter uznaniowy.

. O przyznaniu $wiadczenia decyduje Pracodawca w ramach posiadanych srodkow.

Podstawa do przyznania $wiadczen jest dochéd brutto z trzech ostatnich miesigey
przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego wykazany w o$wiadczeniu dotaczonym do
wniosku o przyznanie $wiadczenia.

Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
dotknietym wypadkiem losowym przyznaje si¢ bezzwrotna pomoc rzeczowg albo finansowg
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa
moze byé udzielona bez spetnienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ust.3.
Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Paczki $wiateczne dla dzieci pracownikéw wiasnych i przysposobionych dotycza dzieci w
wieku od 1-15 lat.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu korzystajg z
dofinansowania na wezasy, kolonie, obozy, zimowiska wg zréznicowanych stawek



10.

11.

okreslonych w zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wysoko$é doptat do w/w wczasoéw bedzie ustalona w zaleznosci od dochodu na czlonka
rodziny wg zatacznika Nr 2 przyjmujac koszt wezaséw w wysokosci 250,-zt.

Pracownicy moga korzysta¢ z ,,wczasoéw pod grusza” raz w roku po 1 rocznym stazu pracy
w urzedzie gminy wg zréznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Z dofinansowania do kolonii, zimowisk, obozow, wycieczek mtodziez i dzieci moga
korzysta¢ jeden raz w danym roku kalendarzowym.

VI.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

*®

10.

11.

12.

13.

NA CELE MIESZKANIOWE.

. Ze $wiadczen funduszu na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni w

pelnym wymiarze czasu pracy oraz w niepelnym wymiarze, jak tez emeryci i rencisci.
Pomoc jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej po rocznym okresie zatrudnienia w
urzedzie gminy na remont domu lub mieszkania Iub jego rozbudowe, nadbudowg oraz
modernizacje

Pomoc finansowa jest udzielana w wysoko$ci max 3.000,-z1, przy jej splacie roztozone;j
maksymalnie na 2 lata z mozliwoscia sptaty wczesniejsze;j.

Pozyczka , o ktorej mowa w ust.3 jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym
i wymaga poreczenia wg prawa cywilnego dwoch pracownikéw zakladu pracy.

Okres splaty pozyczki, wysoko$¢ rat miesiecznych wraz z oprocentowaniem 1 inne
szczegblowe warunki splaty okresla umowa pozyczki , ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 4
Splata pobranej pozyczki rozpoczyna si¢ poczawszy od miesiaca nastgpnego po miesigcu, w
ktérym pozyczke przyznano.

Pozyczkobiorca upowaznia na piS$mie przy podpisywaniu umowy pracodawce do potracania
kolejnych rat wraz z oprocentowaniem z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego.
Whioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej rozpatruje pracodawca.

O kolejna pozyczke mozna sie ubiegaé najszybciej po catkowitej splacie poprzednie;.

Nie sptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci z chwila
rozwiazania stosunku pracy z zastrzezeniem ust.10.

W przypadku wyrazenia zgody przez nowy zaktad pracy na potracanie pracownikowi
wymagalnych rat pozyczki i przekazaniu nalezno$ci na Fundusz Socjalny urz¢du gminy,
pracownik nie jest zobowiazany do natychmiastowej sptaty z chwila rozwigzania stosunku
pracy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacone zobowiazania z tytutu udzielonej
pozyczki podlegaja umorzeniu.

Pomoc mieszkaniowa jest udzielana w kolejnosci zglaszanych wnioskow oraz w miare
posiadanych wolnych $rodkéw.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

VILPOSTANOWIENIA KONCOWE.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 22.04.1999r.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia jego tresci przez pracodawce z

pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Wszystkie zmiany w regulaminie beda dokonywane w trybie okreslonym w ust.2.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow

Urzedu Gminy Somonino.

Tabela pieni¢znych zapomog
bezzwrotnych

L.p. |{Dochdd brutto Kwota zapomogi
1. do 2000 1.000,-
2. 2001 - 3000 800,-
3. 3001 - 4000 600,-
4. 4001 - powyzej 500,-




P
%02 %CT %YT %9Z %8C | . %0E %CE %¥E %9E %8E %0 .- 106
%CC %VC %YT %9C %82 %0€ %¥E %9E %8E %0¥ %2y 006 — 108
%¥Z %9C %9C %82 %0€ %¥E %9€ %8E %0V %Y A% 008 — 1OL
%92 %8¢ %8C %0€ %¥E %9€ %8E %0 %P %y %9Y 00.- 109
%82 %0€ %0€ %¥E %9E %8E %0t %Y %y %9Y %8Y 009 — 1SS
%0€ %ZE %PE - %9¢ %8E %O0b %2V %t %9V %8Y %05 0SS — 10§
%ZE %PE %9E %8E %0V %Zh %t %9V %8V %05 %ZS 00§ — 1SV
%E %9E %8E %0V %Y %t %Ob %8P %05 %CS %S 05 — LOY
%9¢ %8E | %0F %Zy % %9t %8 %05 %ZG %S %95 00¥ — LS€
%8¢ %0V %Y %ty %9Y %8y %0G %ZG- %S %95 %8G 0S¢ — 10€
%y |  %CV %l %9¥ %81 %08 %ZS %bG %96 %8S %09 00¢ oP
| | AU1ZpoJ exuojzd eN
Sy poudod
[2031m |
Lo 00.-159 | 09-109 | 009-155 | 0§5-10§ | 00§-LS¥ | 0SY-LOV | 00V1GE 0sc-10¢ | 00S-15Z | 0SZ od

BIURMOIBIYS 1ZSON

;onono ‘yYSIMOWIZ ‘1IUOJOY ‘MOSEZIM O jejdop ejeqel

qN Ju yiuzokeez




Tabela dofinansowan

,wczasoéw pod grusza”

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow

Urzedu Gminy Somonino.

L.p. Dochod brutto Kwota dofinansowania
1. do 1500 700,-
2. 1501 - 2000 650,-
3. 2001 - 2500 500,-
4, 2501 - 3000 450,-
5. 3001 - 3500 400,-
6. 3501 - 4000 350,-
7. 4001 - 4500 300,-
8. 4501 - 5000 250,-
0. 5001 - powyzej 200,-




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow

Urzedu Gminy w Somoninie

UMOWA

WANIU e pomiedzy Urzedem Gminy w Somoninie, zwanym dalej ,,zaktadem
pracy”, w imieniu ktorego dziatajq :

1. Marian Kryszewski - Wojt
2. Cecylia Kitowska - Skarbnik

A PANEIN/IG ...ovovviieeereee et zwanym/a dalej

,,POZYCZKODIOrca, ZamIeSZKAlYIN W ...t

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci :
§ 1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS pozyczke w
wysokosci 3.000,- zt ( stownie : trzy tysiace zlotych )

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§ 2

—

Pozyczka podlega sptacie w calosci.

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacié¢ pozyczke w 24 réwnych ratach
po 129,- zt ( stownie: sto dwadzie$cia dziewigé ztotych ) z tym, ze pierwsza rata wynosi¢
bedzie 126,75 (stownie : sto dwadziescia szes¢ ztotych 75/100 ).

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki

z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, macierzyfiskiego
i wychowawczego.

§ 3

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku :
1. Wygasniecia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracownika.
2. Rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Rozwiazania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem.

§ 4

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§ 5

W sprawach,nieuregulowanych, umowa maja zastosowanie ogélnie obowigzujace przepisy w
zakresie ZFSS, regulaminu ZFSS oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6

1. Umowa zostala sporzadzona w 4-ch jednobrzmiacych egzemplarzach z ktérych po jednym
otrzymuja : zaktad pracy, pozyczkobiorca oraz porgczyciele.
2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje :

OO OO U OO OO ORI YOO PRI

ZAITL. veeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseste st eseeseeseaseae s e st as e be st e Rt e R e e et et e e b A b e R e bR ar e e

0O OSSO OSSOSO OO PO OO PSPPSR PR PRPOR

G221 s VRUORUTRT USROS OO ORUOPOTPTOPRPRP
/pozyczkobiorca/ / skarbnik / / wojt /

Poreczamy solidarnie za zobowiazanie Pozyczkobiorey i wyrazamy zgodg w przypadku nie
uregulowania pozyczki przez pozyczkobiorcg na potracenie naleznej kwoty z umownymi odsetkami
z naszych wynagrodzen.

1 et
/ podpis porgczyciela /

2/ et
/ podpis porgczyciela /

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisoéw pozyczkobiorcy i porgczycieli

.........................................................



