ZARZADZENIE Nr 162/2021
WOJTA GMINY SOMONINO
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Somonino

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zakladéw budzetowych podleglych Gminie Somonino, tj:
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie,
— Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach
— Warsztatu Terapii Zajeciowej w Somoninie,
- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybakach
W wysokosci nie przekraczajacej 4-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoéci minimalnej stawki
godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596) z uwzglednieniem przysziej corocznej jego
zmiany.
2. Wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Somoninie, Gminnegj
Biblioteki Publicznej w Somoninie oraz Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Somoninie ksztattujg przepisy szczegélne.

§2

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie stanowi sume przypadajacych do wyplaty w danym
miesigeu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,

dodatek za wieloletnig prace,
dodatek specjalny.
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§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 30/09 Wojta Gminy Somonino z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
maksymalnego wynagrodzenia Kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
podlegltych Gminie Somonino.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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