Zarzadzenie Nr 168/2021
Wojta Gminy Somonino

z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Somonino.

Na podstawie art. 39 ust. 112, art. 36 ust. 4 1 5 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W  Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Somonino ustalonym
Zarzadzeniem nr 78/2021 Wojta Gminy Somonino z dnia 21 czerwca 2021 r. wprowadzam
zmiane:

[.  §131 14 otrzymuje brzmienie:

XIII Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia
§ 14

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiagcu, z dotu do 30-
go dnia danegg miesiqca kalendarzowego, jednak nie wczesniej niz 22-go dnia kazdego
miesigca kalencia;éowego.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik zlozy pisemny wniosek o wyptate wynagrodzenia w formie
gotowkowe;j.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

XIV Postanowienia koncowe
§ 15
4. Pracownicy samorzadowi, ktérzy w dniu wejécia w zycie Ustawy nie spelniali wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu, moga nadal

by¢ zatrudnieni na dotychczasowych warunkach.



5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty zapoznania sie z nim pracownikow
samorzadowych.

6. Zmiany postanowien Regulaminu wynagradzania dokonuje sie na takich samych zasadach
jak jego stanowienie i wchodza w Zycie po uplywie 14 dni od zapoznania sic z nimi

pracownikow samorzadowych.

II.  Zalacznik nr 1 Regulaminy wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Somonino
otrzymuje brzemiennie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Somonino, przez
wywieszenie na tablicy ogloszen od 20 grudnia 2021 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po upltywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikom, z moca obowigzujacg od 01 listopada 2021 r.
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