
Zarządzenie Nr 1 68/202 l

Wójta Gminy Somonino

z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Somonino.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, art. 36 ust. 4 i 5 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w związku z
rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarządzam, co następuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Somonino ustalonym
Zarządzeniem nr 78/2021 Wójta Gminy Somonino z dnia 21 czerwca 2021 r. wprowadzam
zmianę:

I. §l3il4otrzymujebrzmienie:

XIII Miejsce i termin wypłaty wynagrodzenia

§14

1. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co najmniej raz w miesiącu, z dołu do 30-

go dnia danego miesiąca kalendarzowego, jednak nie wcześniej niż 22-go dnia każdego
miesiąca kalendarzowego.

2. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,

chyba że pracownik złoży pisemny wniosek o wypłatę wynagrodzenia w formie

gotówkowej.

3. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wypłaca się w dniu poprzedzającym.

XIV Postanowienia końcowe

§l5

4. Pracownicy samorządowi, którzy w dniu wejścia w życie Ustawy nie spełniali wymagań
kwalifikacyjnych określonych w za%czniku nr 1 do niniejszego regul.aminu, mogą nadal
być zatrudnieni na dotychczasowycli warunkach.



5. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty zapoznania się z nim pracowników
samorządowych.

6. Zmiany postanowień Regulaminu wynagradzania dokonuje się na takich samych zasadach
jak jego stanowienie i wchodz4 w życie po upływie 14 dni od zapoznania się z nimi
pracowników samorz4dowych.

II. Załącznik nr 1 Regulaminy wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Somonino
otrzymuje brzemiennie jak w załączniku do niniejszego zarz4dzenia.

§2

Zarządzenie należy podać do wiadomości pracowników Urzędu Gminy Somonino, przez
wywieszenie na tablicy ogłoszeń od 20 grudnia 2021 r.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracownikom, z mocą obowiązującą od Ol listopada 2021 r.
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