Zakacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Somonino

Minimalne wymagania Maksymalny
kwalifikacyjne dodatek
. funkeyjny w
Minimalna Minimalna Najwyzsza Maksymalna . . Optymalne % minimalnej
. . placa . placa Wyksztalcenie Staz .
L.p. Stanowisko kategoria . kategoria . wymagania placy
. zasadnicza . zasadnicza oraz pracy . . L
zaszeregowania zaszeregowania . . kwalifikacyjne | zasadniczejz
(w zlotych) (w zlotych) umiejetnosci (w
kolumny 4 dla
zawodowe latach) .
stanowisk
urzedniczych
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Stanowiska kierownicze urzednicze
WYyZzSsze 0
Sekretarz gminy XVII 2500 XXII 8 500 odpowiednim 4 - do 180
kierunku
WYyZSze 0
2. Kierownik referatu XIII 2340 XX 8 000 odpowiednim 4 - do 160
kierunku
3. Kierownik USC XVI 2440 XVIII 7 500 wg odrebnych przepisow do 100
4. Z-ca kierownika USC X1 2340 XVl 7000 wg odrebnych przepiséw do 100
5. Gléwny ksiegowy XV 2400 XVIII 7500 wg odrebnych przepiséw do 100
6. Audytor wewnetrzny XV 2400 XVIII 7 500 wg odrebnych przepiséw do 100
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji X1 2340 XVI 6 100 wg odrebnych przepiséw do 100
niejawnych
Stanowiska urzednicze
Radca prawny X1 2340 XVII 7000 wg odrebnych przepiséw do 100




Glowny specjalista

X1

XVI

6 100

WYyZsze 0
odpowiednim
kierunku

wyzsze 11
stopnia o
odpowiednim
kierunku; staz
pracy — 4 lata

do 100

L

Gléwny specjalista ds.
BHP

Xl

2310

XVI

6 100

wg odrebnych przepisow

Inspektor

XII

XV

6 000

WYZSZe 0
odpowiednim
kierunku

$rednie o
odpowiednim
profilu

Starszy specjalista

XI

2280

X1V

5000

WYZSZe 0
odpowiednim
kierunku

Starszy informatyk

X1

2280

XIv

5000

WYZSzZe 0
odpowiednim
kierunku

[VS]

Starszy specjalista ds.
BHP

XI

2280

XIv

5000

wg odrebnych przepisow

Specjalista ds. BHP

XI

2280

XIV

5000

wg odrebnych przepisow

Specjalista,
podinspektor

2250

X

4 800

WYZSz€e 0
odpowiednim
kierunku

Srednie o
odpowiednim
profilu

10.

Informatyk

2250

X1

4 800

WYZSZ€ 0
odpowiednim
kierunku

$rednie o
odpowiednim
profilu

WYZsze 0
odpowiednim
kierunku




wyzsze |
$rednie o stopnia o
11 Samodzielny referent IX 2220 XII 4700 odpowiednim 2 odpowiednim
profilu kierunku; staz
pracy — 2 lata
d $rednie o
12.- Reff’(“?“t’ L2 IX 2220 X1 47700 e 2 ;
siegowy
profilu
$rednie o
13. Imiod‘isz‘?y;;?jx‘ VIl 2190 XI 4500 odpowiednim . .
EOWY profilu
Stanowiska pomocnicze i obslugi
$rednie o
1. Sekretarka X 2220 X1 4700 odpowiednim - -
profilu
$rednie o
2. Pomoc administracyjna m 2040 IX 4300 odpowiednim - -
profilu
3. Robotnik gospodarczy \'% 2100 VIII 4 000 podstawowe - -
4. Sprzataczka M1 2040 VI 3500 podstawowe - -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w XII 2310 XV 6 000 WYyZsze O 3
I. ramach robét odpowiednim -
publicznych lub prac XI 2280 XV 6 000 kierunku -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X 2250 X1 4 800 3
wykonujacy zadania w $rednie o
2. ramach robét IX 2220 XIII 4 800 odpowiednim 2 -
publicznych lub prac profilu
interwencyjnych VIIL 2190 X1 4 800 -
WO T
mgr .

Owale walky




