Wojt Gminy Somonino

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug@somonino.pl  www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOITA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

od Mtodszego Referenta do Inspektora ds. budownictwa i planowania przestrzennego

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

Il. Stanowisko urzednicze: od Miodszego Referenta do Inspektora ds. budownictwa i

planowania przestrzennego.

lll. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1.

6.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie: wyisze z zakresu: urbanistyki, architektury, budownictwa,

planowania przestrzennego.
€O najmniej roczny staz pracy

IV. Dodatkowe wymagania:

1. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

c) ustawy o samorzadzie gminnym ,

d) ustawy o pracownikach samorzgdowych ,

e) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

g) ustawy prawo budowlane,

h) ustawy o drogach publicznych,

i) ustawy o ochronie zabytkdw,

j) ustawy prawo ochrony srodowiska,

k) ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz oddziatywania na Srodowisko,
[} ustawy prawo wodne,

m) innych ustaw i aktéw wykonawczych.

2. Wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, bezstronnosé, zdolnos¢ organizacji pracy,

komunikatywnos¢, opanowanie, rzetelnosé¢, umiejetnos¢ pracy w zespole
pracownikow.



Vi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wymagane umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie programoéw graficznych,

Zadania wykonywane na stanowisku beda obeimowaly w szczegdlnosci:
Przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskdw w sprawach dokonania lub opracowania
na dany obszar miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
Sporzadzanie uméw na mpzp, studium, wytyczenia geodezyjne;

Przygotowywanie projektow uchwat o przystapieniu do sporzadzania miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego i przedstawienie ich Radzie Gminy;

Rozpatrywanie uwag wniesionych do mpzp;
Sprawdzanie zgodnosci opracowanego planu ze studium uwarunkowan i kierunkéw

zagospodarowania gminy;

Aktualizowanie studium;

Udziat w pracach komisji urbanistycznej;

Prowadzenie i aktualizowanie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

Przekazywanie kopii uchwalonych miejscowych planéw wojewodzie, staroscie i
marszatkowi wojewddztwa;

Przygotowywanie decyzji dotyczacych sposobu tymczasowego zagospodarowania
terenu, jezeli takie zasady uzywania ustalono w planie zagospodarowania
przestrzennego;

Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego, uzgadnianie ich z wiasciwymi organami;

Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

Wydawanie zaswiadczeri o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow rozwoju
gminy;

Wydawanie opinii dotyczacych zapisow z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i decyzji o warunkach zabudowy;

Wydawanie wyryséw i wypiséw z planu zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkow rozwoju gminy;

Prowadzenie rejestru wydanych wyrysow i wypiséw;

Wspotpraca ze stanowiskiem ds. ochrony srodowiska i rolnictwa oraz stanowiskiem ds.
inwestycji i remontdw w zakresie przygotowywania dokumentéw niezbednych dla
realizacji inwestycji gminnych;

Sporzadzanie niezbednych sprawozdan z zakresu planowania przestrzennego w

gminie.

Pracownik petni zastepstwa za: inng osobe zatrudniong w Referacie Inwestycji,
Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

.

Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy w Somoninie,
praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w wymiarze petnego etatu,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Somonino,



Vil

Vil

IS

praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera i urzadzeA biurowych (m.in.
skanera, drukarki, kserokopiarki itp.),
oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetlnosprawnyvch w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepefnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

wypetnione i podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce wymagania obowiagzkowe,
podpisane oswiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosé w przypadku,
gdy kandydat takie posiada,

Miejsce i termin ztoZzenia dokumentdéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przestaé na adres
Urzgdu Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze” do dnia 29 lipca 2022 r. do godz.
14:00 (decyduje data wptywu do urzedu).

Inne informacje:

dane dotyczace wyksztatcenia, s niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku od
Mtodszego Referenta do Inspektora ds. ds. budownictwa i planowania przestrzennego,
ewentualne kserokopie innych ztozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, oraz opatrzone klauzula:
~Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wéjta Gminy Somonino moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze”,

aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do
Urzedu), lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie bedg rozpatrywane,

z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczng),

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentow, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, na
ktére kandydat powotywat sie w przedstawionych przez siebie oéwiadczeniach
(dokumenty potwierdzajace posiadanie (1) wymaganego wyksztatcenia, np. dyplomy,
swiadectwa, (ll) staiu pracy, np. $wiadectwa pracy, (lll) oraz potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).

ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesiacach od dnia ogtoszenia
wynikéw naboru, podlegajg zniszczeniu.




Woéjt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzanego naboru na
kazdym etapie postepowania bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 07.07.2022r.

wWOJIT

mgr Ma owalewski



