Podpisany przez:
Andrzej Sotysek
dnia 26 padziernika 2022 r

UCHWALA NR XLV/428/2022
RADY GMINY SOMONINO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Somonino z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2023 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2022r. poz.559zpézn. zm.) oraz art.5a ust lustawy zdnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Somonino uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspélpracy Gminy Somonino z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2023 w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Somonino.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 01 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Soltysek
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV/428/2022
Rady Gminy Somonino

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Roczny Program Wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

a) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6Zn. zm.),

b) Programie — nalezy przez to rozumieé Roczny Program Wspéipracy Gminy Somonino z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2023,

¢) Organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz  podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

d) Konkursie ~ rozumie si¢ przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i w art. 13 ustawy.

e) Dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu przepiséw ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.).

2. Program okre$la zakres, formy izasady wspolpracy Gminy Somonino, atakze priorytety zadan
publicznych, ktérych realizacja zwigzana bedzie z udzielaniem pomocy publiczne;.

Rozdzial 2.
Cele programu

1. Celem gléwnym Programu jest rozwijanie wspotpracy Gminy Somonino
z Organizacjami.

2. Cele szczegdlowe Programu to:
a) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych,
b) budowa spoleczenstwa obywatelskiego i aktywizacja spolecznosci lokalnej,
¢) wspieranie rozwoju Organizacji;

d) przygotowanie  irealizacja  projektéw  partnerskich  zgodnie = zart.28a  ustawy  zdnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 poz. 1057 z p6ézn. zm.),

e) zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
f) poprawa jakosci zycia mieszkancoéw obszaréw wiejskich,

g)pomoc  iwspOlpraca  z Organizacjami  waktywnym  pozyskiwaniu  srodkéw  zUE  lub
z innych Zrédet zewnetrznych, shuzaca zrownowazonemu rozwojowi gminy.

Rozdzial 3.
Zasady wspOlpracy

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu wspdlpracy z Organizacjami jest prowadzenie przez
nie dziatalnosci na terenie Gminy Somonino lub na rzecz jej mieszkanicédw.
2. Wspétpraca zrealizowana jest w oparciu o:

a)zasade  pomocniczosci  przy  suwerennosci  stron —  gmina,  respektujagc  odrgbnosc¢
i suwerenno$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemoéw, podejmuje z nimi wspétprace i wspiera ich dzialania
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b) zasade jawnoéci — informacje o zamiarach, celach i$rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych umieszcza si¢ na stronach internetowych gminy, zachowujgc wymogi okreslone
w art. 33 i art. 35 ustawy o finansach publicznych,

¢) zasade efektywnosci - dbamy o to, by poniesione naklady na realizowane zadania przynosily jak najlepsze
rezultaty,

d) zasade  uczciwej konkurencji - wszystkie  podmioty maja  takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych,

¢) zasade partnerstwa — obie strony wspéldzialajg na rzecz gminy i jej mieszkacéw, wspélnie okreslajg cele
i ponoszg odpowiedzialnos¢ za ich realizacje,

f) zasade legalnosci — wszelkie dziatania odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisow prawa.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspélpracy i priorytetowe zadania publiczne

1. Przedmiot wspélpracy obejmuje sfere zadaf publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy, ktére
zwigzane sg z realizacjg zadan wlasnych gminy.

2. W roku 2023 Gmina Somonino bedzie wspiera¢ lub powierza¢ Organizacjom realizacj¢ zadan w zakresie
zadan priorytetowych:

2.1.Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) wspieranie dziatai wychowawczych i edukacyjnych poprzez organizacj¢ aktywnych form spgdzania czasu

wolnego (ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu ferii letnich
i zimowych),
b) dziatania wychowawcze, edukacyjne i integracyjne, wzmacniajace wigzi spoleczne,

w tym migdzypokoleniowe,

¢) edukacja w zakresie nowych technologii, w tym wiedzy informatycznej, tworczego, logicznego myslenia
oraz rozbudzania zainteresowan naukowych, w tym nauk $cistych i postaw badawczych.

d) dziatania edukacyjne dotyczace ruchu drogowego i/lub elementéw zréwnowazonego transportu
niezmotoryzowanego,

2.2.Pomocy spolecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréownywania szans tych rodzin i os6b

a) ograniczenia marginalizacji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
b) dziatalnosci na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

¢) promowanie aktywnosci spoleczno -~ zawodowej o0s6b niepelnosprawnych przez przedsigwzigcia
artystyczne, rekreacyjne, integracyjne, sportowe i kulturalne,

d) podnoszenie $wiadomo$ci iwrazliwosci spolecznej oraz tamanie barier istereotypéw dotyczacych
postrzegania 0s6b niepelnosprawnych poprzez szerokie dziatania informacyjno-kulturalne w srodowisku
lokalnym.

2.3. Ochrony i promocji zdrowia

a) edukacja prozdrowotna i dziatania profilaktyczne majace na celu zmniejszenie otylosci i wad postawy wérod
dzieci i mlodziezy,

b) promocja  zachowan  profilaktycznych  izwigkszenie wiedzy  mieszkaficow na  temat
wplywu na wilasne zdrowie, skutkéw i przyczyn powstawania niektdrych choréb,

c) programy  edukacyjne  dotyczace  uzaleznien, = wszczegélnosci  skierowane  do  dzieci
i mtodziezy.

d) promocja zdrowego odzywiania i higieny
e) profilaktyka zdrowia wérdéd senioréw

f) zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
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2.4, Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

a) dzialalno§é¢  kulturalna wtym organizacja réznego typu imprez dla grup  odbiorcow
w rdznym wieku,

b) kultywowanie kultury kaszubskiej oraz promocja lokalnych tworcow,

¢) kultywowanie pamieci o zastuzonych dla gminy, regionu ikraju wybitnych postaciach, miejscach
i wydarzeniach,

d) dziatanie w zakresie edukacji kulturalnej,

2.5. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
a) organizacja imprez sportowych lub sportowo-rekreacyjnych na terenie gminy,
b) popularyzacja rekreacji ruchowej i aktywnych form spgdzania czasu wolnego,
¢) szkolenia i wspotzawodnictwo sportowe,

2.6. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

a) dzialania edukacyjne w zakresie upowszechniania postaw odpowiedzialnosci
i aktywnosci na rzecz ochrony i poprawy stanu srodowiska,

b) edukacja w zakresie gospodarki odpadami, w tym dbania o srodowisko, nauka zasad segregacji Smieci,

¢) tworzenie $ciezek przyrodniczych,

d) zagospodarowanie lub aranzacja lokalnej przestrzeni publicznej, w szczegélnosci powstawanie nowych
miejsc zieleni,
2.7.Turystyka i krajoznawstwo

a) organizacja dzialan dla mieszkancOw na terenie gminy w wykorzystaniem infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej (m.in. przystanie kajakowe, szlaki piesze, rowerowe, Nordic Walking) lub aranzacja lokalnej

przestrzeni publiczne;j,
b) promocja potencjatu turystycznego i przyrodniczego gminy,

¢) poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dzialania integrujace spolecznos$¢ lokalng i wzbogacajace
atrakcyjnos¢ turystyczng gminy,

d) tworzenie i promocja lokalnych produktow turystycznych.
2.8.Porzadek i bezpieczenistwo publiczne oraz ratownictwo i ochrona ludnosci
a) organizacja imprez i konkursow pozarniczych,
b) edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
c¢) prowadzenie akcji i kampanii spotecznych zwigzanych z bezpieczenstwem.

2.9.Dofinansowania przez gmine wkladu wlasnego Organizacji do projektow wspoétfinansowanych ze
$rodkéw UE lub innych Zrédet zewngtrznych

Rozdzial 5.
Formy wspélpracy

1. Wspéldziatanie gminy z Organizacjami  obejmuje  wspdlpracg o charakterze finansowym
i pozafinansowym.

2. Wspotpraca finansowa polega na zleceniu zadan gminy organizacjom pozarzgdowym poprzez:
a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje

b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na cze¢sciowe dofinansowanie jego
realizacji

3. Wspolpraca pozafinansowa polega na wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspétdziataniu w celu ich zharmonizowania, m.in. poprzez:
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a) zamieszczanie na stronie internetowej gminy iportalu Facebook informacji dotyczacych wzajemne]
wspolpracy oraz podejmowanych przez organizacje dziatan,

b) wykorzystaniu lokalnych mediéw oraz tablicy ogloszeft Urzedu Gminy Somonino w celu podawania
biezacych informacji zwigzanych z realizacjg Programu,

¢) zapoznawaniu organizacji pozarzadowych z obszarami dziatan, w ktére mogg si¢ wigczy¢ jako realizatorzy
powierzonych przez gmine zadan,

d) udostgpnianie budynkéw uzytecznosci publicznej do realizacji bezptatnych dziatan organizacji
pozarzadowych na rzecz mieszkaricow,

e) udzielaniu pomocy W nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dzialania, w szczegdlnosci
z terenu gmin partnerskich,

f) realizacja wspdlnych przedsiewzigé, w tym finansowanych z UE,

g) szkolenia, doradztwo i udzielanie organizacjom, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich lideréw pomocy
merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisaniu wniosk6w,

h) wspieraniu przez samorzad akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
lokalnym organizacjom,

i) wspélne realizowanie inicjatywy lokalnej przy spetnieniu warunkow, ktére okreslaja art. 19b-19h Ustawy.

Rozdzial 6.
Okres realizacji Programu

1. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji Programu, postepowanie w sprawach udzielenia dotacji, w tym tryb powolywania
i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Zlecenie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert chyba, ze przepisy odrgbne
przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Powierzenie wykonania zadan publicznych moze nastapi¢ w innym trybie niz okreslony w ust. 1, jezeli
dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej winny sposéb okreslony w odrgbnych przepisach,
z zachowaniem poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

3. Konkursy sa oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy Ustawy i zapisy Programu.

4. Gmina Somonino ogtaszajac Konkurs, informuje otym fakcie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Somonino w zakladce ,,Organizacje pozarzadowe”, na tablicy ogloszeniowej w siedzibie
Urzgdu Gminy Somonino oraz na stronie internetowej: www.somonino.pl.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 okresla co najmniej:

a) rodzaj zadan publicznych, na ktére mozna ztozy¢ oferte,

b) wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg tych zadan,

c) zasady przyznawania dotacji,

d) terminy i warunki realizacji zadan,

e) miejsce i termin sktadania ofert,

) tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonywania wyboru ofert.
6. Oferty nalezy sktadac na formularzu okre§lonym w ogloszeniu o konkursie.

7. Kazdorazowo przed podjgciem decyzji o wyborze ofert Wojt zasiegnie opinii Komisji Konkursowe;j,
powolywanej Zarzadzeniem Wéjta,
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8. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi co najmniej dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy Somonino
oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace Organizacje,
z wylaczeniem 0s6b reprezentujacych Organizacje, biorace udzial w konkursie.

9. W przypadku, kiedy zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji Konkursowej, to moze ona
sktada¢ sie wylacznie z przedstawicieli Urzgdu Gminy Somonino.

10. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze, w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy Konkurs.

11. Do cztonkéw Komisji Konkursowej biorgeych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z pézn. zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.

12. Cztonkowie Komisji Konkursowej ztytulu pracy w komisji nie otrzymuja dodatkowego
wynagrodzenia.

13. Oferty ztozone przez Organizacje podlegaja sprawdzeniu pod wzglegdem formalnym
i merytorycznym.

14. Komisja konkursowa sprawdza oferty pod wzgledem formalnym i ocenia migdzy innymi:
a) Czy oferta zostata ztozona w terminie,
b) Czy oferte zlozyl podmiot uprawniony,
¢) Czy oferta jest zgodna z zakresem zadan, na ktéry ztozono wniosek,
d) Czy dzialania przewidziane w projekcie sa zgodne ze statutem,
e) Czy oferent zalaczyt wymagane zalaezniki,
) Czy oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione,
g) Czy termin realizacji zadania jest zgodny z ustalonym w ogloszeniu,
h) Czy kosztorys nie zawiera bledéw rachunkowych.
i) Czy zostato zapewnione 5 % wkiadu finansowego wiasnego,

15. Merytorycznej  oceny  ofert  dokonuje  Komisja  Konkursowa,  ktéra  kieruje  sie
w szczegblnosei:

a) Zgodno§¢  oferty zzadaniem okre§lonym szczegélowo w konkursie ofert (0-1 pkt),
0 pkt — cele obrane przez oferenta nie sg zgodne z obszarem, na ktdéry zostat ogloszony konkurs,

1 pkt — cele obrane przez oferenta wpisuja si¢ wobszar itypy zadan, na ktéry zostal
ogloszony konkurs.

b) Ocena mozliwoSci realizacji zadania przez organizacje 0-4 pkt),
0 pkt — brak dostatecznego opisu doswiadczen niezbednego do realizacji zadania

1 pkt — oferent posiada i opisal niezbedne doswiadczenie do realizacji zadania,
1-2 pkt — kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych podmiot bedzie realizowaé zadanie
publiczne i czy sg one wysokie/niskie, czy sg opisane,
1 pkt — oferent do swojego zadania angazuje jeszcze innych partnerow.,
c) Deklarowana jako$¢ zadania (0-7 pkt),
1 pkt — podano liczbe i rodzaj odbiorcéw, do ktérych zadanie jest skierowane,
1 pkt — podano sposob rekrutacji beneficjentow,
1 pkt — rezultaty zadania bedg trwate,
2 pkt — opisane wskazniki rezultatéw zadania s mierzalne,

2 pkt — projekt jest innowacyjny w skali gminy.
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d) Racjonalno$§¢ kalkulacji kosztow realizacji zadania (0 - 4 pkt):
0 pkt — niezasadnie wysokie koszty zadania,
1 pkt — wyjasniono zasadno$¢ przyjetych stawek  wodniesieniu do  Srednich  cen

rynkowych,
1 pkt— zgodno$¢ kosztorysu z harmonogramem zadan oraz celem zadania,

1 pkt— koszty przewidziane w kosztorysie sa niezbgdne do przeprowadzenia zadan
i ociagniecia celu,
1 pkt— ilo$¢ planowanych dziatan i ich efektow jest adekwatna do wnioskowanej
dotacji.

e) Wklad osobowy (0-4 pkt),
0 pkt — brak wktadu osobowego,
1 pkt — w kosztorysie zadania ujgto wkiad osobowy,

1 pkt — wkosztorysie opisano dziatania, ktére beda realizowane przez wolontariuszy isa
one niezbedne do przeprowadzenia zadania,

1 pkt — w kosztorysie ujeto wktad osobowy, ktorego stawki nie s3 wygdérowane w stosunku
do cen rynkowych,
1 pkt — w ofercie opisano kwalifikacje wolontariuszy.

16. Kryterium oceny koricowej - suma punktéw oceny merytorycznej (0-20 pkt)

17.Komisja ~ Konkursowa  opiniuje  wnioski  zlozone  wotwartych  konkursach  ofert
i przedstawia Wojtowi swoje stanowisko w tej sprawie.

18. Prace Komisji Konkursowej sg protokotowane.

19. Ostateczng decyzje o wyborze podmiotéw, ktore uzyskaja dotacje w ramach otwartego konkursu ofert
oraz wysokosci dotacji podejmuje Wajt.

20. Wykaz organizacji pozarzadowych, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zleconych zadan ikwoty
przyznane na ich realizacje sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

21. Podstawa do realizacji zleconego zadania publicznego jest podpisana umowa.

22. Organizacje, ktére  uzyskaly dotacje sa zobowiagzane do  zlozenia  sprawozdania
z realizacji zadania publicznego, w terminie okreslonym w umowie.

23. Sprawozdanie nalezy sklada¢ na formularzu okre$§lonym w ogloszeniu o konkursie.

24, Gmina w trakcie realizacji zadania lub po jego zakonczeniu sprawuje kontrole prawidlowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu srodkéw finansowych.

25.W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty zwigzane
z realizacja zadania i inne nosniki.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ Srodkéow planowanych na realizacj¢ Programu.

1. Powierzenie wykonania zadan publicznych objetych niniejszym Programem planuje si¢ przeznaczyé
$rodki w wysokosci 90 000 zt zgodnie z projektem budzetu Gminy Somonino na rok 2023.

2. Ostateczna wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu, zostanie okreslona
w uchwale budzetowej Gminy Somonino na 2023 rok.

Rozdziat 9.
Sposo6b oceny realizacji Programu.

1. W zakresie oceny wspdlpracy gminy z Organizacjami stosowane beda nastepujace wskazniki:
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a) Liczba Konkurséw.

b) Liczba obszaréw, na ktére ogloszono konkursy ofert.

¢) Liczba ofert ztozonych w Konkursach.

d) Liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych.

¢) Wysokos¢ kwot udzielonych dotacji.

f) Liczba 0s6b zaangazowanych w realizacjg tych zadan.

g) Liczba adresatéw dzialan.

h) Ilo$¢ odbytych zaje¢, warsztatéw i innych form wsparcia.

i) Liczba realizowanych wspolnie przedsiewzigé, w tym wspétfinansowanych z UE.

2.Na podstawie powyzszych wskaznikéw zostanie przygotowane coroczne sprawozdanie dotyczace
wspblpracy, ktére podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Somonino w zaktadce
,,Organizacje pozarzadowe” oraz na stronie www.somonino.pl

3. Wéjt Gminy Somonino nie pézniej niz do dnia 31 maja kazdego roku przedklada Radzie Gminy
Somonino sprawozdanie z realizacji programu wspélipracy za rok poprzedni.

Rozdziat 10.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji.

1. Program byt konsultowany z Organizacjami, W oparciu o regulamin konsultacji
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, ktéry stanowi zatacznik
do uchwaty nr 11/8/10 Rady Gminy Somonino z dnia 6 grudnia 2010 r.

2. Konsultacje ogloszono Zarzadzeniem Nr 151/2022 Wéjta Gminy Somonino z dnia 23.09.2022

3. Raport z przeprowadzonych konsultacji zostat zamieszczony na stronie gminy.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty rady Gminy Somonino w prawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy
Gminy Somonino z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi art.. 3
ust 3. Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. Sa
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Rada Gminy Somonino jako organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie i art.5 ust. 5 — roczny program
wspdtpracy.

Roczny program wspoipracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
obowiazywania programu.

W programie zawarty jest zgodnie z art. 5a ust. 4 cytowanej ustawy cel gtdwny i cele szczegblowe
programu, zasady wspdlpracy, zakres przedmiotowy, formy wspodlpracy, priorytetowe zadanie
publiczne, okres realizacji programu, wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje¢ programu,
sposdb oceny realizacji programu, informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu
konsultacji oraz tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

Roczny Program Wspdlpracy zostal poprzedzony konsultacjami z podmiotami okreslonymi
w wymienionej ustawie w formie ankiety w terminie od 23 wrzesnia do 10 pazdziernika 2022 roku.
Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem dziatajacym
na rzecz dobra publicznego. Stanowiag one baze dla rozwoju lokalnych spofecznodci, zrzeszaja
bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy mieszkancéw oraz integruja
i aktywizujg spoteczno$¢ lokalng. Z tego wzgledu stanowig znakomite uzupelnienie dziatan
podejmowanych przez lokalne samorzady. Wspdipraca jednostek samorzadowych z organizacjami
pozarzadowymi stwarza szanse na lepsze zorganizowanie wspélnego celu jakim jest poprawa
jakosci zycia mieszkancow Gminy Somonino. Dlatego tez istotne i zarazem wazne jest budowanie
i utrwalanie postaw trwalej i systematycznej wspoOlpracy administracji samorzadowej z
organizacjami pozarzadowymi.
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