WOIT GMINY
83-314 BOMONING
ul. Ceynowy 21

ZARZADZENIE NR 178/2022
WOJTA GMINY SOMONINO

z dnia 18 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Somonino.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2, art. 36 ust. 4 i 5 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) w zwigzku z
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22021 1. poz. 1960z pézn. zm.)

zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino, ustalony Zarzadzeniem nr 166/2021 Wéjta Gminy Somonino, z dnia 15 grudnia
2021 roku, ktéry otrzymuje brzmienie jak w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Somonino poprzez
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Somonino.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 roku.

WOoJIT

mgr Mari, walewski







Zalacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Somonino

Minimalne wymagania Maksymalny
kwalifikacyjne dodatek
. funkcyjny w
Minimalna Minimalna Najwyzsza Maksymalna . . Optymalne % minimalnej
. . placa . placa Wyksztalcenie Staz .
Stanowisko kategoria . kategoria - wymagania placy
. zasadnicza . zasadnicza oraz pracy X . LT
zaszeregowania zaszeregowania - . kwalifikacyjne | zasadniczejz
(w zlotych) (w zlotych) umiejetnosci (w
kolumny 4 dla
zawodowe latach) .
stanowisk
urzedniczych
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Stanowiska kierownicze urzednicze
WYZSZe 0
Sekretarz gminy XvHi 2950 XXn 9200 odpowiednim 4 - do 180
kierunku
WyZsze o
Kierownik referatu X1l 2750 XX 8 600 odpowiednim 4 - do 160
kierunku
3. Kierownik USC XVI 2900 XVIi1 8 100 wg odrebnych przepisow do 100
4. Z-ca kierownika USC X1 2750 XVl 7 600 wg odrebnych przepiséw do 100
5. Gléwny ksiegowy XV 2850 XVIHI 8100 wg odrebnych przepiséw do 100
6. Audytor wewnetrzny XV 2850 XV 8 100 wg odrebnych przepisow do 100
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji X1 2750 XV1 6 700 wg odrebnych przepiséw do 100
niejawnych
Stanowiska urzednicze
Radca prawny X111 2750 XV 7 600 wg odrgbnych przepisow do 100




Gléwny specjalista

X

2700

XVI

6 700

WyZSze 0
odpowiednim
kierunku

wyzsze I1

stopnia o
odpowiednim
kierunku; staz
pracy — 4 lata

do 100

Giéwny specjalista ds.

BHP

X1

2700

XVl

6 700

wg odrebnych przepiséw

Inspektor

X

2700

XV

6 600

wyzsze o
odpowiednim
kierunku

§rednie o
odpowiednim
profilu

(]

Starszy specjalista

X1

2650

Xiv

5 600

WYyZsze o
odpowiednim
kierunku

Starszy informatyk

X1

2650

X1v

5600

WYZSZ€ O
odpowiednim
kierunku

Starszy specjalista ds.

BHP

X1

2650

Xiv

5600

wg odrebnych przepisow

Specialista ds. BHP

X1

2650

X1V

5 600

wg odrebnych przepiséw

Specjalista,
podinspektor

2600

X

5400

Wy2sze o
odpowiednim
kierunku

rednie o
odpowiednim
profilu

10.

Informatyk

2600

XHI

5400

WYZSze 0
odpowiednim
kierunku

$rednie o
odpowiednim
profilu

WYZSzZe O
odpowiednim
kierunku




wyzsze |

$rednie o stopnia o
11. Samodzielny referent IX 2550 X1 5300 odpowiednim 2 odpowiednim
profilu kierunku; staz
pracy —2 lata
. $rednie o
12. Ref;?“t’o kasjer, IX 2550 XII 5300 odpowiednim 2 -
eBowy profilu
$rednie o
13. igi%‘;szzyy ;;ieg’:m’ VI 2500 XI 6 100 odpowiednim - -
Wy profilu
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Srednie o
L. Sekretarka IX 2550 X 5300 odpowiednim - -
profilu
$rednie o
2. Pomoc administracyjna m 2250 X 4 900 odpowiednim - -
profilu
3. Robotnik gospodarczy v 2350 VIII 4 600 podstawowe - -
4. Sprzataczka 11 2250 Vi 4100 podstawowe - -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w X1 2700 XV 6 600 WYISZe 0 3
1. | ramach robét odpowiednim -
publicznych lub prac X1 2650 XV 6 600 kierunku -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X 2600 X1l 5400 3
wykonujacy zadania w $rednie o
2. ramach rob6t IX 2550 X1 5400 odpowiednim 2 -
publicznych lub prac profilu
interwencyjnych Vil 2500 X1 5400 -
WoFT
mgr Mary owalewski







