
WOJT GMINY S();vi(?)-':l .""!
83-314 SOMONINO

ul. Ccyno?vy 2]

ZARZADZENIE NR 178/2022
W('JTA GMINY SOMONINO

z dnia 181istopada 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2, art. 36 ust. 4 is oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) w zwiqzku z
Rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960z p6zn. zm.)

zarzqdza siq,
co nas%puje:

§1

Zmienia siq Za#qcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy
Somonino, ustalony Zarz4dzeniem nr 166/2021 W6jta Gminy Somonino, z dnia 15 gmdnia
2021 roku, kt6ry otrzymuje brzmienie jak w Za%czniku Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

§2

Zarzqdzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownik6w Urz@du Gminy Somonino poprzez
publikacjq w Biuletynie Informacji Publicznej Urzqdu Gminy Somonino.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 01 stycznia 2023 roku.
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Za+qcznik nr l
do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Somonino

1

l

L.p.
l

l

l

l -

l
l

Stanowisko
Minimalna

kategoria
zaszeregowania

Minimalna

placa
zasadnicza

(w zlotych)

l --
l

Najwyzsza
kategoria

zaszeregowania

l

l

l Maksymalna
placa

zasadnicza

(w zlotych)

Minimalne wymagania
kwalifikac ane

l -

l

l
' Optymalne

wymagania
kwalifikacyjne

l

Maksymalny
dodatek

funkcyjny w
o/o minimalnej

placy
zasadniczej z
kolumny 4 dla

stanowisk

urzqdniczych

' Wyksztalcenie
l oraz

 umiejqtnosci
zawodowe

Staz

pracy
(w

latach)

2 3 4 , 5- - 6- 7 8- l -9 10  Stanowiskakierowniczeurz4dnicze -
l 1. Sekretarz gminy XVII 2950 XXII l 9200

wy2sze o
' odpowiednim

kierunku

l

4
l l

l

dOl80

2. Kierownik referatu XIII 2750 XX

l

8 600
i wyzszeo -

odpowiednim
 kierunku

4 dol60
l3. Kierownik USC XVI l--

2900 -XVIII , 8100 , wg odrqbnych przepis6w l dol004. Z-ca kierownika USC XIII 2750 ' XVII 7 600 wg odrqbnych przepis6w - - dolOO"5. Gt6wny ksiqgowy XV 2850 XVIII 8100 wg odrqbnych przepis6w dol006. Audytor wjw5qtr.;y7 XV 2850 XVIII 8100 wg odrqbnych prz;pis6w - do 100 'l

71
l

i Pelnomocnimds. -i ochrony infomiacji
4

XIII l 2750

l

' XVI
l

6 700
l

l ..wg odrqbnych przepisowl , dol00

- Stanow+iskaurzydnicze- - -l '- Radcaprawny-' lL L, } -XVII - J wg odrqbn'ych przepis6w l l- dolO0



2

2. G}6wny specjalista XII 2700 XVI 6 700
wyzsze o

odpowiednim
kierunku

4

wyzsze II
stopnia o

odpowiednirn
' kierunku; sta2
, pracy - 4 lata

do 100

3. Gt6wny specjalista ds.
BHP

XII 2700 XVI 6 700 wg odrqbnych przepis6w

4. Inspektor XII 2700 XV 6 600

wyzsze o
odpowiednim

kierunku

srednie o

odpowiednim
profilu

3

5

5. Starszy specjalista XI 2650 XIV 5 600
wyzsze o

odpowiednim
kieninku

3

6. Starszy inforrnatyk XI 2650 XIV 5 600
wy2sze 0

odpowiednim
kierunku

wg odrq

3

7. Starszy specjalista ds.
BHP

Xl 2650 XIV 5 600

- 8. - Speqjalista ds. BHP - XI 2650 XIV 5 600 wg odrqbnych prz;pis6w - -

9. Specjalista,
podinspektor

x 2600 XIII 5 400

wylsze o
odpowiednirn

kierunku

srednie o

odpowiednim
profilu

3

10. Inforrnatyk x 2600 XIII 5 400

wyzsze 0
odpowiednim

kierunku

srednie o

odpowiednim
profilu

l-

13

wyzsze o
odpowiednim

kierunku



l

w(br

mgr . 3owalewskl

3

l-

l

. 11.

l

Samodzielny referent tx 2550

l

' XII
l

, 5300
l

l
srednie o

, odpowiednim
profilu

l

2

l

12. Referent, kasjer,
ksiqgowy

l

IX l 2550

l'--'-

xn 5 300
, srednie o -
 odpowiednim

profilu
2

l

l

13.
l M}odszy referent,mlodszy ksiqgowy

VIII
l

2500 XI 6100

- sr-ednie o
. odpowiednim
 profilu l

l "

i l

l

Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka

l
+x , 2550 XII

l 5300

srednie o
i odpowiednim

profilu l l

l'

2.

l

Pomoc administracyjna

l----

l III
l---

2250 , IX
l

4 900
srednie o

odpowiednim
profilu

l

3. Robotnm gospodarczy -V--- , -2350 V}t 4 600 ' podstawowe l- l----4. Sprzqtaczka - m - l----
2250 VI i 4100 podstawowe l- '

' Stanowiska-, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nas%puje w ramach rob6t publicznych lub prac interwejcyjnycj  
1.

Pracownik II stopnia- -
l . .wykonu3qcy zadanra w:ramach rob6t
publicznych lub prac

interwencyjnych

XH

l

Xl
l

2700

2650

XV

XV

i 6600

6 600
l

l
wyZsze o

' odpowiednim
i kierunku

3i li-l
l

l

l

l

1,
l

, Pracownik I stopnia
, wykonujqcy zadania w

ramach rob6t

publicznych lub prac
interwencyjnych

-X--

, IX

VIII

2600

l 2550

l
2500

XIII

l

XIII

 XIII

5 400

i 5400

5 400

l

i srednie o
odpowiednim

l

profilu
l

3
l

2

l

l '- " "

l

l

l

l-

l --
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